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FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

som géaller mellan Arbetsgivarféreningen KFO och Svenska Kommunalarbetare-
forbundet inom avtalsomradet.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allménna anstallningsvillkor fr o m den 1 oktober 2007 t o m den 30 septem-
ber 2010. Aterfinns i detta avtalstryck.

LONEAVTAL

Avtal om I6ner fr o m den 1 juli 2007 t o m den 30 juni 2010. Aterfinns i detta avtals-
tryck.

FORHANDLINGSORDNING
Avtal om forhandlingsordning fr o m den 1 maj 2006. Aterfinns i detta avtalstryck.

KOOPERATIONENS AVTALSPENSION (KAP)

Overenskommelse om KAP mellan KFO och LO har antagits av parterna att galla for
detta avtalsomrade. Aterfinns i sérskilt avtalstryck.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Overenskommelse om trygghetsforsikring mellan KFO och LO har antagits av parterna
att galla for detta avtalsomréde. Aterfinns i sérskilt avtalstryck.

AVTALSGRUPPLIV (AGL)

Overenskommelse om avtalsgrupplivforsikring mellan KFO och LO har antagits av
parterna att galla for detta avtalsomréade. Aterfinns i sdrskilt avtalstryck.

AVGANGSBIDRAGSFORSAKRING (AGB)

Overenskommelse om avgangsbidragsforsakring mellan KFO och LO har antagits av
parterna att galla for detta avtalsomréade. Aterfinns i sdrskilt avtalstryck.

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)

Overenskommelse om gruppsjukforsakring mellan KFO och LO har antagits av parter-
na att galla for detta avtalsomréade. Aterfinns i sarskilt avtalstryck.



Allmanna anstallningsvillkor

8§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Allméant

Avtalet galler personliga assistenter, nedan benamnda arbetstagare, anstéllda av arbets-
givare som ar anslutna till KFO och som bedriver personlig assistansverksamhet.

| avtalet bendmns personer som anvander sig av personlig assistans for brukare.

Mellan parterna galler ocksa 6vriga avtal och bestammelser enligt forteckning eller som
tecknas mellan KFO och Kommunal under avtalsperioden.

Lagen om anstallningsskydd, medbestdmmandelagen, arbetstidslagen, arbetsmiljélagen
med flera lagar inom arbetsrattens omrade ager tillamplighet inom avtalsomradet med
de avvikelser som foljer av avtalet.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO

For nya medlemmar i KFO galler avtalet under dess giltighetsperiod sa snart medlem-
skap beviljats, savida inte foretaget ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet galler da
fran den tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Mom 3 Arbetstagarens arbetsplats
Arbetstagarens arbetsplats ar dar brukaren for tillfallet vistas.

Mom 4 Vissa arbetstagare

For arbetstagare som kvarstar i tjanst vid verksamheten, eller har anstéllts vid verksam-
heten efter det att han/hon uppnatt gallande ordinarie pensionsalder enligt KAP-planen,
géaller en sarskild uppséagningstid enligt § 2 mom 4.4 och 9.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om att d&ven andra villkor
ska regleras pa annat sétt an avtalet stadgar.

Mom 5 Tjansteresa inom och utom Sverige
Villkoren for hur tjansteresor inom och utom landet skall regleras anges i § 14.

§ 2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

Mom 1 Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal skall vid alla anstallningsformer utfardas av arbetsgivaren och under-
tecknas av bade arbetsgivaren och arbetstagaren fore anstallningens ikrafttradande.

Om dverenskommelse om andrade anstallningsvillkor traffas, skall ett nytt anstéallnings-
avtal utfardas. Detta skall ske senast i samband med andringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur &r oregelbundet bor detta anges i anstallningsavtalet. Vid sa-
dant arbete faststélls arbetstiden vid varje ny schemaperiod i enlighet med bestammel-
serna i 8 4 mom 3.



Arbetsgivaren skall informera om och i anstéllningsavtalet erinra arbetstagaren om den
speciella tystnadsplikt som géller beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Friskintyg
Om arbetsgivaren sa pafordrar, skall arbetstagare for erhallande av anstéllning avlamna
friskintyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg betalas av arbetsgivaren.

Mom 3 Anstallningsformer
Inom avtalsomradet finns féljande anstallningsformer:
— Anstallning tills vidare
— Tidsbegransade anstéllningsformer
- For viss tid sa lange uppdraget varar
- Provanstélining
- Vikariat
- Timanstallning

Anmarkning
Information till lokal arbetstagarorganisation enligt LAS 28 § géller vid tidsbegransade
anstallningar enligt detta avtal.

Mom 4 Anstéllning tills vidare
Mom 4.1 Anstallningens ingdende
Anstallning géller tills vidare om inte annat har avtalats.

Mom 4.2 Anstallningens upphérande
Uppséagning fran arbetstagarens sida
For tillsvidareanstalld arbetstagare galler en uppsagningstid om en manad om inte an-
nan uppségningstid skriftligen avtalats.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annan uppséagningstid
skriftligen avtalats.

Anstallningstid Arbetsgivarens uppsagningstid
i manader

mindre an 2 ar
from2artill 4 ar
from4artill 6 ar
from 6 artill 8 ar
from 8 ar till 10 ar

fr o m 10 ar och langre

OOk WN PR

OBS! For arbetstagare anstalld den 31 mars 1999 eller tidigare géller féljande uppsag-
ningstid:



Anstallningstid Arbetsgivarens uppsagningstid
i manader

mindre an 1 ar
from 1 artill 3 ar
from 3 artill 6 ar

fr o m 6 ar och langre

[opIE S \O R ol

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider, upphor
anstallningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
om att anstéallningen kommer att upphdra, utan foregadende MBL-férhandling.

Om arbetstagare utan bestamt arbetstidsmatt inte arbetat under de senaste sex manader-
na och franvaron inte beror pa beviljad tjanstledighet, skall anstallningen anses vara
avslutad sedan arbetstagarens fackforbund underrattats darom och underrattelse om
anstallningens upphdrande skickats med rekommenderat brev till den anstéllde.

Mom 4.3 Uppsagningstid for vissa arbetstagare

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst eller har anstallts vid verksamheten efter det att
han/hon har uppnatt géllande ordinarie pensionsalder enligt KAP, ar uppséagningstiden
en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppséagning i och med att han/hon uppnar den
for honom/henne géllande ordinarie pensionsaldern enligt KAP-planen, dvs vid ingang-
en av den manad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar, vid lagre pensionsalder vid
utgangen av den manad arbetstagaren uppnar géllande pensionsalder.

Arbetsgivaren behdver inte lamna underrattelse enligt LAS § 33.

Mom 5 Anstéllning for viss tid sa lange uppdraget varar

Mom 5.1 Anstallningens ingdende

Avtal om anstallning for viss tid sa lange uppdraget varar kan avtalas att galla med eller
utan angivande av slutdatum.

Mom 5.2 Anstallningens upphdérande

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte kan ga-
rantera assistansens kvalitet och/eller sékerhet upphdr anstéllningen, utan underrattelse,
tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked (kopia av be-
skedet till arbetstagarens fackforbund) om att anstéllningen skall upphéra alternativt tva
veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att han/hon vill sluta pa grund
av att samarbetet inte fungerar.

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider upphdr
anstallningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
om att assistansuppdraget kommer att upphora, utan féregdende MBL-forhandling.



Mom 6 Vikariat

Mom 6.1 Anstallningens ingdende

Avtal om vikariat far traffas

— nar arbetstagaren ersatter annan arbetstagare under dennes franvaro,

— néar arbetstagaren under hdgst sex manader eller under éverenskommen langre tid upp-
ratthaller vakant tjanst i avvaktan pa att ordinarie innehavare av tjansten har utsetts.

Mom 6.2 Anstallningens upphérande
Vikariatet upphor utan uppsagningstid vid den avtalade anstallningstidens utgang eller
vid den tidigare tidpunkt nar den ordinarie tjansteinnehavaren aterkommer.

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte kan ga-
rantera assistansens kvalitet och/eller séakerhet upphdr anstéliningen, utan underréttelse,
tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked (kopia av be-
skedet till arbetstagarens fackforbund) om att anstéllningen skall upphéra alternativt tva
veckor efter det att arbetstagaren meddelat arbetsgivaren att han/hon vill sluta pga att
samarbetet inte fungerar.

Om brukaren inte langre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider upphor
anstallningen tva veckor efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked
om att assistansuppdraget kommer att upphora, utan féregdende MBL-forhandling.

Anmarkning
LAS § 15-17 galler med det undantag som féljer av 8 2 mom 9.

Mom 7 Provanstallning
Mom 7.1 Ingaende av provanstéllning
Avtal om provanstallning far tillampas under hogst sex manader.

Mom 7.2 Upphdrande av provanstéllning

Upphorande under pagaende provanstallningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstélining skall av-
brytas i fortid skall underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i forvag.

Arbetsgivaren skall ldmna besked om provanstallningens upphdrande senast vid provo-
tidens utgang.

Anmarkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen
varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Mom 7.3 Upphorande vid provanstallningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstéliningen skall upphéra vid provan-
stallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstéllning, skall underréattelse till
arbetstagaren/arbetsgivaren ske 14 dagar fére periodens slut.

Arbetsgivaren skall ldmna besked om provanstallningens upphdrande senast vid provo-
tidens utgang.



Anmarkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen
varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Mom 8 Timanstéallning

Anstallningens ingdende/upphorande

Avtal om timanstéllning for enstaka dagar/timmar far traffas nar oférutsett, extra behov
av arbetskraft uppstar. Av anstallningsavtal och/eller bilaga till anstéllningsavtal, skall
framga under vilken tid anstallningen varar.

Anmarkning
Vid timanstéallning ingar alltid semesterlon i den avtalade timlonen.

Mom 9 Ovriga bestammelser vid tidsbegransad anstéllnings upphérande
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma att tidsbegransad anstéllning kan
avbrytas i fortid och om langre upphdrandetid an tva veckor.

Om tidsbegransad anstéllning upphor pa grund av att samarbetet mellan arbetstagaren
och brukaren inte fungerar, att kvaliteten eller sékerheten inte kan garanteras eller pa
grund av att assistansuppdraget upphor, géller LAS 15-17 88 med den forandringen att
besked skall lamnas tva veckor fore anstallningstidens utgang.

Vid ny anstallning som omfattar en manad eller mindre galler inte LAS 8§ 15-17

Om arbetstagare utan bestamt arbetstidsmatt inte arbetat under de senaste sex manader-
na och franvaron inte beror pa beviljad tjanstledighet, skall anstallningen anses vara
avslutad sedan arbetstagarens fackforbund underrattats darom och underrattelse om
anstallningens upphdrande skickats med rekommenderat brev till den anstéllde.

Arbetstagarens anstallning upphor utan besked i och med att arbetstagaren uppnar den
for honom/henne géllande ordinarie pensionsaldern enligt KAP-planen, dvs vid ingang-
en av den manad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar, vid lagre pensionsalder vid
utgangen av den manad arbetstagaren uppnar géllande pensionsalder.

Arbetsgivaren behdver inte lamna underrattelse enligt LAS § 33.

Mom 10 Turordning — foretradesratt

LAS 22-23 88, turordning p g a arbetsbrist, och LAS 25-27 88, foretradesratt till ateran-
stallning, galler inte inom avtalsomradet med féljande undantag.

Foretradesréatt galler nér arbetsgivaren sagt upp anstéliningen/meddelat att anstallningen
upphort med anledning av indragna assistanstimmar i samband med

— brukarens sjukhus- eller annan institutionsvistelse,

— forandrat beslut om antalet assistanstimmar, samt

—vid brukarens resor.

Foretradesratten enligt ovan géller hos den arbetsgivare som sagt upp anstallningen/
meddelat att anstallningen upphdért under forutsattning att arbetet avser samma brukare
och att anstéllning kan aterupptas pa grund av aterforda assistanstimmar eller brukarens
hemkomst.
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Mom 11 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid/

tid innan tidsbegransad anstéllning upphor

Om arbetstagare lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstid eller del av den-
na/tid innan tidsbegransad anstéllning upphor, har arbetsgivaren rétt till skadestand for
den ekonomiska skada och olagenhet som déarigenom vallas, hogst med ett belopp som
motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsagningstiden eller motsvarande som
arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 12 Tjanstgoringsintyg
Nar en anstallning upphdr har arbetstagaren ratt att erhalla tjanstgoringsintyg inom en
vecka fran det att han/hon har begart att fa intyget.

Intyget skall utvisa
— den tid som arbetstagaren har varit anstélld, och
— de arbetsuppgifter han/hon har haft att utfora.

Om arbetstagaren sa begar skall arbetsgivaren lamna vitsord betraffande det satt pa vil-
ket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Mom 13 Intyg om uttagen semester

Nar arbetstagarens anstéallning upphor har han/hon ratt att erhalla intyg som utvisar hur
manga semesterdagar han/hon har tagit ut under innevarande semesterar.
Arbetsgivaren skall lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begart att fa intyget.

§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende.

Arbetstagare skall under sin anstallning, likval som efter anstallningens upphdrande,
iaktta diskretion rérande verksamhetens/brukarens angelédgenheter samt iaktta tystnads-
plikt betraffande uppgifter, om enskilda personer som arbetstagaren till f6ljd av sin an-
stallning erhallit kannedom om och vars yppande kan valla skada for enskild person
eller narstaende.

Mom 2 Bisyssla

Arbetstagare far ej inneha anstéllning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa arbetet hos arbetsgivaren. Om arbetstagare avser att ta anstall-
ning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall han/hon darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela férbud mot annan anstéllnings eller bisysslors utévande om
de inverkar pa arbetstagarens satt att skéta arbetsuppgifterna alternativt utéva verksam-
het som kan rubba fortroendet till arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller skada arbets-
givarens anseende.

Deltidsanstalld arbetstagare &ger rétt ta annan anstéllning for att fylla ut sin deltid upp
till heltid.
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Mom 3 Konkurrerande verksamhet
Arbetstagare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksam-
het som konkurrerar med arbetsgivarens.

Mom 4 Fértroendeuppdrag
En arbetstagare har rétt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag,
men bor samrada med arbetsgivaren om uppdragets omfattning.

§ 4 ARBETSTID

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgor - om inte annat foljer av nedanstaende - i genomsnitt
40 timmar per vecka. Schemaperioden (begransningsperioden) ar hogst sex manader.

Anmarkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en l6rdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens
onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med verksamhetens
krav.

Mom 2 Langre arbetstid - del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hogst 50 timmar per
vecka om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per kalenderar far
dock inte dverstiga 2 080 timmar.

Mom 3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema faststélls av arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren med angi-
vande av arbetstidens borjan och slut samt eventuella rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor faststallas senast tva veckor innan det trader i kraft om inte
annat dverenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4 Rast - maltidsuppehall
Parterna ar ense om att rast far bytas mot maltidsuppehall.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagen

Oavsett vad som anges i ATL

— kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid forlagg-
ning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett ge-
nomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden
(hogst sex manader),

— kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvi-
lan under forutséttning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden (hdgst sex manader),

— kan arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst
24 timmar,
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— kan den sammanlagda arbetstiden enligt 10a § respektive arbetstiden for nattarbetande
enligt 13a § kan beréknas i genomsnitt under en period om hogst sex manader.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

— 5 8§andra stycket ATL om langre schemaperiod (begransningsperiod) dén 6 manader,

— 6 8 ATL om jourtid,

— 7 8§ andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensationsledighet
med arbetad tid,

— 88 ATL om annat uttag av 6vertid och annan begrénsningsperiod for dvertid

—10 8 om mertid,

— 10 a 8 ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsherakning*,

— 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila, resp. 13 a § om arbetstiden for nattarbetande*,

— 14 § forsta stycket ATL om veckovila.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberakning enligt 10 a § ATL,
fran 11 timmars sammanhéngande dygnsvila enligt 13 8 ATL, och genomsnittsberak-
ningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far traffas under
forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av halsa och sékerhet.

Vid tjansteresa inom och utom Sverige regleras villkoren i enlighet med vad som fram-
gar av kollektivavtalet 14 §. Vid sadan resa galler att avvikelse fran 3a § (arbetstiden for
nattarbetande) far goras under forutsattning att olika typer av arbetstid under resan
schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje dverskriden nattarbetstimme
genom motsvarande kompensationsledighet. Kompensationsledigheten bor ldggas ut
under resan eller i ndra anslutning efter resans avslutande. Efter 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensationsledigheten i stallet Iaggas ut under
aktuell begransningsperiod vid tillfallen som arbetsgivare och arbetstagare enas om.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1.1 Grundlaggande principer

Parterna ar ense om att lI6nesattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som
framgar av loneavtalet.

Mom 1.2 Lénesattning vid nyanstéllning

Lon for nyanstalld faststalls efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i arbetet, arbetsuppgifternas sva-
righetsgrad, arbetstagarens utbildning, tidigare erfarenhet m fl kriterier.

Den 6verenskomna l6nen kan efter 6verenskommelse aven inkludera ersattningar for
Overtid, restid, beredskap, jour eller ob.

Mom 2 Loneformer — manadslon eller timlén

Mom 2.1 Manadslon

Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om manadslon. For deltidsanstalld &r
manadslonen proportionell till arbetstidsmattet.
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Lon for del av manad
Lon for del av kalendermanad utges for de kalenderdagar som anstallningen omfattar
och motsvarar manadslénen x 12 / 365 per kalenderdag.

Mom 2.2 Timlon
Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om timlon.

Om 6verenskommelse om timlon traffas, kan 16nen inkludera eller exkludera semester-
I6n. Om I6nen inkluderar semesterlon tillkommer 12 procent till timlonen.

Mom 3 Lagstlon

Den fasta kontanta lénen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska t o m 2009-06-30 uppga
till 1agst 13 800 kronor per manad eller 80:20 kronor per timme exkl semesterlon och
fr o m 2009-07-01 uppga till lagst 15 300 kronor per manad eller 88:95 kronor per tim-
me exkl semesterlon.

For deltidsanstéllda berédknas beloppen proportionellt.

§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Skyldighet att arbeta mer- och gvertid
Da arbetsgivaren sa anser erforderligt ar arbetstagaren skyldig att arbeta mer- och 6ver-
tid i den omfattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran 6vertidsersattning — kompensation utges inte

Kompensation for 6vertidsarbete utges inte i de fall 6verenskommelse om undantag fran
ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att ersattning
for 6vertid ingar i 16nen eller som ett fast tillagg per manad.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Denna kan omprévas om forutsattningarna va-
sentligt forandrats.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa
extrapass, utgor inte overtid.

Mom 3 Forutsattningar for overtidskompensation

Med Overtidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses arbete som arbets-
givaren beordrat arbetstagaren utéver 40 timmar i veckan eller i schema faststalld langre
arbetstid per vecka om

— dvertidsarbetet har beordrats pa forhand av arbetsgivaren, eller

— dar beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkants i efterhand av
arbetsgivaren.

Betraffande overtid vid deltidsarbete — se moment 6.
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Mom 4 Berakning av overtid

Vid berékning av langden av utfort Gvertidsarbete medréknas endast arbetad full halv-
timme. For utfort dvertidsarbete som dverstiger 30 minuter, beréknas dvertiden per pa-
borjad halvtimme.

Om Overtidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 5 Kompensation for Gvertidsarbete

Overtidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter sarskild dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid (kompensationsle-
dighet).

Mom 5.1 Kontant ersattning - timlon
Kontant ersattning inklusive semesterlon utges enligt foljande.

a) for Overtidsarbete 2 timmar eller mindre utdver den for en heltidsanstélining géllande
ordinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timlon exklusive semestererséttning x 1,83 = dvertidsersattning per timme.
Ordinarie timlon inklusive semesterersattning x 1,62 = dvertidsersattning per timme.

b) for dvertidsarbete mer &n 2 timmar utéver den for en heltidsanstélining gallande or-
dinarie veckoarbetstidens langd:

Ordinarie timlon exklusive semestererséttning x 2,39 = ¢vertidsersattning per timme.
Ordinarie timlon inklusive semesterersattning x 2,11 = dvertidsersattning per timme.

Mom 5.2 Kontant ersattning - manadslon
Kontant ersattning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt foljande:

a) for dvertidsarbete 2 timmar eller mindre utéver den for en heltidsanstallning géllande
ordinarie veckoarbetstidens langd

méanadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

méanadslonen
72

Mom 5.3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under

5.1 a) och 5.2 a) utges med 1 1/2 timme, och for dvertidsarbete som avses under
5.1 b) och 5.2 b) med 2 timmar for varje 6vertidstimme.

Mom 6 Forutsattning for kompensation for dvertid och

mertid vid deltidsanstallning

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort av arbetsgivaren beordrat arbete, utéver
den for hans/hennes deltidsanstéllning géllande veckoarbetstiden eller arbetat pa en
arbetsfri dag, utges kompensation per dverskjutande timme (mertid), med kontant er-
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séttning eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren med kom-
pensationsledighet.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa
extrapass, utgor inte mertid.

Mom 7 Berakning av mertid

Vid berékning av langden av 6verskjutande arbetstid medréknas endast arbetade fulla
halvtimmar. For utfort mertidsarbete som 6éverstiger 30 minuter, berédknas mertiden per
paborjad halvtimme.

Kompensation fér mertidsarbete

Mertidsarbete kompenseras i pengar (kontant ersattning) eller efter sarskild dverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i form av ledig tid (kompensationsle-
dighet).

Mom 7.1 Kontant ersattning - timlon
Ordinarie timlon exklusive semesterlon x 1,2 = mertidsersattning per timme.
Ordinarie timlon inklusive semesterlén x 1,1 = mertidsersattning per timme.

Mom 7.2 Kontant ersattning - manadslon
Kontant ersattning per dverskjutande timme inklusive semesterlon utges med

deltidsménadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden

Med manadslonen avses hér arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Mom 7.3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 7.4 Kompensation for dvertidsarbete vid deltidsanstallning

For av arbetsgivaren beordrad arbetstid som 6verstiger 40 timmar, eller i schema fast-
stélld langre arbetstid per vecka, utges dvertidskompensation enligt mom 1-6.

Vid tillampningen av divisorn i mom 5.2 skall arbetstagarens deltidslon uppraknas till
I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 8 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning av ar-
betstid ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme for varje arbetad hel tim-
me.
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§ 7 BEREDSKAP

Mom 1 Allméant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete. Under bered-
skapstjanst ar arbetstagaren skyldig att vara antraffbar pa sadant satt att han/hon kan na
den plats dar arbete ska utféras inom av arbetsgivaren foreskriven tid.

Beredskapstjanst bor forlaggas sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora sju dagars
beredskapstjanst at gangen och att arbetstagaren erhaller minst tva beredskapsfria veck-
or mellan varje beredskapsperiod.

Vid berékningen av langden av utférd beredskap medréknas endast fullgjorda hela halv-
timmar.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Beredskapsersattning utges inte
Ersattning for beredskap utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da ersattning for
beredskap uttryckligen ingar i lonen eller kompensation harfor utgar i form av ledighet,
avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren tréaffat sarskild dver-
enskommelse om erséttning for beredskap.

Mom 3 Beredskapsersattningens storlek
Erséttning for beredskap utges per timme enligt foljande inkl semesterlon:

t o m 2008-06-30 12:60 kronor,
fr o m 2008-07-01 - 2009-06-30 13:70 kronor
fr o m den 2009-07-01 14:80 kronor

For beredskapstjanst eller del darav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16r-
dag/helgdagsafton och klockan 06.00 dag efter son- och helgdag utges erséttning per
timme enligt foljande inkl semesterlon:

t o m 2008-06-30 25:20 kronor
2008-07-01 - 2008-06-30 27:20 kronor
fr o m 2009-07-01 29:20 kronor

Mom 4 Beredskapsersattning som ett fast tillagg/ingdende i Ionen
Beredskapserséttningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast
tillagg per manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av bered-
skap vid faststéllande av den kontanta I6nen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Denna kan omprévas om forutsattningarna va-
sentligt forandrats.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om évertid och mer-
tid, om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgi-
varen och arbetstagaren tréffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for arbetad tid.
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Vid berékning av langden av utfort arbete under beredskap medrdknas endast arbetade
hela halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett beredskapspass far sammanrék-
nas.

§ 8 JOUR

Mom 1 Allmant
Med jour avses arbetstagarens skyldighet att utover faststalld ordinarie arbetstid sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete.

Utlaggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad med arbetstagarna pa
arbetsplatsen. Vid aktivt arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.
Vid berékningen av langden av utférd jourtid medréknas endast fullgjorda hela halv-
timmar.

Mom 2 Jourersattning utges inte

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, inte heller da ersattning for jour
uttryckligen ingar i I6nen, eller kompensation harfor utgar i form av ledighet, avkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verens-
kommelse om erséttning for jour.

Mom 3 Kontant ersattning
Ersattning utgar per jourtimme enligt foljande inkl semesterlon:

t o m 2008-06-30 25:20 kronor,
fr o m 2008-07-01 - 2009-06-30 27:95 kronor
fr o m den 2009-07-01 30:70 kronor

For jour eller del darav som infaller mellan klockan 22.00 dag fére l16rdag/helg-
dagsafton och klockan 06.00 dag efter sén- och helgdag utgar ersattning per jourtimme
enligt foljande inkl semesterlon:

t o m 2008-06-30 50:40 kronor
2008-07-01 - 2008-06-30 55:95 kronor
fr o m 2009-07-01 61:50 kronor

Mom 4 Jourersattningen som ett fast tillagg/ingdende i manadslénen
Jourersattningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast tillagg per
manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av jour vid faststéallan-
de av den kontanta I6nen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Denna kan omprovas om forutsattningarna vi-
sentligt forandrats.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om évertid och mertid,
om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i I6nen alternativt om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren tréffat sérskild éverenskommelse om erséttning for arbetad tid under
jourtid.
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Vid berékning av langden av utfort arbete under jour medraknas endast arbetade hela
halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanraknas.

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID

Mom 1 Allmant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till 16nen per fullgjord halv-

timme om inte annat 6verenskommits enligt mom 3. Vid Overtidsarbete, arbete under
jour och beredskap eller om erséttningen uttryckligen ingar i 16nen, utges ej ob-

tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan erséttning, kontant eller genom ledig-

het, skall ob-tillagget minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 Kontant ersattning

Ersattning utges i kronor per timme inklusive semesterlon/-erséttning enligt féljande:

Tom | From | From

080630 | 080701 | 090701
Vardagar 19.00-22.00 | 16:80 | 17:55 | 18:30
Vardagar 22.00-06.00 | 33:60 | 35:25 | 36:90
Fredag och dag fore helgdag 19.00-24.00 | 40:95 | 43:25 | 45:50
Lordag, sondag eller annan helgdag &n nedan 00.00-24:00 | 40:95 | 43:25 | 45:50
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 | 40:95 | 43:25 | 45:50
Vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, i 40:95 . .
Kristi himmelsfardsdagen och Alla helgons dag 18.00-24.00 43:25 | 45:30
T!d fran Kkl 18.00 pa dag f('jore langfredagen till kI 07.00 81:90 | 86:50 | 91:10
pa dagen efter annandag pask
Tid fran kI 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 vardag utom I6rdag 81:90 | 86:50 | 91:10

narmast efter

Anmarkning
Med vardag avses “’svart” dag i almanackan.

Mom 3 Ob-ersattning som ett fast tillagg/ingdende i manadslénen

Ersattningen for arbete pa obekvam tid kan efter individuell dverenskommelse utbytas

mot ett fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten

av arbete pa ob-tid vid faststallande av den kontanta I6nen.

Overenskommelsen skall vara skriftlig. Denna kan omprovas om forutsattningarna va-

sentligt forandrats.
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§ 10 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Forutsattning for ratt till restidsersattning

Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande om-
fattning, har inte réatt till sérskild restidsersattning om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte traffat sarskild 6verenskommelse om att det skall utga.

Arbetsgivaren och en arbetstagare kan dverenskomma om att kompensation for restid
skall utga i annan form, t ex att forekomsten av restid skall beaktas vid faststallandet av
I6nen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprévas om forutsatt-
ningarna for dverenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 2 Berakning av restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
arbetstagaren rdknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfér endast tjans-
teresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren har
bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna skall tiden kI 22-08 inte
medréknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlon for hogst sex
timmar per kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran ki 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran ki
18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, ar
ersattningen 50 kronor per timme inklusive semesterlon.

§ 11 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, FORALDRALEDIGHET
OCH ANNAN LEDIGHET

Mom 1 Permission

Permission, kort tjanstledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for
del av arbetsdag.

| sarskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj
eller nara anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren bevilja permission aven for en eller flera
dagar.

Med néara anhorig avses exempelvis make/maka, sambo, registrerad partner, barn, barn-
barn, syskon, foréldrar, svarforéldrar samt mor- och farforaldrar.
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Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2.1 Allmant

Ratten till tjanstledighet regleras i lag, exempelvis i foréldraledighetslagen och studiele-
dighetslagen. 1 6vrigt kan arbetsgivaren bevilja tjanstledighet nar sa kan ske utan ola-
genhet for verksamheten.

Mom 2.2 Berdkning av léneavdrag - timlon
For timavldnade utges ingen 16n under den tid som tjanstledigheten varar.

Mom 2.3 Berékning av I6neavdrag - manadslon

Tjanstledighet del av dag

Vid tjanstledighet del av dag skall avdrag géras med 1/172 per timme av aktuell ma-
nadslon. Avdrag gors for varje hel halvtimme.

Anmarkning

Med manadsl6n avses fast kontant manadslon inklusive fasta I6netillagg per manad

(t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tillagg).

Vid tillampning av divisorn 172 for deltidsanstalld arbetstagare skall deltidslénen forst
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Tjanstledighet hel dag
Vid tjanstledighet hel dag upp till hogst fem arbetsdagar skall for varje arbetsdag avdrag
goras med 1/21 av aktuell manadslon.

Vid tjanstledighet hel dag under en period om minst sex dagar skall for varje tjanstle-
dighetsdag (aven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt sén- och helgda-
gar) avdrag goras med en dagslon.

Dagslon = den fasta manadslonen x 12
365

Begreppet manadslon — se Anmarkning.

Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska arbetsta-
garens hela manadslén dras av for var och en av kalendermanaderna.

Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) skall avdrag goras per
tjanstledighetsdag enligt foljande:

manadslnen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,3

Med "arbetsdagar per vecka” avses arbetade dagar per vecka i genomsnitt per fyra-
veckorsperiod.
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Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig
och som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden skall hela manadslonen dras av.
Betraffande begreppet manadslon — se Anmarkning.

2.4 Sarskilt angaende tjanstledighet enligt foraldraledighetslagen - manadslon
Vid ledighet for tillfallig vard av barn gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon. Be-
greppet manadslon — se mom 2.3, Anmarkning.

§ 12 SJUKLON

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Arbetstagare har rétt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf.

Ar den avtalade anstillningstiden kortare &n en ménad intrader dock ratten till sjuklon
endast om arbetstagaren tilltratt anstéliningen och darefter varit anstélld 14 kalen-
derdagar i foljd. Arbetstagarens samtliga anstallningar medréknas sa lange inte tiden
mellan respektive anstélining Overstiger 14 dagar.

Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skal medraknas inte. I 6vrigt géller
lagen om sjuklén.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall arbetstagaren snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet.

Vidare skall arbetstagaren sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren
beraknar kunna aterga i arbete.

Detsamma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla