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Forkortningar

AB
AGS-KL

ATL
ForL
HOK

LAS
LFF
LOK
MBL
SjLL
SemL
SFB
TFA-KL

TGL-KL

Allminna bestimmelser

Avtalsgruppsjukforsidkring for anstillda hos kommuner och
regioner, forsamlingar m.fl.

Arbetstidslag
Forildraledighetslag

Huvudoverenskommelse om 16n och allmidnna anstillningsvillkor
m.m.

Lag om anstillningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stédllning pa arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmidnna anstéllningsvillkor m.m.
Lag om medbestdmmande 1 arbetslivet

Lag om sjuklon

Semesterlag

Socialforsdkringsbalk

Trygghetsforsdakring vid arbetsskada for anstdllda hos kommuner
och regioner, forsamlingar m.fl.

Tjanstegrupplivforsikring for arbetstagare hos kommuner och
regioner, forsamlingar m.fl.






Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Anstéllningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbéttringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16sningar
bidra till att nd verksamhetsmalen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen dr det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutsittningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmiljo. Darmed 6kar ocksa forutsittningarna for ett
langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ockséd verka for att redan anstillda arbets-
tagare 1 hogre utrdckning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid ska vara
det normala vid nyanstéllning.

Anstillningsvillkoren kan, dér s anges, anpassas till lokala forutsattningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dir
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren och arbetstidens forldggning skapar goda forutséttningar
for engagemang, arbetsglddje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar for att
behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dér sé anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allmédnna bestammelser som fortsittningsvis kallas avtalet och de till
avtalet horande sarskilda bestimmelser/specialbestimmelser, tillimpas pa
arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sdrskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillampas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis frén detta
avtal.



Kap. 2 Anstillningen

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om
arbetsformagan 1 anslutning till anstéllningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare
som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstiallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma 1 friga under sammanlagt hogst 6 kalenderménader
om det foreligger ett prévobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sérskilda
skdl med en ménads 6msesidig uppsigningstid. Vill inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren att anstillningen ska fortsétta efter det att provotiden har 16pt ut,
ska besked om detta ldmnas senast vid provotidens utgang.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska underritta berord arbetstagarorganisation om anstédllningsavtalet
inom en mdnad efter anstéllningens ingdende.

Mom. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning, géller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta 1 stillet for en
annan arbetstagare som dr ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare
borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikariat inte bestdams till langre tid dn
som med hénsyn till omstdndigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertrddaren
borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbdr hel alderspension i ndgon form anstéllas for begriansad tid.

¢) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa 6verenskommelse om tidsbegransad anstéllning.



d) For arbete i projektform, projektanstillning, kan anstillning ingas for en
tidsperiod om upp till 4 ar. En projektanstéllning 6vergar inte till en
tillsvidareanstillning enligt § 4 mom. 4.

Anmirkning

Projekt som kan foranleda projektanstallning forutsitter en tydlig avgrénsning i tid samt
extern finansiering och/eller finansiering genom avskilda budgetmedel hos
arbetsgivaren.

Vad 1 detta moment anges ska inte innebéra inskridnkning 1 den rétt att tids-
begrinsa anstillning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 nedan giiller t.o.m. 2021-09-30

Mom. 4 Bestimmelseni 5 a § LAS om tidsbegrinsad anstillning tillfors
foljande.

Om en arbetstagare har haft sdvil allmén visstidsanstillning som vikariat i
sammanlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod overgér anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstéllning erhaller en allmén
visstidsanstéllning ska tiden 1 projektanstillning tillgodordknas som
anstéllningstid for konvertering enligt 5 a § forsta stycket p 1, LAS.

Anmirkningar

1. Bestdmmelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt special-
lagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stdd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsté fran sin ratt till tillsvidareanstall-
ning med giltig verkan for perioder om hogst 6 ménader.

Mom. 4 nedan gdller fr.o.m. 2021-10-01

Mom. 4 Bestimmelseni 5 a § LAS om tidsbegrinsad anstillning tillfors
foljande.

En allmén visstidsanstillning 6vergér till en tillsvidareanstallning nér en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren 1 allméin visstidsanstéllning mer
dn 18 ménader.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstéllning erhaller en allmén
visstidsanstéllning ska tiden 1 projektanstillning tillgodordknas som
anstillningstid for konvertering enligt 5 a § forsta stycket p 1, LAS.



Ett vikariat Overgér till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har varit
anstélld hos arbetsgivaren 1 vikariat mer dn 18 manader.

Anmirkningar

1. Bestdmmelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt special-
lagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stdd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsté fran sin ratt till tillsvidareanstall-
ning med giltig verkan for perioder om hogst 6 ménader.

3. 18 ménader motsvarar 548 anstéllningsdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS 1 andra fall &n som anges 1 mom. 3.

Kollektivavtal kan dven triffas om avvikelse fran ovriga bestimmelser 1 denna
bestdmmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underritta lokal arbetstagarorganisa-
tion om tidsbegrinsad anstillning.

§ 5 Hojd sysselsattningsgrad
Mom. 1 For arbetstagare som dr deltidsanstélld giller foljande.
a) Nair arbetstiden hojs ska heltidsarbete efterstrévas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, provas om
arbetstagare som ar anstéillda pa arbetsstéllet och som anmailt intresse ska
erbjudas hojd sysselsdttningsgrad.

Anmérkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Om en sddan 6verenskommelse inte trdffas avses med arbetsstélle inom region,
vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som
beslutar om anstéllning.

3. Detta moment géller inte om deltidsanstillning &r en foljd av delpension, sjuk-
ersdttning eller om arbetstagaren uppnétt den alder som reglerar ritten att kvarsta i
anstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS).



¢) Arbetsgivaren ska skriftligen meddela erbjudande om hojd sysselsittnings-
grad. Skriftligt svar ska ha inkommit frén arbetstagaren inom 14 kalenderdagar.
Har sddant besked inte lamnats foreligger inte rétt till hojd sysselsattningsgrad.

d) Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om hojd sysselsittningsgrad
kan ny anméilan goras tidigast efter 6 minader.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.



Kap. 3 Under anstillningen

§ 6 Allméinna iligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren géllande anstillningsavtal och de dligganden 1 dvrigt, som &r forenade
med anstidllningen. Om behov finns ér arbetstagare dessutom skyldig att
vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dérvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststélld arbetstid samt att fullgéra jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skéil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska
hénsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid dn 6 manader per kalenderar
eller 1 en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att folja 6verenskomna éndringar 1 detta avtal
med tillhérande sdrskilda bestimmelser/specialbestimmelser.

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krisldge anvisas att arbeta under
forutsattningarna som anges 1 Krisldgesavtalet da detta aktiverats.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skl att inte arbeta enligt Krisldgesavtalet
ska hénsyn tas till det.

2. Om arbetstagare beordras att utfora arbete pa annan ort &n dar man normalt arbetar
ska arbetsgivaren 6verligga med berord lokal arbetstagarorganisation.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstéllning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser och
liknande behaller 16nen. Om utbildningen pagéar hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behdlla vad som skulle utgetts 1 tilligg for obekvam
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for dvertidsarbete enligt § 20 utges inte 1 fall som avses 1 denna
bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme péa



tid som inte ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges 1 stéllet
ersattning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan. Arbets-
givaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan
och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare anstilld hos annan arbetsgivare 4n kommun, region eller
kommunalforbund géller dven att bisyssla kan férbjudas av arbetsgivaren om
den kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Hilsoundersokningar

Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for méanniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hilsoundersok-
ningar som dr nddvéndiga for beddmning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstdnd.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av saddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, ndr dndringar eller tilligg sker 1 redan uppréttad forteckning.



Ovriga hélsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i nira samforstind med
arbetstagaren.

§ 10 Avstingning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pd grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pa slutligt stdllningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan d@ven ske om det 1 6vrigt finns vdgande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstingningen
langst intill dess beslut i atalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vdgande skil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fétt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda skél fore-

ligger.

Om avstdngningen inte 4tf0ljts av annan disciplindr dtgird dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehdllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sédant forbud behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.



Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
§ 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort erséttas av Forsdkringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehéllna avloningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas frin arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sdander om arbetstagaren

a) vigrar genomgé lakarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, foérordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) viégrar att folja ldkares foreskrift om véard.

Under en sddan avstiangning ska arbetstagaren avsti samtliga avloningsforma-
ner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora overliggning med berord lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan dverldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmérkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummel-
se kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpédfoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmailt felet eller férsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta
disciplinirt forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinpdfoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den



tilltinkta 4tgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i frigan. Overligg-
ning ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pd saddant sétt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till dtgirden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukerséittning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukerséttning frdn Forsdkringskassan ér
skyldig att informera arbetsgivaren om sidant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstillningsvillkoren ska omregleras till lagre syssel-
sattningsgrad med of6rdndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har rétt till partiell sjukersittning enligt socialforsidkringsbalken (SFB),
ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad 1 forvag.
Samtidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underréttas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsfor-
maga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren
om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars sjuk-
erséttning helt upphdr genom att arbetsformdgan inte langre ar nedsatt, ska ges tillfdlle
att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa ar
mojligt.

3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strdvas att sysselséttningsgraden faststéills genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsittningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukerséttningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselsdttningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 som manadslon.



Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvillkoren fore
den tidpunkt f6r omreglering som beskedet anger, ska for bdde arbetsgivaren
och arbetstagaren gélla en uppsdgningstid av en manad oavsett vad lagen om
anstéllningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppsignings-
tider.

Anmérkning

Bestammelser om att Iimna arbetet vid hel sjukerséttning som enligt SFB finns 14 a §
andra stycket i1 LAS.



Kap. 4 Arbetstid
§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och 1 sérskilda bestammel-
ser/specialbestimmelser angivna tilldgg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da
helgdag infaller pad ndgon av dagarna mandag-l6rdag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sddan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som dr forlagd till vardag sdvél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara 1 genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Vid forlagg-
ning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden
per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent
treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststillas 1 proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pdsk-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1dng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mgjliggéra sommararbetstid
under forutsdttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behélls.



Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 schema som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
tir kinnedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Arbetsgivaren bor forldgga en sammanhallen arbetstid om det dr mdjligt utifran
verksamhetens behov.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira Gver-
laggning. Begdran om dverldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om sa inte sker eller om Gverldggningen inte leder till enighet
faststiller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande av denna
bestdmmelse.

Anmirkning

Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 6 Vid forlaggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar foras
mellan berdkningsperioder.
Anmérkningar

1. Tillampning av denna bestimmelse forutsétter en berdkningsperiod om minst 4
veckor.

2. Bestdimmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd vardag sdvél som
son- och helgdag.

3. Det ér av vikt att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsforldggningen for att tillvarata sivil arbetstagarens som verksamhetens behov.

Awvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmirkning

Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,



¢) vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av frdn redan registrerad 6vertid. Avrdkning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlangd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmérkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhéingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden,

i) kan en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under fGrutsittning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

j) kan en arbetstagares sammanhingande veckovila vid tillféllig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gélla,

b) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra vertid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

¢) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,
e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om f6rldggning av raster och



g) har upphort att gélla.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal far dven triffas
om avvikelse frdn anmirkningen till mom. 2 forsta stycket, mom. 6,
anméarkningen till mom. 7 a) och mom. 7 g) samt 7 h)—j).

Anmérkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

Personalpool

Mom. 9 For arbetstagare 1 personalpool giller de sdrskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollek-
tivavtal om avvikelse fran bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter overliggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller 1
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i1 verksamheten. Forlaggning
av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal triffas om foljande.

Avstamningsperiodens langd, forldggning och omfattning av flextid samt
maximimétt for flextidssaldo som far overforas till ndrmast foljande avstam-
ningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 | samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande
definitioner.

Normaltid dr avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgdra ordinarie arbetstid.

Totalram é&r tiden frén flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid.



Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut 1
torhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar
Mom. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller foljande.
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmo;jlig-
heten vid det tillfallet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, overfors till ndsta avstim-
ningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststillts, far Overforas
till ndsta avstimningsperiod och ska avriknas timme mot timme vid avstam-
ningsperiodens slut enligt foljande.

Minussaldo ger Ioneavdrag med 1/165 av ménadslonen (i forekommande fall
uppriknad till I16n som om arbetstagaren ar heltidsanstédlld med full ordinarie
arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen erséttningsrétt.

Anmérkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pd grund av frdnvaro med giltigt forfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo
foranleda 16neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot erséttas
som ordinarie arbetstid i den mén inte viss arbetad tid beréttigar till 6vertidskompen-
sation.

Loneavdrag och utbetalning for inte dverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstéllas vid avloningstillfallet ndrmast efter den manad, vid vars utgéng
sadant saldo konstaterats.

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid 1 flextidssystem ska arbetstagaren
under dag d& arbetstagaren varit frinvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gillt vid normaltid.



Awvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller foljande under forutsatt-
ning att villkoren for 6vertidskompensation i dvrigt ar uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberdkning). Hir utgdr 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden
enkel Gvertid.

b) For i forviag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid,
utges ersittning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under
avstamningsperioden fullgjort arbete som totalt Gverstiger sammanlagd normal-
tid. Endast efter godkénnande av behdrig 6verordnad kan kompensation utges
for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam
arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.



Kap. S5 Lonebestimmelser och siarskilda ersattningar

§ 15 Avloningsforméiner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner dr 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U, semesterlon, semester-
ersittning och 16n under ledighet samt f6ljande sdrskilda ersittningar ndmligen
kompensation for fyllnadstids- och dvertidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid,
jour- och beredskapserséttning, tilligg vid forskjuten arbetstid samt fardtids-
ersattning.

Mom. 2 Avléningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta anstall-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsforméner berdknas per kalenderménad.

Mom. 4 Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna 1 manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststillts.

Anmérkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderér faststillas senast 1
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller foljande.

a) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pé son- eller helgdag, ska avloningsforméner
utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intréiffar faststdlld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna utbetalnings-
dagar.

§ 16 Loneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhédngande tid av minst

3 minader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den for motsvarande
heltid géllande arbetstiden far 16n for kalenderminad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsittningsgrad kan fi méanads-
16n enligt detta moment.



Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 1onetillagg som utges for
kalenderminad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Timlon

Mom. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om

andra 10neformer.

§ 17 Berikning av 16n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermdanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdaknas méanadslonen
enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalenderménad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderménad berdknas f6r en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhdlls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med



a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) {for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhélls genom att
antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalenderménad.

Anmérkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér 1 en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller d&
dagberdknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. D4 kalenderdagsberidknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan formén.

3. Vid ledighet for tjdnstgdring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning
utges enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst upprik-
nas till I16n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad
beriknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersattningar ska dessa ingé i
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar dr farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.



Nar sjuklon dven innefattar siarskilda erséittningar ska dessa ingd i
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pd forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmirkning

1. Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukléoneperioden.

Mom. 5 En arbetstagare som dr anhillen, hdktad eller frihetsberévad pé
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsforméner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skél medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsforma-
ner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med loneavdrag per timme vid ledighet under del av méanad 1
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmérkning

Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tillimpas for berdkning av
karensavdrag.

For varje timme ska Ioneavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

a0
4313xb

a = fast kontant 16n vid heltid
b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.

§ 18 Uppehéllsanstiillning

Har upphort att gélla och ersatts av bilaga U.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstillningsf6rmén i samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.



a) Ersittning enligt socialforsidkringslagstiftningen, annan lag, forordning eller
liknande bestimmelser om ersdttning som avser att ticka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om erséttningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller forsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstéllningsforman fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avstd fran krav pa aterbetalning om sérskilda skil foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/forman ska helt eller delvis undantas
frdn samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivrinta enligt socialforsdkringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sirskild avtals-
pension eller motsvarande forméan enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pd grund av annan anstillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ér skyldig att anmaéla sédan ersittning/formén som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden, har ritt till
kompensation for dvertidsarbete under forutséttning att 6vertidsarbete beordras
pé forhand. Endast efter godkidnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for dvertids-
arbete.



Da en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till Gvertids-
kompensation arbetar 1 sin dverordnades stille, utges dock kompensation for
overtidsarbete endast om den overordnade arbetstagaren har ritt till sddan
kompensation.

Anmirkning

Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mdjligt limnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For dvertidsarbete enligt ovan under 2 timmar ndrmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 2 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For overtidsarbete
under annan tid, kvalificerad overtid, utges kompensation for varje dvertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts badde fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt overtidsarbete pa tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller pabdrjas
mellan 22.00-06.00.

Anmérkningar

1. Om o6vertidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30-minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till f6ljd av tidsomstdllningen vid 6vergang frdn sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersdttas med enkel 6vertid. Denna ersittning ska utges till savél deltids- som
heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med 1 andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet av
motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utdver den for motsvarande heltids-
anstillning enligt detta avtal faststdllda arbetstiden (Overtidsarbete), far kompen-
sation under samma forutséttningar och efter samma grunder som géller for
heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststdllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska



a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalifi-
cerad overtid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgdra arbete pd overtid.

Anmirkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %

Enkel overtid 180 % av manadslonen

Kvalificerad évertid 240 % 165
Anmirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Erséttning for overtidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter 6verens-
kommelse. Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For 6verstigande
timmar utges ekonomisk ersittning nastkommande kalenderménad.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som dvertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forldggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid

Mom. 6 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 7 For arbetstagare 1 personalpool giller de sdrskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
undantag fran rétt till kompensation for 6vertidsarbete. Med arbetstagare som fér



fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa overenskommelse om att arbetstagaren
inte ska ha ratt till kompensation for overtidsarbete. I samband med sédan
overenskommelse ska arbetsgivaren tydliggora vilka grunder 6verenskommelsen
bygger pa. Om forutsittningarna dndras bor en dversyn ske av 1onesittningen
och overtidsrétten. Arbetsgivare och arbetstagare kan dven traffa dverens-
kommelse om avvikelse frain mom. 4 andra stycket avseende ersittning for
Overtidsarbete 1 form av ledighet.

§ 21 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvim arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savél
som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pd obekvim arbetstid dven nir
arbetet ar fyllnadstids- eller overtidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tilldggstid Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2021-04-01 2022-04-01  Utgar som
tabell
1. O-tilléiggstid A 111,40 114,10

— Tid frén k1. 18.00 pé dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa dagen
efter annandag pésk.

— Tid frén kl. 18.00 pé dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
julafton eller nyarsafton till kl. 07.00



pa vardag utom lordag nidrmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 133,80 137,00
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmiéirkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte 1 fall som 58,10 59,50
avses med O-tillaggstid A)

— Tid frén kl. 00.00 till kl. 24.00 pa
lordag, sondag, helgdag eller dag
som bade foregds och efterfoljs av
sondag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jimstélls med helgdag.

— Tid frén kl. 16.00 till k1. 24.00
vardag narmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons dag.

— Tid frén kl. 00.00 till kl. 07.00
mandag eller vardag niarmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller national-
dagen.

— Tid frén kl. 19.00 till kl. 24.00
fredag som inte omfattas av
O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 66,70 68,30
l6rdag, sondag och helgdag hojs
O-tillagg B till

3. O-tilldggstid C (Dock inte 1 fall som 49,70 50,90
avses med O-tillaggstid A eller B)



— Tid frén kl. 22.00 till kl. 24.00
mandag till torsdag samt fran
k1. 00.00 till k1. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte 1 fall som 22,60 23,10
avses med O-tillaggstid A eller B)

— Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pa
vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid 1 stdllet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppét till nairmaste hel- eller halvtimme.
O-tilldgg utges inte for sammanridknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid

Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool géller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant erséttning utges pa grund av arbetstidens forldgg-
ning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning, som éar
absolut nodvindig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras
enbart med hinsyn till vad verksamheten kriver.



Med jour avses att arbetstagare utdver faststédlld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstéllet, for att vid behov utan drjsmaél
kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav som stélls pa
arbetstagaren under beredskapen.

Mom. 2 Erséttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

% av Ledig tid
timlonen
A Jour
Daér arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 30 % 17 min
kalenderméanaden
for tid darutdver under kalenderménaden 59 % 35 min
B Beredskap
Dar arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgér till hogst 130 timmar under 14 % 8 min
kalenderméanaden
for tid darutdover under kalenderménaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour och
beredskap 1 stéllet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmérkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhdjas med 110 procent.



a) Tid frdn kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 p& dagen efter
annandag pésk.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 p4 son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag som
bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstélls med helgdag.

d) Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag ndrmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den fast-
stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkomman-
de arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om en arbetstagare, som inte ar berittigad till kompensation for over-
tidsarbete, arbetar under jour eller beredskap fér arbetstagaren behilla jour- eller
beredskapsersittningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och frén arbetsstélle enligt samma grunder som anges i
bilerséttningsavtalet (BIA).

Mom. 6 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om saddant schema kan fragan upptas till dverldggning. Begidran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s4 inte sker eller
overlaggning inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren forlaggningen av
jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Erséttning for jour och beredskap utges inte om sddan ersittning
uttryckligen ingér 1 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat stt.



Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
langre berdkningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderméinad och
hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per
kalenderménad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma giller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senarelidggning av arbetstiden eller genom éndrad fridagsforlagg-
ning.

Tillsagelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske s& snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda @ndringen.

Mom. 2 Tillagg till Ionen enligt nedan utges under 10 dagar frén tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tillagget
vid atergang till nést foregdende schema.

Anmirkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, overtidskompensation eller i fall som
avses 1 § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nést For ovrig tid
foregdende schema skulle
varit fridag

% av timlonen 64,4 % 32,3 %

Ledig tid 39 min 19 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
forskjuten arbetstid 1 stéllet ersédttas med ledighet enligt ovan.

Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till [16n som om arbets-
tagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersittningsnivad sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppét till nirmaste hel- eller halvtimme.



I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool géller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§ 24 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott 1 farden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersittning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndamnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och viantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nidrmaste hel- eller halvtimme.

Anmérkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.



Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutdver under
under en kalendervecka, for  kalenderveckan
vilka erséttningen ska utges

% av timlonen 53 9, 80 %

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidserséttning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sérskilt bestdmd ersittning dn
traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pd fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersdttning utges endast for fardtid och vantetid som ar
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.



Kap. 6 Ledighetsforméaner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan péborjad ledighet féar inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre an att arbetsgivaren medger det.

Anmirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta pabdrjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och atergd i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 26, 28-32. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsformaner.

Mom. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst frdn annan arbetsgivare under samma tid, provar arbetsgivaren om och 1
vilken omfattning 16nen féar behillas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras 1 lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla 1onen eller del diarav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av arbets-
givaren dven medges fi fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sdrskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester

Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gidllande lag om inte annat anges
nedan.



Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjdnan-
dearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar 16pande kalenderér.

Rdtt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska frin ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstédllning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begiran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fétt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engdngsbelopp om 5000 kr. En arbetstagare
som fatt 15—19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald
semesterdag extra under semesterdret samt ett engangsbelopp om 3000 kr.

Anmirkningar

1. Ovanstdende bestimmelse géller under forutséttning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnétts pa grund
av sadan minskning som foljer av anmirkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till semester-
ledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation &n vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmérkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandear under vilket kvalificerar sig arbetstagaren for
arbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 ér 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon 1 stéllet for sddan betald semesterdag som



overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse
sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
16n 1 proportion till hur stor del av intjinandeéret som arbetstagaren har haft
anstéllning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning adn
betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 &r semesterlone-
grundande.

Anmérkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behalla mindre dn 40 procent av 16nen for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppridknas med 12 procent och inkluderar da
semesterforméaner om inte semesterforméner for detta har utgetts pa annat sétt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills har s.k. studiebidrag frédn arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar édn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

5
a

xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och
infaller p4 mindag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska



antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje saddan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet 1 timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingér 1 semesterledigheten.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 9 [ enlighet med 10 § SemL géller f6ljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstrdvas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbestdm-
mande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del av
dessa ménader.

Om sé lokalt Overenskoms, arbetstagaren begér det eller sarskilda skil finns kan
semesterledigheten forldggas till annan tid 4n maj—september.

b) Nair semesterlista upprittas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar direfter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar i forslaget. Om sd inte sker anses
forslaget godként.

Arbetstagaren ska underrittas om faststélld semester.

Anmérkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller bestim-
melsernai 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformégen
till arbete eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan dréjsmal.



I sddant fall ska 1 stillet for semesterlon utges 16n 1 den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs 1 §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom,
foraldraledighet och civil- och viarnplikt. Detsamma giller for sidan ledighet
som avses 1 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fértroendemans
stillning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmérkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far
25 semesterdagar i en foljd fir om semesterledigheten borjar med méndag och slutar
med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 16rdag och sondag som
omger semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en ledighets-
period av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten 4r en
motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregidende stycke. Detsamma géller vid uppdel-
ning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin
semester och dtergé 1 arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren erséttning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och som
provas skéliga.

Anmérkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska forlaggas under semester-
aret. Kompensation kan 1dmnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon
Mom. 14 Fréanvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det giller
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i1 17-17 b §§ SemlL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock l4gst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande
semesterlon och semesterdagstilligg.



Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
l6nen. Semesterdagstillagg utges 1 samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berédknas
pé foljande sitt

0,605 procent av fasta kontanta 16nen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Frén och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstilld
arbetstagare med overenskommen fast kontant 16n som understiger
21 127 kronor per ménad.

Anmérkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hédnsyn till arbets-
tagarens sysselséttningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som berédknas pa foljande sitt

521 %x (a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta 16nen ska
understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den Overenskomna fasta kontanta 10nen.

Anmérkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hinsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7,
utges 1 samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av
arssemestern som inte kunnat ldggas ut under semesteréret utges semesterlone-
tilligg vid utbetalningstillfdlle 1 samband med semesterdrets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13—-14 och 17-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.



Vid semesterledighet 1 timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjdnandedret 1 genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far 1 stillet ldgsta semesterlon.

Frén 2012-04-01 far en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme 1 genom-
snitt under intjinandeéret, understiger 128 kronor erséttning enligt foljande.

Arbetstagare som under  Ersdttning for varje semesterlonegrundande timme
intjinandedret

Grundbelopp Tillagg i procent av
arbetstagarens timlon
ar under 40 ar 15,40 -
fyller 4049 ar 15,40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 15,40 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och semesterlon berak-
nad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle 1 samband med semesterarets
slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har rétt till betald semesterdag som dverstiger
vad som foljer enligt lag f&r omvandla sddan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 fir omvandlas till ledighet i1 timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas 1 ansprak for
eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens onskeméal om forliggning av ledighet tillgodoses om de dr foren-
liga med verksamhetens krav.



En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmérkning

Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses fran
den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte dverstiga 180.
Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 och 19 nedan giiller t.o.m. 2017-12-31

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer dn
20 semesterdagar med 16n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt dverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
1 forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat dverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 40 utges 1 stéllet kontant ersdttning med semesterlon for sddan
semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Mom. 18 och 19 nedan giiller fr.o.m. 2018-01-01

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterdr har rétt till mer dn
20 semesterdagar med 16n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt Gverstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
1 forvag.



Anmirkning

Arbetstagare som den 31 december 2017 har fler 4n 30 sparade semesterdagar fér ta ut
de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sa att arbetstagaren inte har fler &n
30 sparade semesterdagar den 31 december 2022.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat dverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar ddarigenom skulle
overstiga 30 utges 1 stéllet kontant ersdttning med semesterlon for sddan
semesterdag om inte annat dverenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fétt flera betalda semesterdagar dn arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses 1 mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Ddodsbo ér inte dterbetalningsskyldigt.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 21
a) For kommun, region och kommunalforbund géller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse
frdn denna bestimmelse.

b) Utdver ovan angiven mojlighet till lokal avvikelse géller for 6vriga arbets-
givare att arbetsgivare och arbetstagare kan triffa Overenskommelse om avvikel-
se frin denna bestimmelse. Overenskommelse kan ségas upp érligen av sévil
arbetsgivare som arbetstagare.

Sadana kollektivavtal och 6verenskommelser far inte innebéra att arbetstagarens
rattigheter enligt SemL inskrénks.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oformagan kvarstar,



b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lékare eller tandldkare.

Arbetsgivaren far dock kréva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att kréva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sédant

intyg.

Arbetsgivaren fir foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av forsik-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmailan till Forsékringskassan och uppgift om arbetstagaren
tar kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Anmérkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersdttning frdn annan in
arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra anstdllningsférmaner”
ska enbart rdknas foljande anstillningsforméner, nimligen 16n enligt §§ 16, 17



och bilaga U samt de sérskilda erséttningarna, tillagg for obekvam arbetstid och
jour- och beredskapserséttning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedséttningen av arbetsforma-
gan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att gélla,
¢) har upphort att gilla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fétt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fétt, om arbetstagaren inte avhallit sig frn arbete at arbets-
givaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 di sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som motsva-
rar 10 procent av lonebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalen-

derdagen i sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att erséttning enligt SFB utges frdn
Forsakringskassan.

Anmérkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjukldn enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timl6n, &r 1onebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 66,7 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, fér sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses 1 mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses 1 mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
l16nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive kalenderdags-
berdknad sjukpenning pd normalnivan enligt SFB.



Utges sjukpenning pa fortsdttningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp for sddan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begéran styrka att ersittning enligt SFB utges frdn
Forsdkringskassan.

Mom. 8 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB och

c¢) for tid di arbetstagaren uppbér aktivitetserséttning eller sjukerséttning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklénen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklén
for sddan del av dagen som Forsdkringskassan inte ersitter pa grund av att
bestimmelserna 1 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjardedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid dérefter till och med dag 90, och

77,6 procent av 1onebortfallet for tid déarefter.

Anmérkning

1. For en arbetstagare med timlon, dr I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Mom. 91 lydelse AB 17 avseende sjuklon vid indragen sjukpenning har upphort att
gilla och ersitts av en forsdkringsforman, Sarskild AGS-KL-formén, inom AGS-KL.



Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehdllen lon

Mom. 10 Om det dr nddvéndigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos likare eller tand-
lakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 ovrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérd.

Anmérkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 66,67 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivan enligt SFB. I tilligget ingdr semesterlon och semestererséttning
med belopp som forutsitts 1 SemL.

Beréknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsdttningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska rehabilite-
ringstillagget minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 12 Utgér

§ 29 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som ar ledig med fordldrapenning utéver grundniva
eller lagstaniva féar fordldrapenningtillagg for ledighet som péborjas efter en
sammanhéngande anstédllningstid pd minst 365 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget 1 sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som ldngst till dess barnet dr 24 minader. Fordldrapenningtilligget
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet berdknat per kalenderdag.

I erséttningen ingdr semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).



Anmirkning

For barn fodda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 géller AB i dess lydelse 2013-
03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbar
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som dverstiger

83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far
fordldralon da fordldrapenning utover grundniva eller ldgstaniva utges om
arbetstagaren varit sammanhingande anstélld hos offentlig arbetsgivare under
minst 180 kalenderdagar fore ledigheten.

Foraldralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per kalen-
derdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéiran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forméan enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nddvéndigt att besoket sker pé arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande fordlder ritt till ledighet for att besoka modravardscentral
vid hogst 2 tillfallen. Under sddan ledighet utges ersittning motsvarande

100 procent av 16nen.

Awvikelse frdan fordldraledighetslagen

Mom. 5 En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara fordldraledig enligt
fordldraledighetslagen (ForL) ska anmaéla detta till arbetsgivaren minst 3 méina-
der fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren har
sarskilda skal.

Momentet giller inte vid ledighet med tillféllig fordldrapenning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,



b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om dtergéng till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens dtergéng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nidrmare tillimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifriga om forbudet mot
missgynnandebehandling.

§ 30 Viss tjanstgoring inom totalforsvaret
Mom. 1

Arbetstagare som avser vara ledig frin sin anstéllning for tjanstgéring inom
totalforsvaret ska om mojligt anméla detta till arbetsgivaren 3 ménader fore
ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till foljd av annan
tvingande reglering eller sent besked om tjdnstgoring, ska anmilan goras utan
drojsmal. En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begiran styrka grunden for
inlamnad ledighetsansokan.

Mom. 2

Arbetstagare vars fasta kontanta 16n overstiger 66,67 % av prisbasbeloppet
enligt SFB far ersittning enligt detta moment vid ledighet for tjdnstgéring inom
totalforsvaret under den tid d& dagpenning utbetalas enligt SFB. Erséttning utges
under hogst 60 kalenderdagar per 4r. I erséttningen ingdr semesterlon och
semestererséttning med belopp som forutsitts 1 SemlL.

Arbetstagare far erséttning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 %
av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. Arbetstagare ar pa
arbetsgivarens begdran skyldig att styrka att denne uppbér dagpenning fran
Forsakringskassan.

Anmirkning
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a. Totalforsvarspliktiga som genomfor annan tjanstgoring dn grundutbildning, till
exempel repetitionsutbildning.

b. Hemvirnssoldat vid viss tjdnstgoring sasom utbildning i krigsbefattning,
ledningsovning for totalforsvaret, deltagande 1 samovning med krigsforband,
medverkan i uppgifter for att uppritthélla Sveriges forsvarsberedskap.

c. Tjénstgoring inom frivilliga forsvarsorganisationer vid hojd beredskap.



§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fértroendemannaupp-
drag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet {6r fortroendemannauppdrag 4t kommunen kan arbets-
tagare fa behélla 16n eller del dérav, da full ersittning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet for annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska arbetstagaren
behélla sa stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan l16nen och den
ersattning som utges for uppdraget.

§ 32 Enskilda angelidgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skal
finns, medges behélla l6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
kalenderér.

Som synnerliga skél ska anses ndra anhorigs svarare sjukdom eller bortgéng,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sddan anhorig.
Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, fordldrar, syskon, svarfordldrar, barnbarn samt mor- och farférildrar.

Anmirkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har rétt till ersdttning enligt socialforsdkringsbalken (SFB).



Kap. 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstdllning

Mom. 1

For kommun, region och
kommunalforbund géller

For ovriga arbetsgivare géller

a) For en arbetstagare som dr
anstélld tills vidare vid uppsdgnings-
tidpunkten och som har en samman-
hingande anstéllning sedan minst

12 manader enligt detta avtal ar upp-
sdgningstiden oavsett vad 11 § lagen
om anstéillningsskydd (LAS)
foreskriver

— vid uppségning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

— vid uppsédgning fran arbetstagarens
sida 3 ménader.

Arbetsgivaren kan 1 samband med att
anstdllningen ingds besluta att
ndmnda uppsidgningstider ska gélla
for en arbetstagare med kortare
anstillningstid.

b) For en arbetstagare som dr
anstélld tills vidare vid uppsdgnings-
tidpunkten giller uppsédgningstider
enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa 6verenskommelse om andra
uppsagningstider. Sddan 6verenskom-
melse far inte innebéra att arbetstaga-
rens rattigheter enligt LAS inskrénks.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 10 &r vid uppsagningstidpunkten ar uppsédgningstiden ett ar.
En forutsittning ar att arbetstagaren sdgs upp péd grund av arbetsbrist och har en
sammanhingande anstillning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 For en arbetstagare som pa grund av alder inte ldngre har rétt att
kvarstd 1 anstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en

omsesidig uppsdgningstid om en méanad.




Tidsbegrdinsad anstdllning

Mom. 4 For en tidsbegriansad anstédllning som dr avsedd att pigé ldngre tid dn
3 ménader dr uppsdgningstiden for sdvél arbetstagaren som arbetsgivaren en
manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om annat.

Anmirkning

Momentet géller inte tidsbegrénsad anstillning som ingétts med stéd av § 4 mom. 3 ¢)
forsta stycket.

Mom. 5 Uppségning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstédllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsigningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att folja gillande
uppsagningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs 1 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om anstill-
ningens upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrittelse och
varsel for anstédllning enligt § 4 mom. 2 provanstéllning, mom. 3 b) tidsbegrén-
sad anstillning pa grund av hel alderspension och c) som forvaltningschef eller
motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berikning av anstillningsforméiner under uppsigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsédgningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstéllningsformaner.

Till vad som1 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som ”’16n och andra
anstdllningsforméner” raknas samtliga 1 berort 1onekollektivavtal eller pa annat
sétt faststillda anstillningsvillkor upptagna 16ne- och andra anstillningsforma-
ner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidserséttning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sddana ersdttningar som har karaktéren av kostnadserséttning, som exempel-
vis traktamente och resekostnadserséttning.

Anmérkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsférmaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststdllas genom forhandlings-
Overenskommelse under uppsidgningstiden.



Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvaim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande arbetstidsforldggning skulle ha fétt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmérkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c¢) for annan 16neform &n ackordslon enligt § 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

AB § 35 Turordning och foretridesratt

Mom. 1 22 och 29 §§ lagen om anstillningsskydd (LAS) géller med f6ljande
angivna tillagg.

Gemensam turordning faststélls for varje driftsenhet for sig. Inom driftsenheten
faststélls turordningen for grupp av arbetstagare inom samma
forvaltningsomrade som har befattningar med 1 huvudsak jamforbara
arbetsuppgifter oavsett facklig tillhorighet.

Anmirkningar

1. Med i huvudsak jdmforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav édr sddana att dess innehavare kan utfora de arbetsuppgifter som ingér i
de befattningar som jamfors. Arbetstagares yrkes-/befattningsbendmning ar inte
avgorande vid denna beddmning.

2. Arbetstagare med befattningen ldrare anses ha i huvudsak jamforbara
arbetsuppgifter.

Arbetstagarorganisation kan begira sammanldggning av driftsenheter inom
forvaltningsomrddet pa samma ort dér arbetsbristen aktualiserats.

Sadan sammanlidggning kan avse hogst 3 driftsenheter.

Begir arbetstagarorganisation sammanldggning av driftsenheter ska sadan goras.
Har samtliga berdrda arbetstagarorganisationer inte enats om och, inom 10
kalenderdagar riknat frdn dagen for forsta forhandlingstillféllet enligt mom. 2,
meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman beslutar
arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman.



Anmirkning

For det fall det efter sammanléggning av driftsenheter som beslutats av arbetsgivaren
identifieras turordningskrets som endast bestir av en person ska pa begiran av berord
facklig organisation, men enbart for den befattning som utgdr enmanskretsen,
sammanlidggning ske av samtliga driftsenheter inom forvaltningen pé orten.

For det fall det identifieras en turordningskrets som enbart bestar av en person och det
enbart finns en driftsenhet inom forvaltningen pa orten sé kan berord facklig
organisation, men enbart for den befattning som utgdér enmanskretsen, begéra
sammanliaggning av upp till tre driftsenheter inom férvaltningen 1 arbetsgivarens hela
verksamhet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt pakalla central
partsgemensam konsultation for viagledning avseende tillampningen av detta
moment.

Mom. 2 Forhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot berord
arbetstagarorganisation. Med berord organisation avses sddan organisation vars
medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till turordning.

Mom. 3 25 och 27 §§ LAS giller med f6ljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for
provanstéllning, tidsbegriansad anstillning pa grund av hel alderspension eller
som forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan anstillning inte
foretrdde till ateranstéllning.

b) Foretradesritt till ateranstéllning géller inte vikariat eller allmén visstids-
anstdllning som &r kortare édn 14 kalenderdagar.

Anmirkning

Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet eller den allminna visstidsanstillningen erbjudas
arbetstagare som har foretradesrétt till ateranstéllning.

¢) Foretradesritt till dteranstillning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas 1 ansprdk enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 1 b),
hojd sysselséttningsgrad.

d) For att foretradesrétt till dteranstéllning ska aktualiseras krévs att
arbetstagare anméler ansprak pa foretrddesritt. Sddan anmaélan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en minad efter det att anstéllningen
upphort. Har sddan anmaélan inte gjorts foreligger inte foretradesrétt till dter-
anstdllning.



e) For regioner géller:

Foretradesritt till dteranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, pd samma ort och
inom samma forvaltningsomride dér arbetstagaren senast var verksam.
Foretradesritten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak
motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstéllning hos arbetsgivaren.

For ovriga arbetsgivare géller:

Foretradesritt till ateranstéllning géller, oavsett avtalsomrade, 1 arbetsgivarens
verksamhet och inom samma forvaltningsomradet dir arbetstagaren senast var
verksam. Foretradesritten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1
huvudsak motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstillning hos
arbetsgivaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.



Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhédllande som beror av anstillning regleras enligt gillande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstds en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare 1 samband med
anstéllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande fér inte
a) hyresritt till personalbostad dverlatas,
b) hyresgést uppléta personalbostad 1 andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sidgas upp av arbetsgivaren for
att upphora att gilla med en minsta uppsiagningstid av en méinad 1 foljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Niér arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock foljande.

Om uppsédgningstiden for arbetstagarens anstillning, da hyresavtalet ségs upp, ar
lingre &n en ménad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsigningstid for hyres-
avtalet.

Om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyres-
lagens (HL) uppsdgningstider.

Uppségningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som dr ldngre dn 3 ménader och for hyresavtal som géller for obestdmd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden 1
samband med att anstillningen upphor har hyresgasten eller medhyresgést inte
ratt till forldngning av avtalet.



§ 37 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dar
ratt till ersdttning kan finnas frdn annan @n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmdla detta till arbetsgivaren. Sddan anmaélan ska goéras si snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriaver detta, att bevaka sin rétt till ersitt-
ning frén tredje man. I sdant fall har arbetstagaren rétt att 1 sin tur dverldmna &t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan 1 drendet. I sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersittnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med héinsyn till den skada som véllats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestdndsansvar for arbets-
tagaren, géller att arbetsgivaren har béde rétt och skyldighet att bitrdda arbets-
tagaren 1 detta drende. Lidmnas 1 sddant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader 1 drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i1 d&renden dir det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pd grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har rétt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for instéillelsen 1 domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstingd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kdinnedom pé grund av sin
anstdllning, har ratt att behdlla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som dtgér for instéllelse 1 domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersittning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 20
mom. 4. I ersittningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).



§ 38 Flyttningsersittning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersattning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsforsikringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna dverenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsdkringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstédlld om skadestdnd med anledning av personskada som dr arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsékring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ) enligt de bestimmelser som géller
for sddan forsidkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géiller vad som
anges 1 forsdkringsbestdmmelserna om vite m.m.

Mom. 5§ Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsékringsbalken (SFB)
géller for det ar dodsfallet intraffar.

Mom. 6 For arbetstagare hos berorda arbetsgivare fortsétter
tjanstepensionsavtalet PA-KFS 09 med dartill horande forsékringar att gélla
fram till att en overgéngslosning frdn PA-KFS 09 till AKAP-KL har
slutforhandlats mellan parterna. Sddan 16sning forutsitter att arbetsgivaren soker
och far godkant hos Pensionsndmnden for PA-KFS 09 och Pensionsndamnden for
AKAP-KL/KAP-KL.
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