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Definitioner och férkortningar for

Arbetsgivare:
Bolag/forening/stiftelse annan privat arbetsgivare.

Central arbetstagarorganisation:
Svenska Kommunalarbetareférbundet/Kommunal

Central part:

Arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation. Om arbetsgivare inte tillhor
arbetsgivarorganisation ar arbetsgivaren avtalsslutande part i forhéllande till central
arbetstagarorganisation.

Lokal part:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.

Central forhandling:
Forhandling mellan centrala parter.

Lokal forhandling:
Forhandling mellan lokala parter.

Kollektivavtal:
Avtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av lokal arbetstagarpart med fullmakt fran den
centrala arbetstagarparten.

Lokalt kollektivavtal:
Avtal som tecknas mellan lokala parter, i fragor som anges i detta kollektivavtal.

Overenskommelse:
Overenskommelse utan kollektivavtalsstatus. Anvinds di 6verenskommelse ska triaffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare eller dé reglerna styrs av annat avtal, lag, forordning eller foreskrift.

AFL Lag om allmin Forsakring

AGS  Avtalsgruppsjukforsakring

ATL  Arbetstidslag

LAF  Lagom arbetsskadeforsikring

LAS  Lagom anstillningsskydd

LFF  Lagom facklig fortroendeman

MBL Lagom medbestimmande i arbetslivet
SJLL  Lagom sjuklon

SemL Semesterlag

SFB  Socialférsakringsbalken

TFA  Trygghetsforsakring vid arbetsskada
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§ 1 Tillampningsomrade
Avtalet giller for arbetstagare, som ar anstillda vid bolag, foreningar, privata arbetsgivare
m fl.om inte annat avtal géller.

§ 2 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska lamna ldkarintyg om arbetsforméagan i anslutning
till anstéllningen. Arbetsgivare kan anvisa lakare som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av
arbetsgivaren.

§ 3 Anstillningsform
Mom. 1 Anstillningsform
Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Mom. 2 Provanstillning

Provanstillning kan komma ifrdga under sammanlagt hogst sex kalendermanader om det foreligger ett
provobehov. Provanstillning kan avbrytas utan sérskilda skial med en ménads 6msesidig uppsagningstid.
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstédllningen ska fortsitta efter det att prévotiden har 16pt
ut, ska besked om detta limnas senast vid provotidens utgang.

Anmdrkning
Arbetsgivaren ska underrdtta berérd arbetstagarorganisation om anstdllningsavtalet inom en
mdnad efter anstdllningens ingdende.

Mom. 3 Tidsbegransad anstillning
Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegriansad anstéllning, giller f6ljande:

a) Med vikarie avses arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for annan arbetstagare som ir ledig
fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksé den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for att helt eller delvis utféra
denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant
vikariat inte bestdms till langre tid 4n som med héansyn till omstidndigheterna i fallet normalt kravs tills
eftertradaren borjat arbeta.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbetstagare som uppbar hel
dlderspension i ndgon form anstillas for begréansad tid.

Mom. 4 Konvertering
Bestimmelsen isa § LAS om tidsbegransad anstéllning tillfors foljande:

Om en arbetstagare har haft vikariat i ssmmanlagt mer dn 3 ar under en 5-arsperiod 6vergér
anstéillningen till en tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning
1) Bestdmmelsens tillimpning forutsdtter att det inte foreligger hinder enligt speciallagstiftning
(krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstdllning med stod av 5a §
LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin rdtt till tillsvidareanstdllning med
giltig verkan for perioder om hogst 6 mdnader.



Mom. 4 nedan gdller fr.o.m. 2021-10-01

Mom. 4 Bestimmelseni 5 a § LAS om tidsbegriansad anstillning tillférs f6ljande.
Om en arbetstagare efter avslutad projektanstéllning erhéller en séarskild visstidsanstillning ska tiden i

projektanstillning tillgodordknas som anstillningstid for konvertering enligt 5 a § forsta stycket p 1, LAS.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstéllning nir en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i
vikariat mer 4n 18 manader.

Anmadarkningar

1. Bestammelsens tillimpning forutsctter att det inte foreligger hinder enligt special-

lagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstdllning med stod av 5 a §
LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd fran sin rdtt till tillsvidareanstdllning med
giltig verkan for perioder om hégst 6 manader.

3. 18 manader motsvarar 548 anstdllningsdagar.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréaffa kollektivavtal om avvikelse frin 5 § LAS i
andra fall 4n som anges i mom. 3.

Kollektivavtal kan dven traffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i denna bestimmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran 28 § LAS
om skyldighet att underrétta lokal arbetstagarorganisation om tidsbegriansad anstillning.

§ 4 Hojd sysselsittningsgrad
Mom. 1 For arbetstagare som ar deltidsanstélld géller foljande:

a) Nar arbetstiden hojs ska heltid efterstrivas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, prévas om arbetstagare som ar
anstilld pé arbetsstillet och som anmalt intresse ska erbjudas hojd sysselsattningsgrad.

Anmaiarkning
Detta moment giller inte om deltidsanstéllning ar en f6]jd av delpension, sjukersittning eller om

arbetstagaren uppnétt den alder som reglerar ritten att kvarsta i anstéllning enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS).

¢) Arbetsgivare ska skriftligen meddela erbjudande om hojd sysselsdttningsgrad. Skriftligt svar
ska ha inkommit frdn arbetstagaren inom 14 kalenderdagar.

Mom. 2 Mojlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

§ 5 Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande behaller 16nen.
Om utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar far arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle ha
utgetts i tilldgg for obekvam arbetstid som om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for 6vertidsarbete utges inte i fall som avses i detta moment. Dock far arbets-

tagaren for varje genomford utbildningstimme pé tid som inte ar ordinarie arbetstid, kompensation med
en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stillet
ersittning per timme som motsvarar fyllnadslon.

§ 6 Bisysslor
Arbetstagare som har en bisyssla ska anmaéla denna och 1amna de uppgifter, som arbetsgivaren anser
behovas for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten
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att anmala bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdaknas inte som bisyssla.

§ 7 Avstiangning och disciplinpaféljd

Mom. 1 Medicinska skal

Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett
sédant forbud behéller arbetstagaren avloningsférmanerna.

Mom. 2 Disciplinpafoljd
En arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan meddelas
disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Innan friga om disciplinpéfoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfalle att yttra sig och lokal
arbetstagarorganisation underrittas om den tilltdnkta tgdrden. Organisationen har ritt till Gverlaggning
i frigan. Overliggning ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan inte kan uppstd om anledning till
atgirden.

§ 8 Arbetstid
Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande undantag och i avtal angivna avvikelser.

Mom. 1 Arbetstid

Arbetstid

1. Vid tillampning av § 8 giller vid stdndig nattjanstgoring féljande for heltidsanstélld arbetstagare: ar
den ordinarie arbetstiden foérlagd till vardag sdvil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag ska
den genomsnittliga veckoarbetstiden utgora 34 timmar och 20 minuter per vecka under
berikningsperioden.

Anmarkningar

1. Bestdmmelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid stdndig natt ska omfatta alla
arbetstagare som arbetar stdndig natt. For dessa arbetstagare gdller bestimmelsen fr.o.m.
2022-04-01 om inte annat overenskoms mellan lokala parter.

2. Vidinforande av bestimmelsen ska avrdkning géras i [onedversynen 2022, motsvarande ett
vdrde pd 0,3 procentenheter av loneékningsutrymmet. Denna lokala avrdkning kan, beroende
pé andelen medlemmar i arbetstagarorganisationen som arbetar stdndig natt, bli antingen
ldagre eller hégre dn 0,3 procentenheter. Avrdkning forutsdtter att inte motsvarande heltidsmatt
(eller ldgre) redan 6verenskommit lokalt.

Mom.2

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Om
helgdag infaller pa ndgon av dagarna méndag till 16rdag (s.k. latthelgdag) minskas arbetstiden sddan
vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts sddan dag. Ingen anmérkning
utan mom 2.



Anmdrkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pG annandag pingst och nationaldagen infaller pa en
lordag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens onskemdal om
forlaggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som dr forlagd till vardag sGvdl som séndag och helgdag eller till vardag och
helgdag dr for heltidsanstdlld i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka under tillimplig
berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt forgaende stycke inte samtliga litthelgdagar, ska den
faststdllas i proportion till antalet sGdana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sGvdl som sondag och/eller helgdag
ska tillforsdkras nio fridagar per fyraveckors period.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter och vid
intermittent treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.

Mom. 3 Helgarbete inom vérd och omsorg
Ordinarie arbetstid som ar forlagd till sdval vardagar som sén- och helgdagar utgor i genomsnitt 37
timmar per vecka.

Mom. 4 Helgdagar
Helgdag enligt ovan ar ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 5 Arbetstidsforlaggning

Mom. 6 Med undantag frén bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie arbetstid faststillas under
olika delar av aret for att mojliggora sommararbetstid under férutsittning att i mom. 2 angivna
arbetstider genomsnittligt per kalender-ar behalls.

Forlaggning av arbetstid

Mom. 7 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i schema som 6verenskoms med
foretradare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det
borjar gilla.

Arbetsgivaren ska efterstriava att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan far kinnedom om hur
arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela berdkningsperioden.

Arbetsgivaren bor forlagga en sammanhallen arbetstid om det dr mojligt utifrén verksamhetens behov.

Anmdrkning

Ar arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation inte 6verens om

arbetstidsschemat, kan schemat behandlas vid lokal forhandling. Skriftlig begdran om lokal
forhandling ska ske hos arbetsgivaren inom tio dagar. Om detta inte sker eller den lokala
forhandlingen avslutas utan att parterna dr overens faststdller arbetsgivaren forliggningen
av arbetstiden.



Mom.8 Undantag fran ATL
Oavsett vad som anges i ATL

Anmdrkning
Maltidsuppehall for annan tid forhandlas med lokal arbetstagarorganisation.

a) far rast under nattjdnstgoring utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) anses forldngd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, overtid och mertid goras per

kalendermanad,

P kan berdkningsperioden omfatta hogst 16 veckor,

g) kan arbetstagares sammanhdngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid forliaggning av
ordinarie arbetstid under forutscdttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfillig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under forutsdtining att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av
24 timmar under berdkningsperioden,

1) kan arbetstagares sammanhdngande veckovila vid tillfdllig avvikelse uppga till minst

24 timmar.

Mom. 9 Mgjligheter till lokala avvikelser

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation fér tréaffa kollektivavtal om avvikelse frén

a) 5 § andra stycket ATL om ldngre berdkningsperiod an 16 veckor,

b) 7 § andra stycket ATL om att likstidlla kompensationsledighet med arbetad tid,

¢) 8 och 8a §§ ATL om annat uttag av 6vertid och extra 6vertid samt annan berdkningsperiod for 6vertid,
d) 10 och 10a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mertid,

e) 13 § forsta stycket ATL om nattvila,

f) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

g) 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster,

Mom. 10 Flexibel arbetstid
Lokalt avtal om flexibel arbetstid kan traffas foretagsvis.

§ 9 Lonebestimmelser

Mom. 1 Férhandling vid nyanstéllning

Vid nyanstillning ska arbetsgivare underritta lokal arbetstagarorganisation senast tio dagar efter
nyanstillningen, om den nyanstélldes 16neinplacering visentligt avviker frén gingse 16n for aktuell
arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal arbetstagarorganisation kan inom tio dagar fran underrittelsen
pékalla forhandling. Sddan férhandling kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 2 Avloningsforméner
Avloningsformaner ar de ersdttningar som arbetsgivare har att utge enligt kollektivavtal och enskilda
overenskommelser.

Avloningsformaner utges fran och med den dag arbetstagare, enligt anstillningsbevis, tilltrader
anstillningen till och med den dag anstéllningen upphor.

Mom. 3 Ménadslon

Arbetstagare som anstills for en sammanhéngande tid av minst tre ménader med arbetstid som omfattar
minst 40 procent av den for motsvarande heltid gillande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast
kontant 16n enligt 6verenskommelse.



Mom. 4 Timlon
Arbetstagare med kortare anstéllningstid 4n tre manader far 16n per timme motsvarande
1/165 av ménadslonen, om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mom. 5 Utbetalning
Avrakningsperiod for avloningsforméaner ar kalendermanad. Avloningsformaner utbetalas ndgon av de
sista fem dagarna i ménaden, sdvida inte andra utbetalningsdagar avtalas lokalt.

§ 10 Beriikning av 10n i vissa fall

Mom. 1 Partiell ledighet eller deltidsanstélld
Vid partiell ledighet under hel kalenderménad berdknas manadslonen enligt f6ljande formel

a-b
axc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie arbetstid
b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet

¢ = arbetstagarens manadslén och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalenderménad

Mom. 2 Ledighet under del av kalenderménad
Lon som avser del av kalenderménad berdknas for en manadsavlonad arbetstagare for kalenderdag och
utges med belopp, motsvarande ménadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berikning av 16n for kalendermanad, ska sammanlagd ledighet utan ritt till 16n under del av
ménaden, anses omfatta det antal kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha
fullgjorts under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhélls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med:

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar per vecka eller vid annan
berdkningsperiod till genomsnittligt fem dagar per vecka,

b) for annan arbetstagare, den faktor som erhalls genom att antalet kalenderdagar i berdkningsperioden
divideras med antalet arbetsdagar i denna.

Avrundning gors inte. Tabell 6ver faktorer framgar av bilaga A. Motsvarande berdkningssitt ska
tilldimpas i f6ljande fall

a) vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, enligt § 20 moment 1 forsta stycket, for
tid som ingar i en sjukloneperiod, under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om
sjuklon,

b) da dagberiknad sjukpenning utges.

Anmdérkning

a) da kalenderdagsberdknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd sadan ledighet under del av mdanad anses omfatta samtliga kalenderdagar med
sadan formdn,

b) vid ledighet for vdrnpliktstjinstgoring m.m. enligt § 22 da dagpenning utges enligt
varnpliktsformansforordningen eller ddremot svarande bestimmelser ska sammanlagd sadan
ledighet under del av manaden anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning (1,0-
avdrag).

¢) Vid annan ledighet under del av enstaka dag dn ledighet pa grund av sjukdom eller ledighet
med tillfillig fordldrapenning gors for varje franvarotimme loneavdrag med 1/165 av
arbetstagarens manadslon upprdknad till heltidslon.



Karensavdrag
Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas enligt foljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad anstéllning och faststélld
schemalagd tid under minst en hel kalenderménad beridknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sarskilda ersattningar ska dessa ingd i karensavdraget och berdknas
endast pé forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de férsta 8 timmarna under forsta
dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda timmar ar farre 4n 8 gors karensavdrag pa
sjuklonen endast for dessa timmar.

Nir sjuklon dven innefattar sarskilda ersiattningar ska dessa ingé i karensavdraget. Avdraget beriknas
endast pé forsta dagen i sjukloneperioden och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmarkning
Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukléneperioden.

Mom. 5 Mojlighet till lokal avvikelse.

Lokalt avtal kan triaffas om att timléneberidkning ska ske varvid féljande giller: I fall som avses i moment
3 gors avdrag for varje timme som arbetstagare ar frinvarande pa grund av ledighet utan 16n enligt
formeln

Anmdrkning
Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, enligt § 20 moment 1 a, ska § 10
mom. 4 a) eller b) tillimpas for berdkning av karensavdrag.

ménadslénen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

I fall som avses i moment 3 anméarkning a och b gors avdrag for varje dag enligt formeln

manadslonen x 12,2
365

Lon avseende del av kalenderménad berdknas for ménadsavlonad arbetstagare per kalenderdag
enligt foljande

manadslonenx 12,2
365

§ 11 Uppehallsloneanstiillning
Mom. 1 For anstéllning med uppehall (ferier) géller foljande:

Denna bestimmelse géller endast for arbetstagare med fast kontant 16n. For visstidsanstilld arbetstagare
ska bestaimmelserna tillimpas endast om anstillningen avser minst hel termin.

Verksamhetséret ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran verksamhetens borjan pa hosten
till motsvarande tidpunkt darpa foljande host.

Arbetséar ar den tidsrymd av verksamhetséret, da arbetstagare ar arbetsskyldig.

Vinter- och sommaruppehéll ar den tidsrymd av verksamhetsaret, dd arbetstagare inte ar arbetsskyldig.
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Uppehéllslon ar den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Mom. 2 Loneberidkning

Arbetstagare som har anstillning med uppehéll far under arbetsar och vinteruppehall 16n eller 16n under
ledighet pd samma sitt som framgar av detta avtal.

Vid anstéllning med uppehall i stillet for anstéllning med semester ska 16n, 16n under ledighet och
uppehallslon berdknas enligt reglerna i denna bestammelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstéllning med semester, varvid
I6nebeloppet multipliceras med tillimplig uppehéllslonefaktor enligt foljande tabell:

Antal kalenderdagar under arbetsaret Uppehallslonefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Frén och med arbetsérets borjan det kalenderéar arbetstagare fyller 40 ar forhojs uppehéllslonefaktorn
med 0,03.

Kollektivavtal kan géras om loneberikning pa grundval av 16nebelopp som utgor fast kontant 16n for
anstallning med uppehall.

Anmdrkning

Arbetstagare som tjdnstgor under vinter- och sommaruppehall far ersdttning per timme med
Sfyllnadslon.

Mom. 3 Berdkning av uppehallslon

Under sommaruppehall ska i stéllet for 16n eller 16n under uppehall utges uppehéllslon, berdknad enligt
nedan:

Vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringserséattning under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehallet behéller arbetstagaren uppehéllslonen. Under 6vrig del av
sommaruppehallet giller, att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet med
sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmdrkning
Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalenderdagarna av
sommaruppehdllet utges dven sjuklon berdknad pa uppehallslon.

Uppehéllslon utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verksamhetsér och under arbetsaret
utbetald 16n som berdknas pa sitt som anges nedan. I uppehéllslonen ingar semesterlon och
semesterersiattning.

a) Till arbetstagare som varit anstélld under hela arbetsaret och som varit ledig utan 16neférméaner
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under hogst 30 kalenderdagar och inte varit frainvarande av annan anledning 4n ledighet som ar
semesterlonegrundande enligt SemL berdknas och utges uppehéllslon enligt samma grunder som
16n,

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jamforelse mellan antalet

kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbetséret och vinteruppehaéllet:

— tid under vilken arbetstagare arbetat inklusive mellanliggande fridagar,

—tid under vilken arbetstagare varit frdnvarande pa grund av ledighet som ar
semesterlonegrundande enligt SemL,

— tid under vilken arbetstagare varit ledig utan avloningsférméaner, dock hogst 30 kalenderdagar,

— tid under vinteruppehéll under vilken arbetstagare ftt 16n,

¢) Vid forandring av sysselsattningsgraden under arbetsaret ska uppehéllslonen berdknas pa den
genomsnittliga sysselsiattningsgraden under arbetsaret och vinteruppehéllet. Genomsnittet
framriknas péa grundval av antalet kalenderdagar under arbetséret och vinteruppehallet, varunder
arbetstagaren haft olika sysselsiattningsgrader. Vid partiell ledighet under del av dag under
arbetséret utan avloningsformaner berdknas uppehéllslonen pé sétt som anges ovan.

Anmdrkning

For deltidsanstdlld arbetstagare med under dret fordndrad sysselsdttningsgrad ska, vid
berdkning av uppehdllslonen, manadslénen per den sista dagen av arbetsdaret forst upprdaknas
till lon som om arbetstagaren dr heltidsanstdlld med full ordinarie anstdllningstid.

Mom. 4 For arbetstagare som under arbetsaret eller vinteruppehéllet borjar eller slutar anstéllning med
uppehall, ska uppehallslon beriknas enligt mom. 3.

Mom. 5 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehéllet och som varit anstilld fran arbetsarets borjan till vinteruppehéllets
borjan, faststills sista anstillningsdagen till den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehéllets slut och ar anstélld till arbetsérets slut, faststills forsta anstiallningsdagen
till den 1 januari.

Anmdrkning

Arbetstagare som har ledighet for vard av barn eller utbildning och avbryter ledigheten for att
dtergad i arbete senare dn sju kalenderdagar fore vinteruppehdllet och som avser att fortsdtta
ledigheten efter uppehallet har inte rdtt till lon under vinteruppehdllet. Om arbetstagare ska
dtergd i tjdnst efter vinteruppehallet gdller motsvarande avseende tiden till och med 31
december.

Mom. 6 Overgar arbetstagare fran uppehallsanstillning till anstillning med semesteranstillning hos
samma arbetsgivare eller omvént, ska uppehallslon respektive semesterformaner berdknas och utges som
om den tidigare anstillningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltratts.

Mom. 77 Utbetalning av uppehéllslon

Uppehéllslon bor fordelas jamt pa utbetalningstillfallena under sommaruppehéllet. Om arbetstagaren
under verksamhetsaret lamnat anstéllningen hos arbetsgivaren ska dock uppehéllslénen i sin helhet
utbetalas snarast mojligt.
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Mom. 8 Semesterbestimmelser
Uppehéllslonen far inte understiga den semesterlon, som arbetstagaren skulle ha fatt enligt
SemlL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid raknat frdn och med forsta
vardagen av sommaruppehdllet. Som intjinandear raknas
verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande frénvaro inte fitt semesterledighet enligt
Seml/avtalet och gjort framstéllning utan dr6jsmal om utbyte av ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd
till arbetséret, om denna inte kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehéllslon har inte rétt att spara semesterdagar.

Uppehillslonetillagg utges enligt nedan i stillet for semesterlonetillagg enligt avtalet och utbetalas vid
forsta utbetalningstillfallet under sommaruppehaéllet.

Frén och med 2012-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstilld arbetstagare med
overenskommen fast kontant 16n for uppehallsanstillningen som understiger 21
127 kronor per manad multiplicerat med uppehéllslonefaktorn.

Anmdrkning

For deltidsanstdllda arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under
arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
sysselsdattningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsdret och
vinteruppehdallet.

Uppehéllslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas genom att antalet
semesterdagar, som enligt § 19 mom. 9 motsvarar arbetstagarens arssemester, multipliceras med
tillampligt jamforelsetal enligt mom. 3 och avrundas uppét till det nirmaste antalet hela dagar.

Anmdrkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jamforelsetalet 1.

Uppehéllslonetillagg i vilket ingdr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forutsitts i
SemlL/avtalet utges per dag med belopp som beridknas pa foljande sitt

5,21%x(a-b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for
uppehallsanstillningen ska understiga for att uppehéllslonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen for uppehallsanstéllningen.

Anmdrkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsdret och vinteruppehdllet ska
foljande gdilla vid berdkning av uppehdllslonetilligg. Overenskommen fast kontant lon for
uppehdllsanstdllningen ska ingd i berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls
genom att den genomsnittliga sysselsdtiningsgraden under arbetsdret och vinteruppehdallet delas
med arbetstagarens senaste sysselsdttningsgrad fore sommaruppehallet.
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Mom. 9 Ovriga bestimmelser
For arbetstagare som har anstéllning med uppehéll och inte ar larare anstilld inom utbildningsvasendet
ska

a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststillande av ersattningsbar tid enligt lagen om allmén
forsiakring (AFL) eller lagen om arbetsskadeforsakring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberiknad sjukpenning eller tillfdllig fordldrapenning enligt AFL

eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt § 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i
ledigheten multipliceras med den faktor, med tva decimaler, som erhélls genom att 365 divideras med for
arbetstagaren berdknat antal drsarbetsdagar enligt AFL.

Mom. 10 Nar tid for foretradesritt till teranstéllning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS)
tillgodoriknas ska visstidsanstillning for hel termin anses omfatta 6 ménader.

§ 12 Samordningsbestimmelser
Mom. 1 Utges en avloningsforman eller annan anstallningsférmén i samband med
ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersattning enligt a)-c) som avser samma

period.

a) ersittning enligt Socialforsakringsbalken, annan lag, forordning eller liknande med bestimmelser om
ersiattning som avser att tacka inkomstforlust,

b) forsdkring som bekostats av arbetsgivare,

c¢) arbetstagarens ratt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Samordning ska
goras dven om erséttningen inte utbetalas pa grund av arbetstagares eget handlande eller forsummelse.
Har en arbetstagare fatt avloningsforman eller annan anstillningsforman fran arbetsgivaren utan att
samordning gjorts ar arbetstagaren dterbetalningsskyldig. Arbetsgivaren kan avsta frén krav pa
aterbetalning om sérskilda skal foreligger.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med

a) ersittning som ar avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivranta enligt Socialforsiakringsbalken (SFB), eller motsvarande i annan lag eller
forordning,

c¢) ersittning enligt kollektivavtal avseende sjukdom eller arbetsskada.

Mom. 3 En arbetstagare ar skyldig att anmila sddan ersittning/forman som péverkar samordning enligt
mom. 1 till arbetsgivaren.
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§ 13 Overtid mm

Mom. 1 Heltid

En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld arbetstid och utf6r arbete pa tid
overstigande den faststillda tiden, har ratt till kompensation for 6vertidsarbete under forutsittning att
overtidsarbete beordrats pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan
kompensation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pé forhand.

Anmdrkning
Meddelande om att utfora 6vertidsarbete ska savitt majligt limnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar narmast fére och efter ordinarie arbetstid,
enkel 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme med 1 /2 timmes ledighet eller med belopp
som framgar av mom. 4 for enkel 6vertid. For overtidsarbete under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges
kompensation for varje overtidstimme med tva timmars ledighet eller med ersittning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som sammanlagt 6verstiger
tva timmar utgora kvalificerad 6vertid.

Vid berdkning av 6vertidsarbete under jour och beredskap ska paborjad halvtimme anses som fullgjord
halvtimme om arbetet avslutas eller pabdrjas mellan 22.00—-06.00.

Anmirkning
1. Om overtidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30 minutersperiod ska den totala
tiden laggas samman innan avrundning sker.

2. Om oOvertidsarbete paborjas vid flera tillfallen under samma 30-minutersperiod ska den totala
tiden ldggas samman innan avrundning sker.

3. Arbetstagare som, till f6ljd av tidsomstallningen vid 6vergang fran sommartid till normaltid
(vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska ersittas med enkel
overtid. Denna ersittning ska utges till saval deltids- som heltidsanstalld.

Mom. 3 Deltid

En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar mer dn den avtalade tjanstgoringstiden, fir med nedan
angivet undantag fyllnadslon enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan fyllnadstjanstgoring i stillet ersiattas med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer dn tjanstgoringsmaéttet for motsvarande
heltidsanstillning, far kompensation for detta under samma forutsattningar och efter samma grunder
som giller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda tjanstgoringstiden fullgjorts eller inte ska

a) tjanstgoring pa lordag, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid och under beordrad jour eller
beredskap anses som kvalificerad 6vertid samt

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag eller i schema upptagen langre ordinarie arbetstid utgora
arbete pa overtid.
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Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt nedan.

Fyllnadslon 120 procent
Enkel 6vertid 180 procent av Miénadslénen
165
Kvalificerad overtid 240 procent
Anmdrkning

For deltidsanstdalld arbetstagare skall manadslonen upprdknas till lon som om
arbetstagaren dr heltidsanstdlld med full ordinarie arbetstid.

Ersdttning for overtidsarbete i form av ledighet kan sparas efter 6verenskommelse.
Antal sparade timmar far uppga till hogst 200. For overstigande timmar utges
ekonomisk ersdttning ndstkommande kalendermanad.

I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersdttning.

Mom. 5 Som overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forldggning eller forskjutning av
arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mom. 6 Mdjlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om undantag fran ratt till
kompensation for 6vertidsarbete.

§ 14 Fardtidsersatining
Mom. 1 Arbetstagare som under tjdnsteresa utanfér den vanliga verksamhetsorten
fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fairdtidserséattning enligt mom. 2.

Arbetstagare far inte fardtidsersittning for tid, for vilken fyllnadslon eller kompensation for
overtidsarbete utges.

Om arbetstagare saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersittning for tid mellan klockan

08.00 och 17.00 mandag-fredag, sdvida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller
nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da arbetstagaren disponerar

sovplats pa firdmedlet.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehéll eller avbrott i farden, tdgbyte eller annat byte av firdmedel,

likstélls med fardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och i foregdende stycke naimnd vantetid, som sammanlagt
varar minst 30 minuter.

Fardtidsersattning utges for fardtid och vantetid som ar forsvarlig med hansyn till den avsedda
forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmdojligheterna.
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Mom. 2 Firdtidsersittning per timme utges enligt nedan.

For de forsta 10 timmarna under en For tid darutover under kalenderveckan
kalendervecka, for vilka ersattningen skall utges

Fro procent avtimlonen 53% 80%

Den sammanlagda fard- och vintetiden per kalendervecka framréaknas och avrundas i férekommande fall
till hela och halva timmar, varvid pdborjad halvtimme raknas som hel halvtimme.

I ersattningen ingér semesterlon och semestererséttning.
§ 15 Obekvam arbetstid
Tillagg for obekvam arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt

nedan. Tilldgget utges inte vid 6vertidsarbete.

Dock ska en arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd vardag sévél som sondag och/eller helgdag,
fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar arbetet ar fyllnads- eller 6vertidsarbete.

Anmarkning
Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstiende tabell framgar vilken tid som skall anses utgéra obekvam arbetstid samt det tilligg som
utges for denna tid.

O-tilldggstid KR/tim
From From Fr om
2021-04-01 2022-04-01 Utgar som
tabell
1. O-tilliaggstid A 111,40 114,10

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

— Tid fran Kkl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00
pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid frdn k1. I 8.00 pé dag fore
julafton eller nyarsafton till
kl. 07.00 pé vardag utom
l6rdag narmast efter
helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt 133,80 137
mot helgdag hojs O-tillagg A till
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Anmdrkning
Med helgdag likstdlls pask-, midsommar-. jul- och nyarsafton.

O-tillaggstid B (Dock inte i
fall som avses med O-tillagg

A)

Tid fran kl. 00.00 till
Kkl. 24.00 pa lordag,
sondag, helgdag eller
dag som bade foregés
och efterfoljs av
sondag eller helgdag,
varvid jul- och
nyarsafton jamstills
med helgdag.

Tid frén kl. 16.00 till
Kkl. 24.00 vardag
narmast fore
trettondag jul, forsta
maj, Kristi
himmelsfirdsdag,
nationaldagen eller
alla helgons dag.

Tid frén kl. 0o.00/till
kl. 07.00 mandag
eller vardag narmast
efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi
himmelsfiardsdag
eller nationaldagen.

Tid fran Kkl. 19.00 till
Kkl. 24.00 fredag som
inte omfattas av O-
tillaggstid ovan.

Under tid fran Kl.
22.00-06.00 natt mot
lérdag, sondag och
helgdag hojs O-tillagg
B till

Fr om
2021-04-01

58,10

66,70

Fr om
2022-04-01

59,50

68,30

From
Utgér som
tabell
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Fr om Fr om From
2021-04-01 2022-04-01 Utgér som
tabell

O-tillédggstid C (Dock intei 49,70 50,90
fall som avses med O-tillagg A
eller B)

— Tid fran Kkl. 22.00 till
kl. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kI
00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

O-tillaggstid D (Dockintei 22,60 23,10
fall som avses med O-tillagg A
eller B)

— TidfrénKkl. 19.00till
Kkl. 22.00 pé vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam arbetstid istillet erséttas
med ledighet.

O-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanriknas per kalenderménad. Sammanraknad tid
avrundas till hela eller halva timmar, varvid paborjad halvtimme raknas som hel halvtimme. O-tillagg
utges inte for ssmmanriknad avrundad tid understigande en timme per avloningsperiod.

I ersattningen ingér semesterlon och semesterersittning,.

§ 16 Jour och beredskap
Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som dr absolut nédvandig.

Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med hansyn till vad verksamheten kréver.
Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna utféra arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststélld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
forfogande utanfor arbetsstillet, for att vid behov utan dr6jsméal kunna utfora arbete. Verksamhetens
behov styr vilka krav som stills pa arbetstagaren under beredskapen.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt féljande
B Beredskap Kr/tim
A Jour Kr/tim

Dar arbetstagare alagts jour: for tid, som
uppgdr till hégst 50 timmar under 30% (17 minuter)
kalendermanaden

for tid darutover under kalenderménaden
59% (35 minuter)
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Dar arbetstagare dlagts beredskap:

for tid, som uppgar till hogst 150

timmar under kalenderménaden 14% (8 minuter)

for tid darutover under kalenderménaden 28% (17 minuter)

Tilldgget berdknas med procent av arbetstagarens timlon. For en deltidsanstilld arbetstagare uppriaknas
l6nen som om arbetstagaren ar heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid. Darefter divideras 16nen med
165. Slutligen multipliceras timlonen med procent enligt ovan.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour och beredskap i stéllet ersittas
med ledighet enligt ovan.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning.
For jour och beredskap forlagd till tid som nedan anges, skall ersittning enligt ovan fé6rhojas med 110 %.
a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pé dagen efter annandag pask.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till kl. 06.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pé son- eller helgdag, 16rdag eller p4 dag som bade foregas
och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lérdag nirmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore l16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den faststillda arbetstidens bérjan
en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkommande arbetsdag, utges ersittning for lagst atta timmar,
minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte ar berittigad till kompensation for 6vertidsarbete, fullgor
tjanstgoring under jour eller beredskap dger arbetstagaren behélla jour- eller beredskapsersiattningen.

Mom. 5 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema eller liknande som
overenskoms med foretridare for arbetstagarorganisationen.

Anmdrkning

Vid oenighet om sddant schema kan frdgan upptas till lokal forhandling. Begdran om detta ska
ha inkommit till arbetsgivare inom tio dagar. Om sd inte sker eller den lokala forhandlingen inte
leder till enighet, faststdller arbetsgivare forliggningen av jour och beredskap med iakttagande
av denna bestdmmelse.
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Mom. 6 Lokala avvikelser

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa lokalt avtal om langre berakningsperiod for jouruttag
an fyra veckor eller kalendermanad och hogre uttag dn

48 timmar per 4-veckorsperiod eller 50 timmar per kalendermanad.

§ 17 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning, beordras att

arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géaller om
ordinarie arbetstid férskjuts genom tidigare- eller senarelaggning av arbetstiden eller genom dndrad
fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt, dock senast dagen fore
den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tillagg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar frén tillsdgelsen for arbetad tid som enligt
nést foregdende schema skulle vara fritid.

Avser dndring av den ordinarie arbetstiden att gélla for viss tid utgér inte tilldgget vid dtergang till
foregdende schema.

Anmarkning
Tillagget utgar inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller om olika lang ordinarie
arbetstid avtalas for olika delar av aret.
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.
For dag som enligt nast For ovrig tid

foregdende schema skulle
varit fridag

% av timlonen 64,4 % 32,3%

Ledig tid 39 min 19 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten arbetstid i stéllet ersittas
med ledighet enligt ovan.

Tilldgget berdknas med procent av arbetstagarens timlon. For en deltidsanstilld arbetstagare uppraknas
lonen som om arbetstagaren ar heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid. Darefter divideras 16nen med
165. Slutligen multipliceras timlonen med procent enligt ovan.

Under de tva forsta kalenderdagarna ska tillagget forhgjas med 50 %.

Tiden inom respektive ersattningsnivd sammanriknas per avloningsperiod. Varje summa avrundas uppét
till ndrmaste hel- eller halvtimme.

I ersdattningen ingér semesterlon och semesterersiattning med belopp som forutsatts i SemL.

Mom. 3 Lokala avvikelser
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triaffa lokalt avtal om avvikelse frdn mom. 2.
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§ 18 Ledighet

Mom. 1 Berdkning

Vid ledighet under del av kalenderméanad ska ledigheten omfatta samtliga kalenderdagar, som infaller
under ledigheten.

Mom. 2 Byte av ledighet
Redan paborjad ledighet far inte utbytas mot annan slags ledighet med mindre &n att arbetsgivaren
medger detta.

Anmdrkning
Med stod av lag och avtal finns i vissa fall rdtt att byta paborjad ledighet mot annan ledighet
eller avbryta paborjad ledighet och dterga i arbete.

Mom. 3 Lon under ledighet

Lon under ledighet utgér for den tid, under vilken arbetstagaren annars skulle ha arbetat och endast
under forutsattningar, som anges i detta avtal. I 6vriga fall ska arbetstagare avsta samtliga
avloningsforméner.

Mom. 4 Samordning
D4 arbetstagaren fir 16n under ledighet och samtidigt har arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under
samma tid, provar arbetsgivaren om och i vilken omfattning I6nen far behéllas.

§ 19 Semester
Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.

Mom. 1 Undantag fran semesterledighet
Utover det som lagen anger ska fréan ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstélls for
hogst 3 ménader och som under semesteraret inte haft tidigare anstallning hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Avbruten semester

Arbetstagare ar skyldig att avbryta sin semester och intrdda i tjanstgéring om synnerliga skal foreligger.
Vistas arbetstagaren pa annan ort, far arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan
fororsaka och som provas skiliga.

Anmdrkning

Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. SGdan semester ska forliggas under semesteraret.
Kompensation kan ldmnas med hégst 5 semesterdagar.

Mom. 3 Intjanandeér
Som intjainandedr/semesterar riknas l16pande kalenderar.

Mom. 4 Forlaggning av semesterledighet

Lokal 6verenskommelse kan traffas om regler for upprattande och faststéllande av semesterlista. Om
lokala regler inte 6verenskommes géller SemL 11 §. Om annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivare
och arbetstagare ska semesterledighet om majligt forldggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar
dag fore fridag.

Om semesterledighet som pa arbetsgivarens begiran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far

en arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar férlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engéngsbelopp om 5000 kr.
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En arbetstagare som fatt 15—19 semesterdagar forlagda under juni—augusti fir en betald semesterdag
extra under semesterdret samt ett engdngsbelopp om 3000 kr.

Anmarkningar

1. Ovanstdende bestdmmelse gdller under forutsdttning att arbetstagaren har rdtt till minst 20
betalda semesterdagar under semesterdret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppndtts pd grund av
sadan minskning som foljer av anmdrkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden nedsatts
enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gdlla for en arbetstagare med arbetstid
enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller nationaldagen
om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till semester-ledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation dn vad som anges 1
forsta stycket.

Anmdrkning
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal forhandling.

Mom. 5 Extra semesterdag

Om semesterledighet enligt 12 § SemL pa arbetsgivarens begiran forlaggs till tidpunkt fore eller efter
juni-augusti far arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni-augusti, tva betalda
semesterdagar extra under semesteraret. Arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar férlagda under juni-
augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmdrkning

Ovanstdende gdller under forutsdttning att arbetstagare dr berdttigad till minst

20 betalda semesterdagar under semesterdret. Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan trdffas om annan kompensation dn ovan angiven.

Mom. 6 Semesterlonegrundande franvaro
Frénvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nar det géller:
a) ledighet av anledning och omfattning som sigs i 17 §, 17a § och 17b § SemL,
b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 % av den for
motsvarande heltidsanstilld gillande 16n och
c¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 77 Utbyte av semesterledighet
Infaller under semesterledighet dag, som ar semesterlonegrundande, ska arbetstagare efter framstillning
utan dr6jsmal erhalla annan ledighet 4n semesterledighet.

Lon for sddan annan ledighet utges i den omfattning och pa de villkor som anges i §§ 8
- 13, § 17 punkt 4 SemL och 7 § LFF.

Mom. 8 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sa stor del av drssemestern som svarar mot den del av
intjdnandearet som arbetstagaren har anstéllning hos arbetsgivaren eller ar frinvarande av anledning och
omfattning enligt moment 6.

Mom. 9 Semesterns lingd

Det intjanandedr som arbetstagaren fyller; 40 ar ar antalet semesterdagar 31, 50 ar ar antalet
semesterdagar 32.
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Mom. 10 Byte mot kontantersattning

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbetstagare fa kontant ersiattning med
semesterlon i stillet for sddan betald semesterdag som Gverstiger vad som foljer enligt lag. Sddan
overenskommelse fir dock inte avse sparade dagar.

I detta sammanhang viarderas varje semesterdag till 0,5 % av den fasta kontanta I6nen per méanad
multiplicerad med tolv.

Mom. 11 Sparande av semesterdagar
Arbetstagare som under ett semester ar har rétt till mer dn 20 semesterdagar med 16n, fir spara
overskjutande semesterdagar till ett senare semester ar.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte 6verstiga 40. Fr o m 1 januari 2018 far sparade
semesterdagar inte 6verstiga 30.

Anmarkning

Arbetstagare som den 31 december 2017 har fler dn 30 sparade semesterdagar far ta ut de
overskjutande dagarna under en femdrsperiod sé att arbetstagaren inte har fler dn 30 sparade
semesterdagar den 31 december 2022.

Mom. 12 Outtagna semesterdagar

Betald semesterdag, som inte kunnat utliggas under semesteraret 6verfors till nasta semesterar som
sparad semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade dagar
dirigenom skulle 6verstiga 40 (fr om 1 januari 2018 géller 30 dagar) utges i stéllet kontant ersattning
med semesterlon for sidan semesterdag.

Mom. 13 Berdkning av semesterdagar

For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag ar varje under
semestertiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For ovriga arbetstagare berdknas antalet
semesterdagar, som ingér i semesterledigheten enligt formeln:

5
axb =cvarvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt faststillt tjanstgoringsschema
genomsnittligt ska fullgora per vecka,

b= antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingé i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstir vid sammanliggning enligt ¢ for semesteriret ska avrundning ske vid
semesterdrets slut till ndrmast lagre dagantal. Tabell 6ver semesterkoefficienter framgér av 16nebilaga.

Anmdrkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. ldtthelgdag gdller
foljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton dr ordinarie arbetsdag och
infaller pG mandag-fredag under semesterledigheten minskas semesterledigheten med
en dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton, under forutsdttning av att
ledigheten omfattar minst en vecka.
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Mom. 14 Beridkning av semesterlon
Semesterlon for arbetstagare under semestern ar den fasta kontanta 16nen.

Mom. 15 Semesterlonetilligg
Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetilligg till heltidsanstilld arbetstagare med
overenskommen fast kontant 16n som understiger 21 1277 kronor per manad.

Anmarkning
For deltidsanstdlld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbetstagarens
sysselsdttningsgrad.

Semesterlonetillagget utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till ett antal av hogst 25,
med belopp som berdknas pa foljande satt

5,21 % x (a-b)

a = det belopp enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen ska understiga for att
semesterlonetilliagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen

Anmdrkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hdnsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Mellanskillnaden mellan ovan angivna belopp och semesterersittning enligt mom. 14 for betald
semesterdag som inte har lagts ut under semesteraret utbetalas vid semesterarets slut.

For arbetstagare med uppehallslon ska motsvarande semestergaranti gilla.

Mom. 16 Semestertilligg

Semestertillagg for varje betald semesterdag utges med 0,605 % av den fasta kontanta I6nen som
arbetstagare har vid utbetalningstillfallet. Semestertillagget for intjinandearets betalda semester
utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt 6verenskommes.

Mom. 17 Aterbetalning
Arbetstagare som erhallit fler betalda semesterdagar dn arbetstagaren ar berattigad till under éret, eller
for hog ersittning som avses i moment 9, 10, 14 och 15, ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dd6dsbo dr inte aterbetalningsskyldigt.

Mom. 18 Annan arbetstagare
For annan arbetstagare ska utover ovanstidende f6ljande gilla:

Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av semesterloneunderlaget, berdknat enligt 16 §
SemlL, dividerat med det antal betalda semesterdagar — dock inte sparade — arbetstagaren ar berattigad
till. For arbetstagare som enligt moment 9 ovan ar beréttigad till 1angre rssemester dn 25 semesterdagar
ska procentsatsen hojas med 0,48 % for varje sddan ytterligare dag.
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Frén och med intjanandeéret 2012-04-01 far arbetstagare med en 16n som berdknat per timme i

genomsnitt under intjanandeéret understiger 128:00 kronor far i stéllet lagsta semesterlon 15:40 kronor

per timme.
Till detta laggs 2,88 % respektive 3,36 % for dem som fyllt 40 ar respektive 50 ar.

Mom. 19 Semesterersattning

Semesterersittning utgors av semesterlon (4,6 %) och semestertilldgg (0,605 %) av den aktuella fasta
kontanta 16nen per semesterdag, som inte utgivits i samband med semesterledighet.
Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas pa detta sitt oberoende av niar semesterdagen
intjdnades.

Mom. 20 Obetald semester
For varje uttagen semesterdag utan semesterlon gors l1oneavdrag, med berakning enligt
§ 10.

Mom. 21 Semesterledighet i timmar
Arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som overstiger vad som f6ljer enligt lag far omvandla
sddan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare semester ar.

Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 fir omvandlas till ledighet i timmar.
Semestertilligg utbetalas nar semesterdag tas i ansprak, eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagares 6nskemaél om forlaggning av ledighet tillgodoses om det ar forenligt med verksamhetens
krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt f6ljande:

a
5=Db

a = veckoarbetstid
b = antal semestertimmar
Antalet semestertimmar far inte Gverstiga 180.

§ 20 Sjukdom m m
Mom. 1 Ledighet
En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s linge arbetsoférmégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt da sjukpenning enligt
Socialforsdakringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliteringserséattning enligt SFB
utges.
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Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada utover 7 kalenderdagar ska
styrkas genom intyg av lakare eller tandldkare. Arbetsgivaren far dock krava sddant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller tandlékare.
Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av arbetsgivaren till den del kostnaden inte ersitts eller bort
ersittas av Forsidkringskassan eller av forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet i 9 § SjLL pa att arbetstagare ska lamna forsakran vid
sjukdom.

Mom. 3 Anmilan

Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon/avtalet, snarast anmaéla sjukdomen,
olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

Arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt lagen om sjuklon, ska meddela arbetsgivaren datum for
sjukanmalan till Férsakringskassan och uppgift om arbetstagaren fir kalenderdagsberaknad
sjukpenning.

Mom. 4 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dar ritt till ersattning kan
finnas fran annan an arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig att anmaila detta till arbetsgivaren. Sidan
anmalan ska goras sa snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ritt till ersattning fran tredje man. I
sédant fall har arbetstagaren ritt att i sin tur 6verlamna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i
drendet. I sistndmnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med
ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, férsta meningen, fir arbetstagarens
avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skiligt belopp med hénsyn till den skada som véllats
arbetsgivaren.

Mom. 5 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en hiandelse, och gor tredje man vid
domstol géllande skadestdndsansvar for arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ratt och
skyldighet att bitrdda arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sidant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan géller inte i 4renden dar det finns motstridiga intressen mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens medgivande, fullfoljer
talan i hogre ratt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada som avses i forst stycket har

ratt att behéalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning som atgar for instillelse i domstolen,
dock inte for den tid som arbetstagaren ar avstangd fran arbete.
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Mom. 6 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for att horas om férhallande
om vilket arbetstagaren har kinnedom pé grund av sin anstillning, har ritt att behalla 16n for den del av
ordinarie arbetstidsforlaggning som &tgar for instéllelse i domstolen. For instéllelse utom ordinarie
arbetstid utges ersittning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 13 mom 4. I
ersattningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsétts i semesterlagen
(SemL).

Mom. 7 Vid tillampning av 7 § lagen om sjuklon, sjukloneperioden, ska utlagd jour och beredskap anses
som “arbete &t arbetsgivaren”.

Mom. 8 Sjuklon
Vid beriakning av sjuklon enligt lagen om sjuklon géller foljande.

Till vad som enligt 6 § lagen om sjuklon anges som "16n och andra anstéllningsférmaner” ska enbart
raknas foljande anstéllningsformaner, namligen 16n enligt §§ 9-11, samt de sarskilda ersédttningarna,
tillagg for obekvam arbetstid och jour- och beredskapserséttning, enligt §§ 15 och 16.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsattningen av arbetsformagan under
sjukloneperioden enligt 7 § lagen om sjuklon, berdknas nar det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& gillande forlaggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande forlaggning
av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da géllande jour- och
beredskapslista skulle ha fatt och

d) ackordslon,; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie arbete skulle ha
fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig frén arbete at arbetsgivaren.

Mom. 9 Vid ledighet som avses i mom. 1 d4 sjukpenning enligt SFB utges eller da rehabiliteringspenning
enligt SFB utges, far arbetstagare sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 % av 16nebortfallet, dock
langst for tid till och med den 9o:e kalenderdagen i sjukperioden.

Forsta stycket giller ej i de fall arbetstagaren har ritt till annan kollektivavtalad ersattning vid sjukdom i
motsvarande grad.

Anmdrkning

1. Sjukperiod ska anses lopa och omfatta tid enligt SFB.

2. Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For arbetstagare med timlon, dr lonebortfallet den l6n som arbetstagaren enligt dé gdllande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4. Ddr SFB anges i denna bestdmmelse avses betrdffande skador som intrdffat fore 1977- 07- 01
motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsdkring.

Mom. 10 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av prisbasbeloppet enligt SFB, far
sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet som avses i mom. 1a) d& sjukpenning enligt SFB utges, dels

vid ledighet som avses i mom. 1b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av 16nebortfallet och hogsta belopp
for dagberdknad respektive kalenderdagsberidknad sjukpenning enligt SFB.
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Utges s.k. forlangd sjukpenning utges sjuklon med belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 % av
16nebortfallet och hogsta belopp for s.k. forlangd sjukpenning.

Mom. 11 Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte

a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller
rehabiliteringspenning enligt SFB

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersittning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenning nedsatts eller indragits enligt SFB ska sjuklonen enligt
mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 12 Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 § SFB pa grund av Férsiakringskassans
bedomning av arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklon, dé
sjukpenning motsvarande 80 % kompensationsniva enligt SFB annars skulle ha utgetts utan
begransningar till 364 dagar. Sjuklon utges for tid i sjukperioden, dock hogst under 180 kalenderdagar,
med belopp motsvarande

77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta arbetsdagen,
87,3 % av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 9o, och
77,6 % av lonebortfallet for tid darefter.

Anmdrkning
For arbetstagare med timlon, dr lonebortfallet den lon som arbetstagaren enligt dé gdllande
forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fdtt.

Arbetsgivaren ska under denna tid géra en bedomning av arbetstagarens forutsittningar att aterga i sitt
vanliga arbete.

Mom. 13 Arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) sjuklon berdknad pa sitt som anges i
mom. 9 for sddan del av dagen som Forsiakringskassan inte ersétter pa grund av att bestimmelserna i 3
kap. 7 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning utges. Sjuklon
utges for tid i sjukperioden dock hégst under 180 kalenderdagar.

Mom. 14 Besok inom hilso- och sjukvard med bibehéllen 16n
Om det ar nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren ritt till ledighet med bibehéllen 16n
for forstagdngsbesok hos likare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for bes6k inom hélso- och sjukvérd.
Anmdrkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.
Mom. 15 Arbetslivsinriktad rehabilitering

Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av prisbasbeloppet enligt SFB, far
rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid ledighet enligt mom. 1c).
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Rehabiliteringstilldgget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av lonebortfallet
och hogsta belopp for rehabiliteringspenning enligt SFB. I tilldgget ingar semesterlon och
semesterersiattning med belopp som forutsatts i SemL.

Har rehabiliteringsersittning nedsatts eller indragits enligt SFB ska rehabiliteringstilldgget minskas i
motsvarande grad.

§ 21 Ledighet for vard avbarn m m

Mom. 1 Fordldrapenningtilligg

Arbetstagare som omfattas av kollektivavtal slutet mellan Svenskt Naringsliv och LO, omfattas av
foraldrapenning tilldgg enligt §29.

For 6vriga arbetstagare som ar ledig med fordldrapenning utover grundniva eller lagstaniva far
fordldrapenningtilligg om arbetstagaren varit ssammanhingande anstilld hos arbetsgivaren under minst
365 kalenderdagar fore ledigheten.

Arbetstagaren far foraldrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderdagar per fo6dsel och som langst till
dess barnet ar 24 manader.

Foraldrapenningtilligget motsvarar 10 % av lonebortfallet berdknat per kalenderdag. I ersattningen ingar
semesterlon och semesterersiattning med belopp som forutsetts i

semesterlagen (SemlL).

Anmdrkning
1. For barn fodda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 gciller AB-P i dess
lydelse 2013-03-31.

Mom. 2 Over garantinivin

Formaén enligt mom. 1 utges endast till arbetstagare, som enligt SFB ar berittigad till fordldrapenning
over garantinivan. Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska forméan enligt mom. 1 reduceras i
motsvarande grad.

Mom. 3 En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara foraldraledig enligt fordldraledighetslagen
(ForL) ska anmaila detta till arbetsgivaren minst 3 manader fore ledighetens borjan. Anmalan kan goras
senare om arbetstagaren har sirskilda skal.

Mom. 4 Besok vid modravardscentral

Om det 4r nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren i egenskap av blivande foralder ratt
till ledighet for att besoka modravardscentral vid hogst tva tillfallen. Under sddan ledighet utges
ersiattning motsvarande 100% av 16nen.

Mom. 5 Mojlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om avvikelse fran 13
§ forsta stycket och 15 § andra stycket samt om den nirmare tillimpningen av 11 och
12 §§ i fordldraledighetslagen.om den narmare tillimpningen av ledighetens forlaggning och 16 §
ForL om den narmare tillimpningen ifraga om forbudet mot missgynnandebehandling.
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§ 22 Viss tjanstgoring inom totalforsvaret

Mom. 1

Arbetstagare som avser vara ledig frén sin anstéllning for tjanstgoring inom totalférsvaret ska om mojligt
anmaila detta till arbetsgivaren 3 manader fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till
foljd av annan tvingande reglering eller sent besked om tjanstgoring, ska anmilan goras utan dréjsmal.
En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begiran styrka grunden for inlimnad ledighetsansckan.

Mom. 2

Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 66,67 % av prisbasbeloppet enligt SFB far ersattning
enligt detta moment vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret under den tid dd dagpenning
utbetalas enligt SFB. Ersittning utges under hogst 60 kalenderdagar per ar. I ersiattningen ingar
semesterlon och semesterersiattning med belopp som forutsitts i SemL.

Arbetstagare far ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 9o % av 16nebortfallet och
hogsta belopp for dagpenning. Arbetstagare ar pa arbetsgivarens begéiran skyldig att styrka att denne
uppbar dagpenning fran Forsakringskassan.

Anmdrkning

Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a. Totalforsvarspliktiga som genomfor annan tjdnstgéring dn grundutbildning, till
exempel repetitionsutbildning.

b. Hemvdrnssoldat vid viss tjinstgoring sasom utbildning i krigsbefattning,
ledningsovning for totalforsvaret, deltagande i samévning med krigsforband,
medverkan 1 uppgifter for att upprdtthalla Sveriges forsvarsberedskap.

c. Tjdnstgoring inom frivilliga forsvarsorganisationer vid hojd beredskap.

§ 23 Ledighet for enskilda angelagenheter

Mom. 1 Offentliga uppdrag

Under ledighet for fortroendemannauppdrag 4t kommunen kan arbetstagare, f behélla 16n eller del
dérav, da full ersittning for forlorad 16n inte utges. Under ledighet for annat uppdrag av vikt for
arbetsgivaren, ska arbetstagaren behalla s stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen och
den ersittning som utges for uppdraget.

Mom. 2 Enskild angeldgenhet
Under ledighet for enskild angeldgenhet far arbetstagaren behélla avloningsformaner under en arbetsdag
vid; ndra anhorigs svéarare sjukdom, nara anhorigs bortgéng, ndra anhdérigs begravning, bouppteckning.

Vid nira anhorigs bortgéng samt begravning kan, vid behov, ledighet dven beviljas for resa under som
mest tvé arbetsdagar.

Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, ssmmanboende under dktenskapsliknande
forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn, foraldrar, syskon, svarféraldrar, barnbarn samt
mor- och farforaldrar.

(Inget tak for maximalt antal dagar per &r utan ovanstdende ar "per hiandelse").
Anmdrkning

Vid barns svdrare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare
inte har rdtt till ersdttning enligt Socialférsdkringsbalken (SFB).
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§ 24 Uppsidgningstid m m

Mom. 1 For arbetstagare, med sammanhéingande anstillning sedan minst 12 manader
enligt detta avtal och som ar anstilld tillsvidare vid uppsagningstidpunkten, ar
uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstéllningsskydd (LAS) forskriver.

a) vid uppsagning fran arbetsgivarens sida: 6 manader b) vid uppséagning fran arbetstagarens
sida: 3 ménader
Arbetsgivare kan i samband med att anstéllning ingas besluta att nimnda uppsagningstider
ska gilla for arbetstagare med kortare anstillningstid.

Uppsigning ska vara skriftlig.
Efter framstillning fran arbetstagare kan arbetsgivare medge forkortning av uppsagningstid.

Mom. 2 Forlangd uppsédgningstid

Oavsett vad som under mom. 1 a) angivits giller inte arbetstagare, som varit anstélld hos arbetsgivare
under minst 15 ar eller, om arbetstagaren fyllt 40 &r, och varit anstélld under minst tio ar och sigs upp pa
grund av arbetsbrist. I sddant fall 4r uppsigningstiden tolv méanader.

Mom. 3 Limnad anstéllning
Arbetstagare, som ldmnar sin anstéllning utan att f6lja gillande uppsagningstid, mister innestdende
avloningsformaner, dock hogst med belopp motsvarande l6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 4 Tidsbegriansad anstillning

For en tidsbegransad anstillning som &r avsedd att paga langre tid 4n 3 manader ar uppsagningstiden for
sévil arbetstagaren som arbetsgivaren en ménad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
Overens om annat.

§ 25 Anstillningsformaner under uppsigningstid
Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsigningstid ska foljande
gilla vid berakning av anstéllningsforméaner:

Till vad som i 12 § LAS anges som ”16n och andra anstallningsforméner” riaknas samtliga i berort
kollektivavtal eller p& annat sitt faststillda anstéllningsvillkor upptagna lone- och andra

anstallningsformaner med undantag for

a) ersittning for 6vertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid
och

b) sddana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersattning, som exempelvis traktamente
och resekostnadsersittning.

Mom. 2 Vid tilldimpning av mom. 1 ska
a) jour- och beredskapsersittning samt tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad
arbetstagare enligt gillande arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha

erhallit,

b) ackordslon beriknas till vad arbetstagare genom utférande av sitt ordinarie arbete
skulle ha erhallit.
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§ 26 Turordning och foretridesritt
Mom. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ LAS foreskriver om turordning, foretradesratt
och ateranstillning, giller foljande:

a) Har arbetstagare anstillts for provanstillning, tidsbegransad anstillning pa grund av hel
alderspension ger sddan anstillning inte foretride till dteranstéllning.

Foretradesratt till dteranstéllning géller inte vikariat som vid vikariatets borjan bedoms bli hogst 14
kalenderdagar.

Anmdrkning
Efter 14 dagar ska vikariatet erbjudas till arbetstagare som har foretrddesritt till anstdllning.

Foretradesratt till arbete géller inte till anstéllning, som behover disponeras for omplacering eller tas i
ansprak for forflyttning eller hojd sysselsattningsgrad.

Mom. 2 Skriftligt ansprak

For att behélla sin foretradesratt ska arbetstagare skriftligt anmaéla ansprak pé foretradesratten senast
inom en manad efter anstillningens upphorande.

Mom. 3 Gemensam turordning

Gemensam turordning vid uppsidgning och foretradesritt till teranstéllning ska gélla for arbetstagare

med samma yrkes-/befattningsbendmning inom samma foretag.

Anmdrkning
Yrkes-/befattningsbendmning framgar av de lokala lonekollektivavtalen.

§ 27 Personalbostad
Mom. 1 Hyresforhéllande som beror av anstéllning regleras enligt gillande lag om inte

annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstés en av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadsldgenhet, som
arbetsgivare upplater till arbetstagare i samband med anstéllning.

Mom. 3 Utan arbetsgivares medgivande far inte;
a) hyresratt till personalbostad Gverlétas,
b) hyresgist uppléta personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivare for att upphora att gilla med en
minsta uppséagningstid av en manad i féljande fall:

a) di arbetstagares anstillning ska upphora,

b) d& arbetstagare inte betalt hyra,
Nir arbetstagaren ska sluta sin anstéllning giller dock féljande:
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a) Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, da hyresavtalet sags upp, ar langre an en
manad, ska arbetsgivare iaktta samma uppsagningstid for hyresavtalet.

b) Om anstillning upphor pa grund av att arbetstagare avlider, giller hyreslagens
uppsigningstider.

c) Uppsigningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestimd hyrestid som &r langre dn
tre ménader och for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i samband med att
anstillningen upphor har hyresgésten eller medhyresgast inte ratt till forlingning av avtalet.

§ 28 Tjanstedrakt

Arbetstagare erhéller skyddsklader i den man behov foreligger samt arbetsrockar

(motsvarande) som arbetstagare alagts béra i arbetet. Dessa utlimnas for anviandande i arbetet. Tvétt och
eventuell efterbehandling ombesorjes och bekostas av arbetsgivaren.

§ 29 Pensioner och forsidkringar
Arbetsgivaren ar skyldig att med Fora AB teckna och vidmakthalla vid varje tidpunkt géllande avtal
avseende

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), Tjanstegrupplivforsdkring (TGL) och

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

- Avtalspension SAF-LO

- Forsakring om Avgangsbidrag (AGB) och Omstallningsstod

- Forsakring om Foraldrapenningtilligg (FPT)

samt i forekommande fall 4ven Livs- eller Arbetstidspension.

§ 30 Korrigering av preliminir 1on

Mom. 1 Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsformaner for avrakningsperioden beraknas
preliminart och utbetalas utan att arbetstagares franvaro eller annan omstandighet under perioden helt
beaktas. Slutlig berdkning av avtalsenliga avloningsformaner gors vid ett senare avloningstillfalle (i
normalfallet nastkommande), niar samtliga darpa inverkande omstandigheter under perioden ar kdnda. I
anslutning hartill avtalar parterna, att féljande bestimmelser ska gilla.

Mom. 2 Vad arbetstagare i preliminér 16n enligt § 1 har erhéllit for mycket i forhéllande till vad som
avtalsenligt ska utges for avrakningsperioden, ar han skyldig att 1ata avriaknas genom avdrag vid senare
avloningstillfille fran de innestdende avloningsforménerna (korrigering av preliminir 16n), eller att
aterbetala.

Mom. 3 Om korrigering av preliminér 16n inte har gjorts senast under fjarde kalenderménaden efter den
under vilken den preliminirt beriknade 16nen utbetalades, meddelar arbetsgivare inom ytterligare en
manad darefter arbetstagare om skulden och s6ker na 6verenskommelse med honom om hur
aterbetalning ska ske. Sddan 6verenskommelse kan dven tréffas fore utgdngen av nimnda fjarde
kalendermanad.

Mom. 4 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om hur aterbetalning av skulden ska ske,
underrattas arbetstagare i skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga organisation ager ratt till
forhandling. Har organisationen inte pakallat forhandling inom tvad manader efter det att arbetstagare
mottog det skriftliga kravet har organisationen forlorat ritten till férhandling.
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Pékallas forhandling i fraga som avses i foregdende stycke, kan sddan — oavsett vad som foljer av lag eller
annat avtal — endast foras som lokal forhandling. Den férhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som
kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala férhandlingen eller genom
forlust av ratten dartill.

Mom. 5 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sdgs i moment 2 och 3 ovan, ska fraga om skyldighet att
aterbetala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

Mom. 6 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald 16n

Har arbetstagare, i annat fall 4n som avses i § 1 forsta stycket, erhéllit hogre 16n eller annan
avloningsformén dn som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare arbetstagare om
forhéllandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om &terbetalning av skulden och om arbetsgivare vill
krava sddan, underrattas arbetstagare i skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga organisation
ager ratt till rattstvisteforhandling i frdgan. Har organisationen inte pakallat forhandling inom tva
maénader, efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet, har organisationen férlorat ratten till
forhandling.

Den férhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom
slutférande av forhandlingen eller genom forlust av ratten dartill. For rattstvisteforhandlingen och for
fortsatt tvisteforfarande géller i 6vrigt bestimmelserna i parternas forhandlingsordning/huvudavtal och i
lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Loneavtal

§ 1 Grundliggande principer for lonesittningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar f6r l1onebildningen.

Lonebildning och 16nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen for verksamheten. Lonen ska
stimulera till férbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfoér ska 16nen vara
individuell och differentierad och avspegla uppnidda mal och resultat. Aven forutsittningarna for att
rekrytera och behalla personal paverkar 16ne- och anstéllningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dir arbetstagarens resultat och 16neutveckling knyts samman s att det
positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnés. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors
mellan chef och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

§ 2 Loneoversyner
Utrymme vid l6nedversyn

1. Vid 16ne6versyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststills vid 16ne-6versynstillfallet
utgors av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i arbetstagarorganisationen som ar
tillsvidareanstélld med manadslon och beridknas enligt nedan. Anmarkning. Grundlaggande
principer for lonesattning, omfattar alla medarbetare. Samma 16nepolitiska grunder giller for de
anstillda oberoende av anstéllning eller avloningsform.

a)

2020

- Utrymmet utgors av 520 kr.

2021
- Utrymmet utgors av 530 kr.

2022
- Utrymmet utgors av 380 kr.

35



b) Lokala parter har utéver utrymmet i a) ett extra utrymme om 0,3 procent per ar for aren
2020, 2021 och 2022, att férdela i lokala forhandlingar. Utrymmet fordelas individuellt och
differentierat i syfte att 6ka 16nespridningen for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg.
Detta mojliggor en loneutveckling som premierar kompetens, specialistkunskap, yrkesutveckling,
resultat och bidrag till verksamhetens mal sett 6ver tid.

2023
a) Utrymmet faststills av centrala parter.
b) Utrymmet férdelas individuellt och differentierat.

Anmarkningar

1. Bortsett fran bestaimmelserna om utrymmets berdkning, hanteras lonedversynen for
berorda arbetstagare med hénsyn till de forutsdtitningar som avtalet foreskriver,
inklusive de grundldggande principernai§ 1.

2. Loneoversynsdatum for 2020 dr 1 november:.

Fordelning

Utrymmet enligt ovan férdelas enligt punkter nedan med beaktande av bl.a. de grundlidggande
principerna for Ionesittning som framgér av § 1.

Anmarkningar

1. I bilaga 5 till HOK 20 har de centrala parterna angivit "Centrala parters syn pd
forutsdattningar for en vdl fungerande individuell l6nesdttning”.

2. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvédndas
till andra Gtgdrder.

3. For arbetstagare vars loneckning vdsentligt avviker fran 6vriga jamforbara arbets-
tagares loneékning ska lonen motiveras.

4. Lonedversyn genomfors darligen och lonefordndringar ska gdlla fran 1 november for
2020 och fr.o.m. 1 april for Gren 2021 — 2023.

5. Lonehdjning for tillsvidareanstdllda med ménadslon avrdknas utrymmet.

6. Overenskommelse kan trdffas om annan berdkningstidpunkt, berékning av
utrymmet samt avrdkning fran utrymmet.

Lokal forhandlingsordning
Loneoversyn paborjas genom en inledande forhandling dar lokala parter enas om hur den lokala
16neo6versynsprocessen ska genomforas med beaktande av bl.a. de grundldggande principerna i §1

Parterna ska diskutera tidplan f6r lonedversynen och enas om férhandlings-modell. Antingen kan dialog
chef-medarbetare anvindas for hela verksamheten eller sd bedémer lokala parter att férhandling
behover genomforas for del av eller hela verksamheten.

I bilaga 5 till HOK 20 har de centrala parterna angivit "Centrala parters syn pa forutsittningar for en vl
fungerande individuell 16nesittning”. Denna bilaga tjanar som végledning till vad som ska diskuteras och
eventuellt ingd i den lokala forhandlingsordningen.

Anmdarkningar

1. I den lokala forhandlingsordningen kan avtal om ingdngsloner och/eller befattnings-loner
inom respektive yrke trdffas.

2, Lonerna ska vara individuellt differentierade med hdnsyn till Gstadkomna arbets-resultat.
Darfor gdller att:

— kriterier for differentiering tydliggors i de olika verksamheterna,

—lIonen pd individnivad avgors pd den nivd i organisationen ddr den enskildes arbetsresultat
kan bedémas,
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—individuella samtal fors med arbetstagare om uppstdllda mal, resultat och med koppling till
lon.

3. Redan trdffade lokala avtal om lokal forhandlingsordning med likartat syfte pdverkas
inte av denna punkt.

Om parterna inte enas om en lokal forhandlingsordning ska respektive lokal part utviardera och motivera
vad som behd6vs for att nd en 6verenskommelse till kommande 16neGversyn.

Efter avslutad lonedversyn enligt lokal férhandlingsordning anses de nya 16nerna som faststéllda och
parterna bekraftar de nya l6nerna i ett protokoll.

Forhandling

Om parterna inte enas enligt punkterna ovan ska utrymmet enligt punkt 1 fordelas i férhandlingar med
arbetstagarorganisationen, med beaktande av bl a de grundldggande principerna for 16nesattning som
framgari§ 1.

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hiinsyn till arbetstagarens
sysselsittningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje
tidpunkt gillande Allmédnna bestimmelser Bilaga U.

§ 3 Forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sa begar.
2. Overenskommelse om 16n fér triffas med enskild arbetstagare.

Anmarkningar

1. Vid nyanstillning ska 16nen sittas med beaktande av lonestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren.

2. Magjligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare—arbetstagare, vid
andra tillfallen dn nyanstéllning, forutsitter att de lokala parterna enats om principer
harfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare—arbetstagare ska ing4 i det kollektivavtal som
upprittas mellan parterna i nastkommande loneéversynsférhandling.

Central forhandling kan pakallas i fall som framgar av § 6.

Uppfoljning och analys
1. Efter avslutad 16nedversyn ska en uppfoljning och analys goras av lonenivéer och 16nestruktur
inom respektive yrke. Detta for att lokala parter ska kunna analysera och folja loneutvecklingen.
2. Samtal om arbetsuppgifter och 16n efter utbildning.
3. For arbetstagare som slutfort utbildning som efterfragas av arbetsgivaren, ska samtal foras
mellan medarbetare och chef. Detta om hur arbetsuppgifter och 16n kan paverkas med hénsyn till
arbetstagarens nya kompetens.

Anmarkning Detta avser yrkesutbildning eller specialistutbildning inom yrket som
efterfrdgas av arbetsgivaren.

Central konsultation
Endera lokal part kan pékalla partsgemensam konsultation fran centrala parter att bista vid diskussioner
om loneavtalets tillampning.

§ 4 Fredsplikt
Forhandlingar som avses i §§ 2 och 3 ska foras under fredsplikt.
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§ 5 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med Bilaga 3 till Overenskommelse om l6nestatistik.
For att sdkerstilla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunderlagen krivs en
kontinuerlig lokal 6versyn av de anstélldas kod enligt klassificeringssystemet Arbetsidentifikation,
AID. Ansvaret dligger lokala parter.

§ 6 Forhandlingsordning
1. Central part far pakalla central forhandling senast en ménad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats enbart i fraga om fordelning (§ 2 punkt 7) enligt respektive loneéversyn.

Anmdrkning
Vid hantering av lonefrdgorna enligt § 2 punkt 6 kan centrala forhandlingar pédkallas
endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sirskild skiljendmnd, om central
part begér prévning av frigan genom skriftlig framstillan inom en ménad fran den dag, da den
centrala forhandlingen anses avslutad.

Forhandlingsordning

KapI Foérhandling om upprittande av kollektivavtal.

Kap II Primér forhandling och information enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).
Kap IIT Forhandling i rattstvist.

Kap IV Protokoll m.m.

KapV Stridsatgarder.

Kap VI Tvister om forhandlingsordningen.

Avtal om forhandlingsordning

Definitioner ~ Idetta avtal avses med.

Arbetsgivare  Bolag/forening/stiftelse/annan privat arbetsgivare.

Central arbetstagarorganisation Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal.

Lokal arbetstagarorganisation  Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation.

Central part Arbetsgivarorganisation och central arbetstagarorganisation. Om arbetsgivare inte tillhor
arbetsgivarorganisation ar arbetsgivaren avtalsslutande part i forhéllande till central
arbetstagarorganisation.

Lokal Part Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.
Central forhandling Forhandling mellan centrala parter.
Lokal férhandling Forhandling mellan lokala parter.
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Kap I. forhandling om upprittande av kollektivavtal
§ 1 Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal ska foras som forhandling mellan de
avtalsslutande parterna.

§ 2 Har central forhandling i begirts enligt § 1 far forhandling mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling) inte pakallas eller féras i frigan innan den centrala
forhandlingen ar avslutad.

§ 3 Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som innebéar avvikelse
fran 6verenskommelse vid central forhandling, om inte avvikelsen ar tilliten enligt den centrala
overenskommelsen.

§ 4 Parterna ar skyldiga att pa 6mse sidor verka for att traffad 6verenskommelse snarast genomfors samt
att, di 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sddant avtal snarast uppréattas

Kap II primir forhandling och information enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet
(mbl)

§ 5 Om forhandling enligt 11 § MBL beror mer dn en lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretradas
av ett gemensamt samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagarorganisation.

§ 6 Har vid forhandlingar som avses i 11, 12 eller 14 §§ MBL enighet uppnatts i den sakfriaga
forhandlingen forts, ska vad parterna darvid enats om inte ha verkan av kollektivavtal, om inte sidan
verkan har uttryckligen fastslagits i sarskild handling, som undertecknats av behorig foretradare for
respektive kollektivavtalspart.

§ 7 Begiran av arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som avses i 14 § andra stycket MBL, ska
skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom sju dagar efter det den lokala forhandlingen i fragan

slutforts.

§ 8 Information enligt 19 § MBL i frdga, som beror mer dn en lokal arbetstagarorganisation, kan fullgéras
gentemot sddant samverkansorgan som omnamntsi § 5 ovan.
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Kap III. forhandling i réittstvist

§ 9 I sddan rattvist, som ska handldggas enligt lagen om riattegéng i arbetstvister, ska férhandling dga
rum i den ordning som anges i detta kapitel. Aven om kollektivavtal upphort att gilla ska
bestammelserna i detta kapitel iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillampning.

§ 10 Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som férhandling mellan arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§ 11 I tvist som avses i 33 och 34 § § MBL, uttvas tolkningsféretradet av den arbetstagarorganisation,
som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation, som erhéllit dess skriftliga
bemyndigande att utéva tolkningsforetrade. Vill arbetstagarorganisation &beropa tolkningsforetrade
enligt nimnda paragrafer ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren.

§ 12 Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart” pdkalla forhandling ska anses
uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisations tolkning av ber6rd avtalsbestaimmelse, avsiander skriftligen begaran om
forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen. Motsvarande krav i fall, som avses i 34 §
tredje stycket MBL, ska anses uppfyllt om arbetsgivaren avsinder skriftlig begéran om forhandling i
saken inom sju dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

§ 13 I tvist som avses 64 § forsta stycket forsta mening MBL, ska dir angivna frister utgora fyra manader
respektive tva ar.

§ 14 Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal forhandling, ankommer det pa part som vill fullfélja
drendet att pdkalla central forhandling. Framstéllning om sddan forhandling ska av vederborande central
part goras hos motparten inom tvé ménader efter det att den lokala forhandlingen avslutas. Ror tvisten
friga som avses i 35 § MBL ska dock central forhandling pékallas inom tre veckor och friga om avses i 34
§ tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen avslutas.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parterna forlorat riatten att pakalla central
forhandling och darmed ritten att fora talan i tvisten.

§ 15 Tvist far upptags direkt till central forhandling, om de centrala parterna ar ense darom.

§ 16 Talan far inte vdckas av part med mindre han fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt detta
kapitel. Talan ska viackas inom fyra manader riknat efter det att den centrala forhandlingen har avslutats.
ROr tvisten frdga som avses i 35 § MBL, ska dock talan vickas inom tre veckor och friga som avses i 34 §
tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar rétten till talan forlorad. Vad nu sagts som forlust
av taleratt galler Aven part, som forsuttit sin ritt till forhandling i fragan.

§ 17 Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sigs i 13 och 16 §§ i detta avtal giller i friga om tvister
avseende 40 och 41 §§ lagen om anstéllningsskydd (LLAS) denna lags frister for pakallande av lokal
tvisteforhandling och talans viackande. Fristernas for talans vickande skall rdiknas fran den centrala
tvisteforhandlingens avslutande.
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§ 18 Ansprak som grundas pa gillande pensionsbestammelser far upptas till lokal forhandling utan
hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om
sddant ansprak géller inte 35 § MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

Kap IV. protokoll m m
§ 19 Om parterna inte enas om annat ska vid forhandling féras protokoll, som justeras av parterna.
Protokoll upprittas och justeras i s& nira anslutning till férhandlingen som mojligt.

§ 20 Forhandling ska anses avslutad den dag, d& parterna enats om att forklara den slutférd. Uppgift om
denna tidpunkt bor intagas i protokollet. Oavsett vad som sagts i forgdende stycke ska forhandling anses
avslutad d& part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrattat motpart om att
forhandlingen frantrades.

Kap V. stridsatgird
§ 21 Stridséatgarder far inte i nagot fall vidtagas, utan att dtgirden blivit beslutad eller medgiven av
vederborande central arbetstagarorganisation respektive arbetsgivarorganisation.

§ 22 Stridsatgarder i anledning av viss tvist far darutover inte vidtas av part, som forsuttit sin ratt till
forhandling i frégan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte lamnat
motparten skriftligt meddelande om stridsatgirden inom tre manader frdn den dag forhandlingen
avslutades.

§ 23 Aven om forhandling inte kommit till stind ska part anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet,
da for forhandling métt hinder, som inte berott pd honom, eller di motparten utan iakttagande av sin
forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgéard for tvistens 16sande. Arbetstagare ar inte skyldig att utfora
arbete som ar foremal for lockout eller for tilldten strejk eller darmed jamforlig stridsatgard eller for
lovlig blockad.

Den som stér utanfor arbetskonflikt ska dock fullgéra sina vanliga tjanstedligganden. Arbetstagare ar
skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfores arbete som erfordras for avveckling av
verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt sitt eller till forebyggande av fara for manniskor eller skada pa
egendom.

Kap VI. tvister om forhandlingsordningen

§ 24 Vid tvist om tolkning och tillaimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och vid tvist om tolkning
och tillimpning av avtalets § 16 andra stycket inte heller 34 § MBL.
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Léagsta loner

1. Den fasta kontanta l16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst
19 940 kronor och fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 20 220 kronor och fr.o.m 2024-01-01
uppga till lagst 1agstalonen for 2023 x det faststillda utrymmet enligt § 2 punkt 1 a) for 2023.

2. For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ir ska 16nebeloppet enligt ovan gilla
kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

3. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som har yrkesférberedande gymnasieutbildning ska
fr.o.m. 2022-01-01 uppga till lagst 22 185 kronor och fr.o.m. 2023-01-01 uppga till lagst 22 500
kronor och fr.o.m 2024-01-01 uppga till lagst lagstalonen for 2023 x det faststillda utrymmet
enligt § 2 punkt 1 a) f6r 2023.

Engangsbelopp

1. Till manadsavlonad arbetstagare utges ett engéngsbelopp om 5 500 kronor vid ett tillfille.
Utbetalningstillfallet 4r i december 2020.

2. Till heltidsanstilld arbetstagare som inte har haft annan ledighet 4n vad som anges i AB-P § 20
mom. 1 eller § 21 utges ett engéngsbelopp om 5 500 kronor. For 6vrig franvaro reduceras
beloppet enligt AB-P § 10 mom. 3.

3. Engéngsbeloppet reduceras i proportion med hiansyn till arbetstagens sysselsattningsgrad samt
med hansyn till arbetstagarens anstéllningstid under den aktuella perioden 2020-05-01- 2020-
10-31.

4. Engangsbeloppet inbegriper semesterlon och semesterersiattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen.

5. Engangsbeloppet dr pensionsgrundande 16n enligt gdllande pensionsavtal.

6. Arbetstagare som avslutat sin anstillning under perioden 2020-05-01 — 2020-10-31, ske senast

2021-04-01 skriftligen begira att fa sitt engéngsbelopp utbetald.
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Antal
arbets-
dagar
under
perioden

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer, Bilaga A

Antal veckor som berdkningsperioden omfattar

1 2

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

3 4 5 6

7,00
3,50 7,00
2,33 4,66 7,00
175 3,50 5,25 7,00
1,40 2,80 4,20 5,60 7,00
1,16 2,33 3,50 4,66 5,83
2,00 3,00 4,00 5,00
175 2,62 3,50 4,37
1,55 2,33 3,11 3,88
1,40 2,10 2,80 3,50
1,27 1,90 2,54 3,18
1,16 1,75 2,33 2,01
1,61 2,15 2,69
1,50 2,00 2,50
1,40 1,86 2,33
1,31 1,75 2,18
1,23 1,64 2,05
1,16 1,55 1,94
1,47 1,84
1,40 1,75
1,33 1,66
1,27 1,59

1,21 1,52
1,16 1,45
1,40
1,34
1,29
1,25
1,20

1,16

7

8

7,00
6,12
5,44
4,90
4,45
4,08
3,76

3,50
3,26

3,06
2,88
2,72
2,57
2,45
2,33

2,22

2,13
2,04
1,96
1,88
1,81
1,75
1,68
1,63
1,58
1,53

9

7,00
6,22
5,60
5,09
4,66
4,30
4,00
3,73
3,50
3,29
3,11

2,94
2,80
2,66
2,54

2,43
2,33
2,24
2,15

2,07
2,00
1,93

1,86
1,80

1,75

10

7,00
6,36
5,83
5,38
5,00
4,66
4,37
4,11
3,88
3,68
3,50
3,33
3,18

3,04
2,01
2,80
2,69
2,59
2,50
2,41
2,33
2,25

2,18

11

7,00
6,41
5,92
5,50
5,13
4,81
4,52
4,27
4,05
3,85
3,66
3,50

3,34
3,20

3,08
2,06
2,85
2,75
2,65
2,56
2,48

2,40

12

7,00
6,46
6,00
5,60
5,25
4,94
4,66
4,42
4,20
4,00

3,81

3,65
3,50
3,36
3,23
3,11

3,00
2,89
2,80
2,70

2,62

13

7,00
6,50
6,06
5,68
535
5,05
4,78
4,55
4,33
4,13

3,95
3,79
3,64
3,50
3,37
3,25
3,13
3,03
2,93
2,84

14 15

7,00
6,53 7,00
6,12 6,56
5,76 6,17
544 5,83
515 5,52
4,90 5,25
4,66 5,00
4,45 4,77

4,26 4,56
4,08 4,37
3,92 4,20
3,76 4,03
3,62 3,88
3,50 3,75
3,37 3,62
3,26 3,50

3,16 3,38
3,06 3,28

16

7,00
6,58
6,22
5,89
5,60
533
5,09

4,86
4,66
4,48
4,30
4,14
4,00
3,86
3,73
3,61
3,50
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1

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Antal veckor som berdkningsperioden omfattar

2

3

4

5

6

1,27

1,23
1,20

1,16

7

1,48

1,44
1,40
1,36
1,32
1,28
1,25
1,22

1,19
1,16

8

1,6

1,64
1,60
1,55
1,51

1,47

1,43
1,40
1,36
1,33
1,30
1,27
1,24
1,21
1,19

1,16

9

1,90

1,85
1,80
1,75
1,70

1,65

1,61
1,57
1,53
1,50
1,46
1,43
1,40
1,36
1,34
1,31
1,28
1,26
1,23
1,21
1,18

1,16

10

2,05
2,00
1,94
1,89
1,84

1,79
1,75
1,70
1,66
1,62
1,59
1,55
1,52
1,48
1,45
1,42
1,40
1,37
1,34
1,32
1,29
1,27
1,25
1,22
1,20
1,18

1,16

11

2,33

2,26
2,20
2,13
2,08

2,0

1,97
1,92
1,87
1,83
1,79
1,75
1,71
1,67
1,63
1,60
1,57
1,54
1,50
1,48
1,45
1,42
1,40
1,37
1,35
1,32
1,30
1,28
1,26
1,24
1,22
1,20
1,18
1,16

12

2,54

2,47
2,40
2,33
2,27

2,21

2,15
2,10
2,04
2,00
1,95
1,90
1,86
1,82
1,78
1,75
1,71
1,68
1,64
1,61
1,58
1,55
1,52
1,50
1,47
1,44
1,42
1,40
1,37
1,35
1,33
1,31
1,29

1,27

13

2,75

2,67
2,60
2,52
2,45
2,39

2,33
2,27
2,21
2,16
2,11
2,06
2,02
1,97
1,93
1,89
1,85
1,82
1,78
1,75
1,71
1,68
1,65
1,62
1,59
1,56
1,54
1,51
1,49
1,46
1,44
1,42
1,40
1,37

14

2,06

2,88
2,80
2,72
2,64
2,57

2,51
2,45
2,39
2,33
2,27
2,22
2,17
2,13
2,08
2,04
2,00
1,96
1,92
1,88
1,84
1,81
1,78
1,75
1,71
1,68
1,66
1,63
1,60
1,58
1,55
1,53
1,50
1,48

15

16

3,39

3,29
3,20
3,11
3,02

2,94

2,87
2,80
2,73
2,66
2,60
2,54
2,48
2,43
2,38
2,33
2,28
2,24
2,19
2,15
2,11
2,07
2,03
2,00
1,96
1,93
1,89
1,86
1,83
1,80
1,77
1,75
1,72

1,69
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67
68
69
70
71

72
73
74
75

76
77

78

79
8o
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
o1

92

93

94

95
96

Antal veckor som berdakningsperioden omfattar

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1,25
1,23
1,21
1,20
1,18

1,16

13 14

1,35
1,33
1,31
1,30
1,28
1,26
1,24
1,22
1,21
1,19
1,18

1,16

15

16

1,56
1,54
1,52
1,50
1,47
1,45
1,43
1,41

1,40
1,38
1,36
1,34
1,32
1,31
1,29
1,28
1,26

1,25
1,23

1,22
1,20
1,19

1,17

1,16

1,67
1,64
1,62
1,60
1,57
1,55
1,53
1,51
1,49
1,47
1,45
1,43
1,41
1,40
1,38
1,36
1,34
1,33
1,31
1,30
1,28
1,27
1,25
1,24
1,23
1,21
1,20
1,19

1,17
1,16
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