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Sarskilda bestammelser for viss jourtjanstgorande
personal

Inledning
Dessa bestammelser géller for
1. arbetstagare sarskilt anstéllda for jourtjanstgoring nattetid (jourpass) samt,

2. all jourtjanstgoring inom handikappomsorgen for arbetstagare i verksamhet
som riktar sig till personer med funktionshinder, om inte lokala parter har dver-
enskommit om annat.

Under jourtjanstgoring enligt dessa bestdmmelser har arbetstagare skyldighet att
géllande punkt 1 ovan svara for den omedelbara tillsynen respektive punkt 2
ovan svara for akuta insatser samt i bada fallen att morgon och kvéll bitrada med
forberedelse- och avslutningsarbeten avseende I6pande géromal.

Anmarkning
Arbetstagare har under jourpass ratt att sova i den man arbetsuppgifterna medger.

Vid berdkning av arbetstid samt faststallande av 16n och erséttningar enligt dessa
bestammelser har beaktats att genomsnittligt halften av jourpasset anses utgéra
ordinarie arbetstid och héalften anses utgdra jour.

Sarskilda bestammelser till AB

Deltidsanstallning (§ 5)
1. Mom. 1a) ersatts med foljande.

Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt minst
30 timmar per vecka.

Arbetstid (§ 13)

2. Paragrafen ersatts med foljande.



Jourpassets omfattning och férlaggning 6verenskoms med arbetstagarna eller
foretradare fOr arbetstagarorganisationen med iakttagande av att den samman-
lagda arbetstiden under varje period av sju dagar far uppga till hégst 48 timmar i
genomsnitt under en berékningsperiod om hdgst fyra manader.

Oavsett vad som anges i Arbetstidslagen (ATL)

a) kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid under férutsattning att dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under be-
rakningsperioden,

b) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 tim-
mar under varje period av 24 timmar under berékningsperioden,

c) kan arbetstagares sammanhéngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse
fran punkt a) eller b) samt 13 § ATL om dygnsvila.

Anmarkning
Dessa bestammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket ATL.

Loéneform (8 16)
3. Mom. 1 tillférs.

genomsnittligt antal jourpasstimmar
per vecka
0,5 x x fast kontant 16n
tillampligt heltidsmatt

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare ska manadslénen uppraknas till I6n som om arbetstaga-
ren &r heltidsanstéalld med full ordinarie arbetstid.

Sarskilda bestammelser for uppehallsanstéllining (Bilaga U)

4. Galler inte.

Overtid m.m. (§ 20)

5. Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 galler inte under forlagt ordina-
rie jourpass.



Obekvam arbetstid (8 21)
6. Paragrafen ersatts med foljande.

Vid berdkning av tillagg for obekvam arbetstid under jourpass utges 50 % av
angivna belopp i § 21 for fullgjord jourpasstimme pa tid som anses utgdra obe-
kvam arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Jour och beredskap (8§ 22)
7. Paragrafen ersétts med foljande.

Vid berdkning av jourersattning under jourpass utges 50 % av angivna belopp i
§ 22 for fullgjord jourpasstimme.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Forskjuten arbetstid (8 23)

8. Tillagg for forskjuten arbetstid enligt 8 23 galler inte under forlagt ordinarie
jourpass.

Uppsagningstid m.m. (8 33)

9. Mom. 1 géller inte.



