FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2013-09-10

Arende
Forhandling angdende 16ner och allmédnna

anstallningsvillkor m.m. for personliga
assistenter, KFS-PASS 13

Plats KFS, World Trade Center, Stockholm
Tid 2013-09-10
Parter Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) och

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Nirvarande for KFS;
Inger Eriksson

Oskar Pettersson
Claes Blomgren

f6r Kommunal,
Margaretha Johansson
Britt-Marie Héglund

§1 Parterna konstaterar

att  enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) bor den enskilde ha ett avgérande eller mycket stort
inflytande pa vem som anstélls som personlig assistent,

att  den enskilde ska ha ett stort inflytande 6ver nér och hur
hjélpen ska ges,

att  med assistansersittningen kan den enskilde sjalv anstilla en
eller flera assistenter eller mot ersdttning anlita foretag eller
annat organ som arbetsgivare for dessa,

att  ovanstiende lagstiftning och ersittningsform forsvérar att
overenskomma om ett sedvanligt kollektivavtal och

att  denna 6verenskommelse avldser tidigare gillande
overenskommelse.

§2 Parterna dr 6verens om att prolongera bilaga 1 om 16n och
anstallningsvillkor for personliga assistenter med foljande dndringar
1§§8,10,12,13,15 och 16.
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§3

§4

§5

§6

§7

§ 8 Arbetstid

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld arbetstagare far uppga
till 40 timmar 1 veckan 1 genomsnitt for en tid av 16 veckor.

§ 10

Enskild éverenskommelse.

For arbetstagare som anstélls efter 2014-01-01 kan inte timlénen
inkludera erséttning for arbete pa obekvim tid och/eller arbete pa
overtid och vid arbete under jour- och beredskapstjinstgoring.
Avtal som tréiffats fore 2014-01-01 om att timlonen ska inkludera
ersittningarna ovan giller dven fortsittningsvis.

§ 12 Obekvim arbetstid
Ob-ersittningen hojs med 6,8% under avtalsperioden med
fordelningen 2,1% 2014-01-01, 2,3% 2015-01-01 och 2,4% 2016-

01-01.

§ 13 Jour- och beredskapsersiittning

Jour- och beredskapsersittningen hijs med 6,8% under
avtalsperioden med fordelningen 2,1% 2014-01-01, 2,3% 2015-01-
01 och 2,4% 2016-01-01.

Begransningsperioden for jourtid 50 tim/kalenderménad utdkas till
6 manader.

§ 15 Sjuklon
Loneavdraget for karensdagen vid sjukdom ska utgdra maximalt 8
timmar.

§ 16 Pension och avtalsforsikringar

Parterna forbinder sig att anta det av Svenskt Naringsliv och LO
framforhandlade avtalet om fordldraforsdkring samt dndringar 1
forsdkringsvillkoren for TFA.

Parterna tréffar 6verenskommelse “Loneavtal for personliga
assistenter”, enligt bilaga 2, att gélla for perioden 2013-10-01 tom
2016-10-31 om annat inte anges.

Parterna ir 6verens om att avtalet ska anpassas till eventuella
andringar 1 tillampliga lagar under avtalsperioden.

Arbetstagare, anstdllda enligt KFS-PASS, omfattas inte av
Trygghetsavtalet-KFS.

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Till justeringsman utsags Claes Blomgren och Margaretha



§8

§9

Johansson

Denna dverenskommelse avldser tidigare géllande
overenskommelse och géller for perioden 2013-10-01 -
2016-10-31, om annat inte anges, med en Omsesidig uppsdgningstid
av tre ménader fore avtalsperiodens utgang. Avtalet kan dven sigas
upp av endera parten 2015-07-31 och upphér da att gélla 2015-10-

3.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlings den for en tid av ett &r i sdnder med en 6msesidig
uppsédgningstid av tre manader.

Uppsigningen ska vara skriftlig och 4tfoljas av forslag till nytt
kollektivavtal.

Forhandlingarna avslutades 2013-09-10

Vid protokollet

Inger Eriksson
Justeras
foZ ommunala Foretagens Samorgamsatlon

Claes Blomgren

For Svenska Kommunalarbetareforbundet;

Margaretha Joh



Bilaga 1 a till férhandlingsprotokoll

Ob-ersittningar
Vardag kvill
Vardag natt

Helg

Storhelg

Jourersittning
Vardag

Helg

Beredskapsersittning
Vardag

Helg

2014-01-01

19:38

38:81

47:29

94:54

2014-01-01

29:12

58:19

2014-01-01

14:56

2912

2015-01-01

19:83

3970

48:38

06:71

2015-01-01

2579

3953

2015-01-01

14:89

2909

2016-01-01

20:31

40:65

49:54

99:03

2016-01-01

30:50

60:96

2016-01-01

13:23

30:50



Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll 2013-09-10

LONEAVTAL 2013- 2016 FOR PERSONLIGA ASSISTENTER

Léneavtalet géller samtliga medlemsforetag inom branschen Personlig Assistans som ar
medlemmar i KFS den 1 oktober 2013. Om ett nytt medlemsforetag tidigare haft l16nerevision
under 2013 p.g.a. medlemskap i annan arbetsgivarorganisation giller inte Ionerevisionen

enligt detta avtal.

Grundliggande principer for lonesittningen -

Lonesittning och 16nebildning ska bidra till att foretagen nar uppsatta mal for verksamheten
och ska bygga pé foretagets l1onepolitik och de kriterier for lonesdttning som galler vid

foretaget.
Lonesittningen ska stimulera till forbattringar av effektivitet och kvalitet.

Lonesattningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Lonen ska
bestdmmas med hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning och den
enskilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och

svarighetsgrad och med arbetstagarens prestation och duglighet.

Faktorer som omdome, innovationskraft, samarbetsformaga, idérikedom, social kompetens,
mangsidighet och utbildning ar av sérskild betydelse vid 16neséttningen.

Samma principer for 16neséttningen skall gélla for kvinnor och mén liksom yngre och
dldre arbetstagare samt ldngtidssjukskrivna och f6réldralediga.

Lonehéjningar

Fr.o.m. 2013-10-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 3:20
kronor /timme att fordelas individuellt.

Om arbetsgivaren i avvaktan pd detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nepaslag skall detta avraknas tillgangligt utrymme for ar 2013.

Fr.o.m. 2014-10-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om ldgst 3:20
kronor/timme att fordelas individuellt.

Fr.o.m. 2015-10-01 finns ett utrymme for de lokala parterna vid foretaget om lagst 3:50
kronor/timme att fordelas individuellt.

Dir nyanstilld arbetstagare inte omfattas av 16neavtalet ska detta framga av
anstéllningsavtalet.



Ligstloner
Loénen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst

99:01 kronor/timme frdn och med 2013-10-01, 101:29 kronor/timme fran och med 2014-10-
01 och 103:72 kronor/tim fradn och med 2015-10-01.

Loneforhandlingsprocessen

Parterna dr 6verens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstammighet med lonekriterierna dr en grundforutsittning for
en vil genomford 16neférhandlingsprocess.

Syftet med samtalen &r bl.a. att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i 16nedkningar for den enskilde.

For att skapa forutsattningar fOr att 16nen ska uppfattas som réttvis ar det viktigt att gora de
l6nebildande kriterierna vil kénda for arbetstagaren innan samtal genomfors.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende fordelning av 1oneutrymme 1 enlighet
med ovan angivna Grundldggande principer for l6nesattning.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa dverenskommelse angéende fordelning av
l6neutrymme, ska respektive central part ha medverkat, innan de lokala forhandlingarna
avslutas. Part kan dérefter fora fragan till central férhandling.

Begiran om central forhandling ska ske skriftligen till motparten senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen &r avslutad.

Kan inte heller de centrala parterna triffa Gverenskommelse i drendet har central part ritt att,
inom en méanad sedan den centrala férhandlingen avslutades, fora fragan till slutligt
avgorande 1 Lonendmnden. Lénendmnden bestér av sex representanter, tre frdn KFS och tre
frin Kommunal. En av representanterna fran KFS ska vara ordférande och en fran Kommunal

ska vara vice ordforande.

Parterna dr 6verens om att forhandlingsfradgor efter angivna tidsfrister inte kan aktualiseras.

Anmdrkning

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att hantera Ionesdttningsfrdgorna pa annat
sitt &n beskrivet ovan.

Fredsplikt

Alla forhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.



