
Förhandlingsprotokoll

Datum: 2023-06-09, 09-13,10-03, 10-25, 10-31, 2024-01-11

Parter: Sobona — Kommunala företagens arbetsgivarorganisation och
Svenska Kommunalarbetarförbundet

Närvarande: Marianne Albemark, Sobona
Cecilia Tazewell, Sobona
Liselotte Petersson, Kommunal
Magnus Jonsson , Kommunal

Plats: Digitalt via Teams samt i Sobonas lokaler på Hornsgatan 20

Ärende: Förhandling gällande upphörande av KFS avtal för personlig
assistans, PASS, och flytt av berörda företag in på PAN-
avtalet

§ 1 Kommunal har sagt upp KFS avtal för personlig assistans, PASS. Avtalet

löper ut 2023-10-31. Sobona avser inte teckna detta avtal igen.

§ 2 Parterna träffar överenskommelse om att prolongera PASS-avtalet (i

lydelse 2020-11-01) fr o m 2023-11-01 t o m 2024-03-31.

§ 3 Parterna träffar överenskommelse om att PAN-avtalet ska gälla för

samtliga Sobonas medlemmar inom personlig assistans fr o m 2024-04-01.

De medlemmar som flyttas över, samt för dessa överenskomna

övergångsregler, anges i bilaga 1.

§ 4 Överenskomna villkor för löneöversyn 2023 samt höjning av särskilda

ersättningar och lägstalön anges i bilaga 2.

§ 5 Parterna träffar överenskommelse om att bolagen från och med 2025-01-

01 tillämpar pensionspian AKAP-KR.

Parterna enas om att för perioden 2024-04-01 t o m 2024-12-31 söka

kvarstående på SAF/LOs pensionsplan för att arbetsgivarna ska få en

rimlig tid på sig att hantera övergången.

Bolagen skall initiera lokal förhandling för att kunna söka kvarstående för

sjuka medarbetare och eventuellt äldre medarbetare på tidigare plan vid

övergången till AKAP-KR.

§ 6 Parterna konstaterar att Kompetens- och Omställningsavtalet KOM-KR fr o

m 2025-01-01 även tillämpas på angivna bolags anställda på PAN-avtalet.

§ 7 Förhandlingen förklaras avslutade 2024-02-06.
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Vid protokollet

Cecilia Tazewell

Stockholm den 2024-02-06

För Sobona — Kommunala företagens arbetsgivarorganisation

För Svenska Kommunalarbetareförbundet

Bilagor



Bilaga 1 till förhandlingsprotokoll 2024-02-06 gällande upphörande av KFS avtal för personlig

assistans och flytt av berörda företag in på PAN-avtalet

Överenskommelse om övergångsregler

1. Följande bolag omfattas av flytten från PASS till PAN samt övergångsregler enligt nedan.

AR. Real vård och omsorg, org nr 556929-5966

Solrosa Assista ns , org nr 556815-5856

RG-Assistans AB, org nr 5568365810*
* denna medlem har under förhandlingens gång begärt utträde per 2024-03-30 och kommer

därmed inte att gå över på PAN

2. Löneöversynsdatum ligger fast den 1 november varje år även efter avtalsbyte till PAN-avtalet.

3. Undantag görs från PAN-avtalet § 13. Berörda arbetsgivare fortsätter efter 1 april 2024 att
tillämpa KFS branschavtal PASS bestämmelse för jour (PASS-avtalet § 13). Senast 2025-04-01

ska dock jour enligt PAN § 13 tillämpas i sin helhet.

4. Undantag görs från PAN-avtalet § 12. Berörda arbetsgivare fortsätter efter 1 april 2024 att
tillämpa KFS branschavtal PASS bestämmelse för OB (PASS-avtalet § 12). Senast 2025-04-01

ska dock OB enligt PAN § 12 tillämpas i sin helhet.

5. Berörda arbetsgivare fortsätter tillämpa dygnsviloregler enligt PASS-avtalet till och med 2024-

03-31. Vid övergång till PAN-avtalet per 1 april 2024 gäller dygnsviloreglerna enligt detta avtal

fullt ut.



Bilaga 2 till förhandlingsprotokoll 2024-02-06 gällande upphörande av KFS avtal för personlig

assistans, PASS, och flytt av berörda medlemmar in på PAN-avtalet

Löneöversyn med mera

1. From. 2023-11-01 finns ett utrymme för de lokala parterna vid företaget om lägst 6,80
kronor/timme att fördelas individuellt.

Om arbetsgivaren i avvaktan på detta löneavtal redan har utgett generella och/eller

individuella lönepåslag skall detta avräknas tillgängligt utrymme för år 2023.

2. Lönen för arbetstagare som fyllt 19 år ska uppgå till lägst 130,70 kronor per timme från och

med 2023-11-01. Nästa höjning av lägstalön sker utifrån PAN-avtalet per 2025-01-01.

3. Särskilda ersättningar (jour och beredskap samt OB) höjs med 4,1% från och med 2024-01-01.

Nästa höjning sker utifrån PAN-avtalet per 2025-04-01.


