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Roger Nissild 4r medlem i forbundet.

Yrkanden

Forbundet yrkar att Arbetsdomstolen faststéller att Roger Nissild har en
tillsvidareanstéllning.

Om domstolen skulle finna att Roger Nissild inte har en tillsvidareanstéllning
yrkar férbundet i andrahand att Arbetsdomstolen forklarar att Roger Nissilds
anstillning ska gélla tillsvidare.

Forbundet yrkar ersittning for rattegangskostnader jamte rinta.

Grunder

Roger Nissild har varit anstélld pa visstidsansanstéllningar sedan 2002. Den 1
augusti 2008 anstélldes han pé visstid s lange uppdraget varar enligt
anstillningsavtal, bilaga 2. Enligt 5 a § anstdllningsskyddslagen har denna
anstillning gétt dver till en tillsvidareanstéllning i vart fall fran den 2 augusti
2010.

I andra hand gors géllande att Roger Nissild har anstdllts pd en tidsbegrénsad
anstillning nir Bolagets behov i sjélva verket har varit konstanta och varaktiga.
Da4 det inte funnits ndgon grund for att tidsbegrénsa hans anstélining ska
anstillningen forklaras gélla tillsvidare eftersom den strider mot 4 §
anstdllningsskyddslagen.

Utveckling av talan
Bolaget bedriver personlig assistans i Ostersundsomradet och har ca 70 anstéllda.
Roger har varit anstélld pa visstidsanstéllningar vid behov i Bolaget sedan 2002

och pé visstid s& linge uppdraget varar enligt 2 § moment 5 i kollektivavtalet
sedan 2008. Sedan 2008 har han ocksé arbetat med samma brukare.

Personlig assistansavtalet

Kollektivavtalet tecknades forsta gadngen den 7 juli 1994 och bérjade gélla den 1
augusti samma &r. Redan frdn borjan fanns anstillningsformen “visstid sé ldnge



uppdraget varar” med i kollektivavtalet. Kollektivavtalet har inte dndrats i den har
delen sedan dess tillkomst.

Av 2 § moment 5 i avtalet framgér att avial for visstid s lange uppdraget varar
kan avtalas att gilla med eller utan angivande av slutdatum.

"Mom 5 ANSTALLNING FOR VISS TID SA LANGE UPPDRAGET VARAR

Mom 5.1 ANSTALLNINGENS INGAENDE
Avtal om anstéllning for viss tid sa ldnge uppdraget varar kan avtalas att gélla med eller utan

angivande av slutdatum.”

Kollektivavtalet reglerar ocksé de tillfdllen som visstidsanstédllningen kan upphdra

i forvag,

Mom 5.2 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Om brukaren och arbetstagaren inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte kan garantera
assistansens kvalitet och/eller sikerhet upphor anstéllningen, utan underréttelse, tva veckor
efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked (kopia av beskedet till
arbetstagarens fackférbund) om att anstéllningen skall upphora. Arbetstagaren kan avsluta
sin anstillning hos arbetsgivaren tvd veckor efier det att arbetstagaren meddelat
arbetsgivaren att han/hon vill sluta, om inte annat éverenskommits.

(-]

Om brukaren inte lingre har behov av arbetstagaren eller om brukaren avlider upphér
anstillningen en manad efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skrifiligt besked om att
anstillningen kommer att upphéra, utan foregdende MBL-férhandling. Har den anstillde
innehaft en sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren mindre dn ett &r géller tvd veckor
efter det att arbetsgivaren gett arbetstagaren skriftligt besked om att anstéllningen kommer
att upphéra, utan féregdende MBL-forhandling. Fér arbetstagare under upphérandetiden
annat arbete hos arbetsgivaren har denne ritt att avrakna den erhéllna [6nen under

upphérandetiden”

Kollektivavialet strider mot anstdllningsskyddslagen

I skrivande stund finns féljande tre former av visstidsanstillningari 5 §
anstillningsskyddslagen. Allmén visstidsanstillning, vikariat och sdsongsarbete.

Allmin visstidsanstdllning krdver ingen objektivt konstaterbar grund for att vara
tilldten. For vikariat krivs i princip att det finns en anknytning till en ledig
befattningshavare eller befattning. Vikariatsanstillningar hos en arbetsgivare
maste alltsé avspegla den verkliga personalsituationen och grunda sig pé ordinarie
arbetstagares ledigheter, det ska finnas en objektivt konstaterbar grund for att fa



anvinda sig av vikariatsanstdllning. Visstidsanstéllning for sisongsarbete kraver
att det arbete som avses med avtalet dr tidsbegrinsat pa sé sétt att det bara kan
utforas under en viss del av dret pd grund av naturens véxlingar eller andra
jimlorbara orsaker. Aven sédsongsanstéllningen grundar sig pa objektivt
konstaterbara kriterier.

Bestammelserna om visstidsanstillningar i anstéllningsskyddslagen ser ut som de
g6r mot bakgrund av de krav som radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete (visstidsdirektivet) stiller upp. For att forhindra
missbruk av vikariat har en bortre tidsgréns satts upp som innebér att
anstéllningen automatiskt dvergdr till en tillsvidareanstéllning om den 6verskrids
(5 a § anstéllningsskyddslagen). Detsamma géller f6r allmén visstidsanstéllning.
Syftet med begrinsningen dr att forhindra arbetsgivare frén att missbruka
systemet genom att anvdnda den anstdllningsformen for att tillgodose ett
stadigvarande behov av arbetskraft i stillet for att tillsvidareanstilla.'

2 § moment 5.1 dr en otilliten reglering om visstidsanstéllning

Anstillningsskyddslagen &r semidispositiv i forhallande till 5-5a §§
anstéllningsskyddslagen, 1 praxis har Arbetsdomstolen utmejslat begransningar i
avtalsfriheten pé sa sitt att om arbetstagaren genom ett kollektivavtal till
exempel far ett visentligt sdmre skydd &n anstéllningsskyddslagen dr tdnkt att ge
och om f6ljden blir en otillbdrlig urholkning av arbetstagarnas lagstadgade
rattigheter kan avtalet forklaras ogiltigt i den del som det gar ldngre &n vad
lagen kan anses medge. Semidispositiviteten, parternas avtalsfrihet, i
anstéllningsskyddslagen ska ocksa bedémas i ljuset av EU-rétten, i det har fallet
framst visstidsdirektivet. Missbruksreglerna i visstidsdirektivet har
implementerats genom de ovan redovisade begrénsningarna som finns avseende
visstidsanstillningar i anstiillningsskyddslagen. Det semidispositiva omradet for
kollektivavtalsparterna dr darfor ocksé begrénsat och far aldrig sta i strid med
visstidsdirektivet och dess syfte.

Enligt praxis frin EU-domstolen behdver en visstidsanstillning inte begransas i
tid s& lange det finns objektiva grunder for en visstidsanstéllning. Det behdvs inte
heller ndgon bestimmelse om hur manga génger en visstidsanstallning far férnyas
om det finns en objektiv grund fér visstidsanstallningen.”

! Se Ds 2011:22 sidan 75
2 e mal C-586/10, Bianca Kiiciik mot Land Nordrhein-Westfalen och mal €-190/13 Antonio Marquez

Samohano mot Universitat Pompeu Fabra



Sadana objektiva grunder kan till exempel vara att ndgon dr fordldraledig och det
behdver anstéllas nagon tillfilligt for att tdcka upp for ordinarie personal,

EU-domstolen har ocksé slagit fast att fornyelse av en visstidsanstillning for att
tillgodose behov som egentligen inte &r tillfalliga utan tvértom konstanta och
varaktiga inte kan anses motiverad av en sddan objektiv grund som avses i
klausul 5.1 a i ramavtalet om visstidsanstillning.® En sédan anvindning av
visstidsanstéllning skulle ndmligen sté i direkt strid med den premiss som
ramavtalet om visstidsanstéllning vilar pé, det vill sdga att tillsvidareanstdlining
dr den generella anstdllningsformen, dven om avtal om visstidsanstallning &r
kinnetecknande for vissa branscher, yrken och verksamheter.*

2 § moment 5.1 innehéller ingen ldngsta tid som visstidsanstéllningen kan besta
och inte heller ndgon konverteringsregel som innebér att den gér Gver till en
tillsvidareanstillning efter en viss tid (i likhet med S a § anstdllningsskyddslagen).
Det aterstar da enligt visstidsdirektivet att motivera visstidsanstdllningen med en
objektiv grund. Grunden f6r visstidsanstéllningen &r dock enbart knuten till
uppdragets varaktighet, alltsd Bolagets avtalsméssiga férhallande till brukaren.
Det dr forbundets uppfattning att uppdragets varaktighet inte dr en sddan objektiv
grund som motiverar en visstidsanstéllning.

Kollektivavtalsbestdimmelsen innebdr att parterna har tillatit visstidsanstéllningar
fér behov som egentligen inte &r tillfdlliga utan tvdrtom konstanta och varaktiga,
vilket lagstiftaren uttryckligen ville férhindra med inférandet av en bortre
tidsgrdns med automatiskt dvergar till en tillsvidareanstéllning for allmén

visstidsanstdlining (se ovan).

Roger Nissilds visstidsanstillning férnyades 2008 {or att tillgodose behov som
inte &r tillfalliga utan tvért om konstanta och varaktiga vilket inte minst framgar
av ldngden pa hans anstéllning.

Bestammelsen 1 kollektivavtalet gar for 1dngt i forhallande till det avtalsfiria
omrdde som parterna forfogar dver och dr dérfor ogiltig.

Det kan konstateras att bestimmelsen i praktiken innebér att parterna har gjort
avsteg fran 4 § anstillningsskyddslagen och helt avtalat bort ratten till en
tillsvidareanstéllning eftersom en och samma visstidsanstéllning kan fortga hur
lange som helst utan att det finns en objektiv grund foér anstédllningen och utan att

3 Se de férenade malen C 378/07-C 380/07 Angelidaki m.fl., punkt 103
4 Se domen malet C 212/04 Adeneler m.fl., punkt 61



den konverteras till en tillsvidareanstéllning. 4 § anstdllningsskyddslagen ér inte
dispositiv och bestdmmelsen #r ogiltig &ven av den anledningen.

2 § moment 5.2 dr en otilldten reglering om saklig grund for uppsidgning

Fér att i fortid sdga upp en visstidsanstéllning krdvs som huvudregel att det
foreligger saklig grund for uppségning. Parterna har avtalat om i vilka situationer
visstidsanstillningen ska upphora i fortid pé grund av omstédndigheter som beror
pa arbetstagaren personligen det vill sdga personliga skél. Da 7 §
anstillningsskyddslagen inte ar dispositiv &r bestimmelsen i kollektivavtalet
ogiltig dven pa den grunden.

Sammanfatiningsvis r kollektivavtalets bestimmelser om visstidsanstdllning i 2
$ moment 1 och 2 ogiltiga. Roger Nissilds visstidsanstillning har dérfor Svergatt

till en tillsvidareanstéllning. 1 vart fall ska Roger Nissilds anstillning forklaras
gélla tillsvidare eftersom det saknas grund for en visstidsanstéllning.

Bevisuppgift
Férbundets uppfattning 4r att parterna dr Gverens om omsténdigheterna varfor det

i dagsliget inte &beropas ndgon bevisning.

Stoekholm som ovan

Bilaga:

utdrag frén Bisnode/Infotorg
Kollektivavtal fér personlig assistans
Anstéllningsavtal



