ORIGINAL
FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum 8,22, 23 november 2010

Arende Uppgorelse om l6ner och allménna anstéllningsvillkor for
anstiillda personliga assistenter, anhériganstéllda och ledsagare
inom bransch Personlig assistans (G) frdn och med den 1
januari 2011 till och med den 29 februari 2012.

Parter Foreningen Vardforetagarna
Svenska Kommunalarbetareférbundet

Nirvarande for arbetsgivarparten
Maria Sundling Grundtman, ordf
Lars Nilsson
Lena Alserud
Zeinab Daugaard
Goran Fredriksson
Anastasia Georgiadou
Jonny Hakansson
Ola Hélén

For arbetstagarparten
Liza di Paolo Sandberg
Margaretha Johansson
Christer Lindberg
Inga Bill

Lars-Eric Lidman
Magdalena Andersson
Marie Kronander
Stefan Kédrn

Veronica Lovgren
Lotta Olesen-Rosén

Plats Almegas forhandlingslokaler, Stockholm

§1 Parterna triffar 6verenskommelse om I6ner och allménna
villkor for personliga assistenter, anhériganstillda och
ledsagare anstéillda inom bransch Personlig assistans (G)
for tiden fran och med 2011-01-01 till och med 2012-02-29.
S#gs inte avtalet upp av part senast 2011-11-30 att upphora
2012-02-29 forldngs avtalet med ett ar i séinder med tre
manaders uppségningstid.



§2

§3

§ 4

§5

§6

§ 7

§ 8

Uppgorelse om l6ner for perioden framgar av bilaga 1 och 2.

Parterna dr 6verens om att tillsvidare prolongera géllande
avtal, Avtalet om allménna anstéllningsvillkor dndras enligt
bilaga 3. Bland annat utdkas avtalets omfattning till att &ven
gilla anhoriganstillda som lever i hushallsgemenskap med
brukaren samt ledsagare.

Parterna 4r 6verens om att anpassa allménna villkorsavtalet
efter de fordndringar som kan komma i lagstifining.

Parterna dr verens om att tillsétta en arbetsgrupp for att under
avtalsperioden se dver forhandlingsordningen i villkorsavtalet.

Parterna #r verens om att mangfald och ickediskriminering &r
viktiga fragor. For att 6ka kunskapen och hdja kompetensen i
dessa fragor dr parterna dverens om att tillsétta en arbetsgrupp.
Arbetsgruppen ska lyfta fram goda exempel och sprida
erfarenheter om hur man pé foretagsniva kan arbeta pa ett
framgangsrikt sétt med mangfald och ickediskriminering.

Parterna betonar vikten av att arbetsgivaren i enlighet med
géllande regelverk medverkar till att arbetstagare som begért
arbetsgivarintyg far det utan dréjsmal. Arbetsgivarparten dtar
sig att sérskilt informera berdrda féretag om detta.

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokolg:%’% Justeras: .
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Maria Sundling Grundtman Lars Nilsson
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M JB%



Bilaga 1

Lonehdjning under perioden 2011-01-01 till 2012-02-29

1.1

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Allmiin pott for individuell lonehéjning frian och med 2011-01-01

Ett allmént utrymme berdknas med ldgst 490 kronor for varje heltidsanstilld den 31
december 2010. For deltidsanstilld omriknas bidraget till potten i proportion till
arbetstidsmattet.

Omfattning
Lonerevisionen under 1.1 omfattar anstélld som bérjat sin anstéllning vid foretaget

senast den 31 december 2010.

Undantag av vissa kategorier

Detta 16neavtal omfattar ej anstéilld som den 31 december 2010

—¢j har fyllt 18 a&r

— innehar anstédllning som utgor bisyssla

— kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att han har uppnétt pensionséldern eller

har anstillts vid foretaget efter det att den anstiillde har uppnatt den pensionsélder som
tillampas vid detta.

Anstilld som den 31 december 2010 &r tjénstledig for minst tre manader framét i tiden
av annat skil #n sjukdom eller fordldraledighet ér undantagen frén detta léneavtal om ¢j
overenskommelse triffas om annat. Nér den anstéllde atergér i tjédnst skall 16nen
bestdimmas efter samma normer som géllt for 6vriga anstéllda vid foretaget enligt detta
avtal.

Anstiillda som slutat sin anstiillning

Om en anstilld slutat sin anstéllning den 31 december 2010 eller senare och €j har fatt
16nehdjning skall han till foretaget anméla sitt krav hidrpa senast inom en ménad efter
det att den anstiillde vid foretaget har underrittats om att l16nerevisionen dr genomford.
Om den anstillde férsummar detta medfor detta loneavtal ej ldngre ndgon ritt for
honom till 16neh&jning,.

Anstiillningsavtal

Om foretaget och den anstéllde har tréffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss
16n och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den avtalade l16nen skall gélla
oberoende av 2011 4rs 16nerevision ska vederbérande ej omfattas av detta l6neavtals
lonerevision per den 1 januari 2011.

Redan genomford lénerevision

Parterna dr eniga om att I6neavtalets forhandlingsordning samt dess faststéllda
tidsfrister ska f6ljas. Om detta inte sker kan det innebéra kollektivavtalsbrott samt
eventuell skadestdndsskyldighet. Dubbla lnerevisioner genomfdrs dock inte.

Retroaktiv omrikning
I de fall som detta léneavtal tillimpas retroaktivt giller att sjuk- och
tjanstledighetsavdrag ska omriknas individuellt och retroaktivt.
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Overtidserséttningar ska omréknas retroaktivt. Omrikning ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for de anstéllda vid féretaget sdvida inte lokal
dverenskommelse triffas om att omriikningen ska ske individuellt for varje anstélld.

3 Liigsta 1on
Lon for arbetstagare som fyllt 19 &r ska lédgst uppga till 15 800 kr fran och med 1 januari

2011.
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Bilaga 2
FORHANDLINGSORDNING

1. Gemensamma utgangspunkter

Lonesittning och [6neutveckling sker mot bakgrund av de férhéllanden som skapar foretagets
ekonomiska forutsittningar. Endast dérigenom skapas uthalliga forutséttningar for en real
loneutveckling.

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska bestimmas med hénsyn
till ansvaret och svérighetsgraden och arbetstagarens sétt att uppfylla dessa krav. Lonen bor
tka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med arbetstagarens arbetsprestation och
duglighet.

Okad erfarenhet och &kade kvalifikationer mojliggdr att arbetstagaren kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskrivande befattningar och arbetsuppgifter. Detta bér ge utslag i
den individuella l6neséttningen.

En vildiskuterad och vildefinierad 16nepolitik &r en forutsiittning for att na det positiva
sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Ett samband som har stor betydelse for savil
arbetsgivare som arbetstagare.

Vid I6neavvigningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete som &r lika
eller som #r att betrakta som likvérdigt.

For dldre anstéllda géller samma principer som for yngre.

2. Lonesamtal

Parterna #r 6verens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstdimmighet med 16nekriterierna dr en grundforutséttning for

en vill genomford l6neférhandlingsprocess.

Syftet med lonesamtalen &r bl.a. att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i loneSkningar for den enskilde.

For att skapa forutsittningar for att 16nen ska uppfattas som rittvis &r det viktigt att gora de
lénebildande kriterierna vil kéinda for arbetstagaren innan l6nesamtal genomfors.

3. Forhandlingarnas genomférande

Kommunal ska till foretaget senast den 31 december 2010 ldmna skriftlig uppgift pé berérda
medlemmar och pa behdrig forhandlare.

Foretaget ska senast den 31 januari 2011 till den anstéllde eller den behérige forhandlaren
limna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utges till berérda anstéllda.
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Om den lokala arbetstagarorganisationen 6nskar pakalla lokala férhandlingar rérande den
meddelade l6neséttningen ska meddelande hidrom med revisionsforslag inlimnas till foretaget
senast den 28 februari 2011. De lokala forhandlingarna om I6neséttningen ska vara avslutade
senast den 31 mars 2011.

De lokala parterna éger triffa 6verenskommelse om avvikelse fradn de ovan angivna punkterna
i forhandlingsordningen.

Om den lokala forhandlingen €j leder till uppgorelse far fragan hinskjutas till central
forhandling. Begéran om central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos Féreningen
Vardforetagarna eller Svenska Kommunalarbetareférbundet senast den 30 april 2011. Det
ankommer dédrefter pa de centrala parterna att utan dréjsmal faststélla 1dmplig dag for central
forhandling.
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Bilaga 3

Allmanna anstéllningsvillkor for bransch
Personlig assistans (G)

Kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras till och med
den 29 februari 2012 med féljande &ndringar (kursiverade):

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet avser anstillning for personlig assistent med arbetsuppgifter i den
funktionshindrades hem och anhoriganstdlld som lever i hushallsgemenskap
med brukaren, dd annan #n den funktionshindrade 4r arbetsgivare. Avtalet
avser dven ledsagare.

Detta avtal reglerar inte villkoren for tjdnsteresor tillsammans med brukaren
inom och utom landet. Se vidare § 12.

§ 3 ANSTALLNING M M

Mom 2 Anstéllning

Anstillning giller tillsvidare sivida ¢j avtal tréiffas om tidsbegrdnsad
anstdllning. Tilldtna tidsbegrdnsade anstdllningar framgar av §§ 5-6 lagen
om anstdillningsskydd (LAS) eller enligt nedan.

§ 5 ARBETSTID

Mom 1:4 Avvikelser fran arbetstidslagen
//Brodtext ofordndrad//

Mom 1:6 Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal om
avvikelser fran ATL i féljande avseenden:

00 5 § ordinarie arbetstid mm
0 6 § om jourtid,

O 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,

[J 8 § om annat uttag av dvertid och annan begrénsningsperiod for dvertid



(0 10 § om mertid,

— 10 a § om sammanlagd arbetstid,

(113 § forsta stycket ATL om nattvila,

0 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

00 15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster i andra fall 4n som
anges i detta avtal.

Gillande scheman far bibehallas oforidndrade oaktat bestimmelsen om att
lokalt kollektivavtal erfordras for avvikelser fién arbetstidslagen i ndimnda
hénseenden.

Mom 1:7 Anhériganstilld

For anhoriganstdlld som lever i hushallsgemenskap med brukaren giller
inte arbetstidslagen (ATL).

Den ordinarie arbetstiden far uppga till i genomsnitt 48 timmar per vecka.
Om arbetsgivaren bedomer att det finns sdrskilda skdl dr den anstdllde
skyldig att arbeta utover faststdlld arbetstid. For detta arbete utges
ersdttning med redan overenskommen timlon.

§ 6 LONEBESTAMMELSER

Mom 1:3 Lion per arbetad timme

//Brodtext oférandrad//

§ 17 SEMESTER

Mom 10

For assistent ska antalet semesterdagar, som ska anses ingd i

semesterledigheten, berdknas som timbaserad semesterberdkning enligt
foljande alternativt enligt annan praxis pa foretaget.



