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§1 Avtalets omfattning

Avtalet avser anstillning for personlig assistent med arbetsuppgifter dér
den funktionshindrade befinner sig och anhériganstilld som lever i
hushillsgemenskap med brukaren, da annan én den funktionshindrade ér
arbetsgivare, Avtalet avser dven ledsagare. [ den fortsatta avtalstexten
dsyftas med "assistent” samtliga dessa kategorier.

Tjinsteresor tillsammans med brukaren inom och utom landet regleras i
§12.

§2 Allménna férhallningsregler

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Farhillandet mellan arbetsgivare och assistent grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och tmsesidigt fortroende. Assistenten ska under sin anstéillning,
likvil som efter anstillmingens upphdrande, 1akttaga diskretion rirande
arbetsgivarens verksamhet/brukarens angeligenheter samt iakttaga tyst-
nadsplikt betriffande uppgifier om enskilda personer som assistenten till
folid av sin anstédllning erhllit kinnedom om och vars yppande kan villa
skada for enskild person eller nérstaende.

Mom 2 Bisyssla

Assistenten fir ) inneha anstédllning, ataga sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet som kan inverka menligt pd hans arbete hos arbetsgivaren, Om en
personlig assistent avser att ta anstillning, dtaga sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, ska han déirfor forst samriada med arbetsgivaren,

Arbetsgivaren kan meddela firbud mot annan anstiillnings eller bisysslors
utivande om de inverkar pa assistentens sétt att skita arbetsuppgifterna.

Arbetsgivaren kan diven forbjuda assistenten att utiva verksamhet som kan
rubba fortroendet till assistentens opartiskhet 1 arbetet eller skada arbetsgi-
varens/arbetsledarens/brukarens anseende. For deltidsanstilld assistent dr
deltidsanstillning hos annan arbetsgivare for att dka sysselsiitiningsgraden,
inte att rilkna som bisyssla under forutsiitining att assistenten inte leder
eller har ett avgdrande inflytande hos denne arbetsgivare.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet

Assistenten far ej utfira arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.



Mom 4 Fortroendeuppdrag
En personlig assistent har réitt att mottaga statligt, kommunalt eller fackligt
fortroendeuppdrag, men bir samrida med arbetsgivaren/arbetsledaren/bru-
karen om uppdragets omfattning.

§3 Anstéllning m m

Mom 1  Anstillningsavtal

Anstillningsavial ska utfirdas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bida
parter fire anstilllningens ikrafttriidande vid alla typer av anstiillningar. Av
anstillningsavtalet ska bl a anstillningsformen framgé.

O tillsvidareanstilld assistent wrifTar Gverenskommelse om anstéllning
med lingre eller kortare arbetstid &n tidigare, ska nytt komplett anstill-
ningsavtal utfirdas. Detta ska ske senast i samband med forfiindringens
ikrafttriidande. Om arbetet till sin natur dr oregelbundet bir detta anges i
anstillningsavialet.

Arbetsgivaren ska informera om och i anstillningsavtalet erinra assistenten
om den speciella tystnadsplikt som kan giilla beroende pd verksamhetens
art.

Mom 2 Anstillning

Anstillning géller tillsvidare sivida ej avtal triiffas om tidsbegriinsad
anstillning. Tillitna tidsbegrinsade anstidllningar framgdr av §§ 5-6 lagen
om anstillningsskydd (LAS) eller enligt nedan.,

Mom 2:1 Anstiillning fiir viss tid si Einge assistansuppdraget varar
Avtal om anstillning for viss tid sa linge assistansuppdraget varar far traf-
fas mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 2:2 Anstiillning per arbetad timme - timanstiillning

Arbetsgivaren och assistenten kan Gverenskomma om anstillning som per-
sonlig assistent fior viss tid i form av timanstéillning med 15n per arbetad
timme.

Mom 3  Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begar ska assistenten fir erhallande av anstillning
avlimna friskintyg frin likare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg
betalas av arbetsgivaren.



§4 Anstaliningens upphdrande

Mom 1

For tillsvidareanstiilld assistent giiller sdvida inte lingre uppsigningstid
avtalats och med nedan angivna undantag en dmsesidig uppsigningstid av
en | manad.

Mom 2 Uppsigningstid fran arbetsgivarens sida

Uppsiigningstiden frin arbetsgivarens sida fr foljande om inte annat faljer
av bestimmelserna nedan:

Anstiillningstid mindre &in 2 dr I manads uppsigningstid

Anstiillningstid fr o m 2 ar till 4 ar 2 manaders uppségningstid
Anstilllningstid fr o m 4 dr tll 6 dr 3 minaders uppsigningstid
Anstillningstid fr o m 6 ar till 8 dr 4 méanaders uppsidgningstid
Anstillningstid fr o m & ar till 10 ar 5 manaders uppsigningstid
Anstillningstid 10 ar eller lingre 6 manaders uppsigningstid

Uppsigning frdn arbetsgivarens sida ska ske skriftligen
Mom 3 Overgangsregel
Féir anstillda fire 1999-01-01 tllimpas andra uppsiigningstider,
Mom 4 Tidsbegrinsad anstéllnings upphérande
Mom 4 A Med 14 dagars iimsesidig uppsiigningstid
Ttiidsbegrﬁnsad anstillning upphir med 14 dagars dmsesidig uppsignings-
fid.
— wvid anstillningstidens utging.
— wvid vikariat néir den ordinarie befattningshavaren dterkommer.

— niir arbetsgivaren har sirskilda skil att bringa anstéllningen att
upphira.

Med siirskilda skiil avses:
— nir arbetsgivaren inte lingre kan garantera assistansens kvalitet
och/eller siikerhet

— nir brukaren och assistenten inte lingre fungerar tillsammans



Anmiirkning:
Efter sex manaders anstillningstid hos brukaren giller vid avbrytande av
assistents anstillning att:

I de fall assistenten inte lingre fungerar tillsammans med brukaren skall
arbetsgivaren undersika méjlighet att erbjuda assistenten anstillning hos
annan brukare inom avialsomridet.

Arbetsgivaren ska undersika och ange orsaken som ligger till grund fir
beslutet att anstéllningen ska upphiira.

Avslut av anstillning far inte grundas enbart pa omstindigheter som
arbetsgivaren kiint till mer fn tvd minader innan beslut om att avsluta
anstillningen.

Arbetsgivaren ska inman uppsiigning vidtas efterhora samt dokumentera
arbetstagarens uppfatining av det som iir orsaken till arbetsgivarens beslut
om ait anstillningen ska upphira. Om mojligt ska arbetsgivaren sika
undanriija orsaken tll problemet,

Anmirkning:
Regeln giller frin 2018-01-01

Mom 4 B med en méanads uppsiigningstid
Tidsbegriinsad anstiillning upphér med en manads uppsigningstid
— niir assistansuppdraget upphdr pa grund av att brukaren inte lingre har

behov av eller ritt till personlig assistans pga intagning pa institution
eller niir brukaren avlider.

Far arbetstagare under uppsigningstiden annat arbete i stillet for anstill-
ningen som personlig assistent har arbetsgivaren riitt att avrikna den
erhdllna lonen frin uppsigningslonen.

Mom 4:1 Besked enligt § 15 LAS

Niir anstiillningsforhallandet upphir enligt mom 4 A och 4 B behiver ¢j
besked enligt § 15 LAS limnas. Sadant besked behdver inte heller limmnas
vid ny anstillning pd en ménad eller kortare tid.

Mom 5 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 5:1 Annan uppsiigningstid

Arbetsgivaren och assistenten kan skrifiligen dverenskomma om att annan
uppsigningstid ska gilla in vad som anges 1 detta avtal eller i lagen om
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anstillningsskydd (LAS) samt att tidsbegriinsad anstillning kan avbrytas i
fortid.
Mom 6 Foretradesratt till ateranstdlining géller ej

Foretridesrin till Ateranstillning enligt LAS § 22, 25, 26, 27 giller ¢ for
assistent anstiilld enligt detta avial,

Mom 7 Skadestand da assistent inte iakttager uppsagningstid

Om assistenten ldmnar sin anstdllning utan att iakttaga uppsigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren riitt till skadestind fiir den ekono-
miska skada och oligenhet som dirigenom villas, dock ligst med et
belopp som motsvarar assistentens l6n under den del av uppsiigningstiden
som assistenten ej har iakttagit.

Mom 8 Tjanstgoringshetyg

Niir anstillning upphirt dger assistent med minst sex minaders anstill-
mingstid ritt att senast en vecka efter begiiran erhilla tjfinstgdéringshetyg.
Betyget ska innehalla uppgift pi anstillningstiden hos arbetsgivaren,
arbetsuppgifier samt om sé begiirs vitsord betriiffande arbetets utférande.
Vid kortare anstillnmgstid limnar arbetsgivaren efier begiiran (jinstgd-
ringsintyg.

§5 Arbetstid

Arbetstidslagen giiller med nedan angivna tilligg och undantag,
Mom 1  Ordinarie arbetstid

Mom 1:1

Anstillning avser hel- eller deltid. Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsan-
stillning — om inte annat féljer av nedanstiende — i genomsnitt 40 timmar
per vecka.

Anmarkning 1:

Begransningsperiod ar den tid under vilken faststallt arbetstidsmatt ska
laggas ut. Arbetstidsschema kan faststéllas for kortare tid an
begrénsningsperiod.

Anmérkning 2:
Parterna ar Gverens om att sysselsattningsgraden ska faststallas sa att
denna reglering blir kostnadsneutral for arbetsgivarna.



Detta innebar att sysselsattningsgraden inte behdver sammanfalla med
antalet timmar i grundschemat, da detta under begransningsperioden pa 6
manader kan komma att &ndras.

| anstallningsavtalet ska den garanterade sysselsattningsgraden framga. |
anstallningsavtalet ska aven den formodade sysselsattningsgraden framga.
Skillnaden mellan den garanterade och den formodade
sysselsattningsgraden ersatts med timlon. Dessa timmar ska inte heller
utgdra mertid enligt Arbetstidslagen.

Overskjutande timmar over den formodade sysselsattningsgraden ersatts
enligt géllande kollektivavtal. Skillnaden mellan den garanterade och den
formodade sysselsattningsgraden ska vara sa liten som méjligt.

Inférandet av ovanstdende regler ska ske sa snart som mojligt dock senast
2012-12-31.

Denna 6verenskommelse ska inte innebéara att villkoren forsamras for
anstallda som har sysselsattningsgrad och eller manadslon faststalld
tidigare &n 2012-04-24.



Mom 1:2 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema upprittas efier samrad mellan arbetsgivare och assistent
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning,

Nyit arbetstidsschema bir anslds senast tvd veckor innan det triider i krafi
om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivaren och assistenten.
Mom 1:3 Lingre arbetstid - del av ar

Om sa erfordras, kan ordinarie arbetstid under viss del av dret uppga till
hégst 50 tim/vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderdr far
dérvid gj Gverstiga den inom mom [:1 angivna genomsnittliga arbetstiden
per vecka ginger 52

Mom 1:4 Avvikelser frian arbetstidslagen
= rast far uthytas mot maltidsuppehall,
— begrinsningsperioden kan omfatta hiygst 6 manader,

— e¢n assistents sammanhédngande dygnsvila kan uppga till minst 9
timmar vid forliggning av ordinarie arbetstid under férutsiittning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
begrinsningsperioden 14 dagar
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En assistents dyensvila kan vid tillfiillig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under férutsittning att den inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under begrinsningsperioden.

En assistents sammanhingande veckovila kan vid tillfillig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.
Mom 1:5 Avvikelser vid tjiinsteresa
Vid tiinsteresa inom och utom Sverige regleras villkoren enligt kollektiv-
avtalets 12 §. Vid sadan resa giller att avvikelser fran 13 § (dygnsvila), 13a
§ (arbetstiden for nattarbete) samt 144§ (veckovila) fiar gras under forut-
siittning att olika typer av arbetstid under resan schemalagts och att arbets-
tagaren kompenseras fiir varje utebliven dygnsvilotimme, varje dverskri-
den nattarbetstimme respektive avvikelse fran veckovila genom motsva-
rande ledighet. Ledigheten bér liggas ut under resan eller i niira anslutning
efter resans avslutande.
Mom 1:6 Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation fir triffa kollektivavtal om
avvikelser frin ATL i féljande avseenden:

— 5 § ordinarie arbetstid m m

— 6 § om jourtid,

— 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompen-

sationsledighet med arbetad tid,
— B § om annat uttag av dvertid och annan begriinsningsperiod fir
dvertid

— 10 a & om mertid,

— 10b § om sammanlagd arbetstid,

— 13 § fidrsta stycket ATL om nattvila,

— 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

— 15 § tredje stycket ATL om firliggning av raster 1 andra fall in som
anges 1 detta avial,
Giéllande scheman far bibehillas oftiriindrade oaktat bestimmelsen om att
lokalt kollektivavtal erfordras for avvikelser frin arbetstidslagen i nimnda
hdnseenden.



Maom 1:7

Lokal éverenskommelse om utdkad jourtid ska triffas i de fall
dverenskommelsen leder till utdkad sysselsiitiningsgrad och assistenten si
dnskar. Overenskommelsen ska séirskilt beakta assistentens hilsa och
familjesituation,

Kommunal kan ensidigt, efter genomtord forhandling siiga upp denna
mijlighet for enskilda bolag vid missbruk av regeln.

Mom 1:8 Anhdriganstiilld

For anhériganstilld som lever 1 hushillsgemenskap med brukaren giiller
inte arbetstidslagen (ATL). Dock géller Mom 1:4 sisom
avtalsbestimmelser dven for anhériganstilld.

Den ordinarie arbetstiden far uppga till 1 genomsnitt 48 timmar per vecka.
Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skil dr den anstillde
skyldig att arbeta utGver faststilld arbetstid. For detta arbete utges
ersitining med redan dverenskommen timlén.

Anmarkning

N&r en ersattningsberéattigad, som sjalv ar arbetsgivare for sina
assistenter, vill 6verga till att utnyttja ett vardforetag ska
arbetstidshestammelser enligt detta kollektivavtal tillampas senast efter

§6 Lonebestammelser

Mom 1 Loneformer - manadslon alt 16n per arbetad timme

Mom 1:1 Linesiittning vid nyanstiillning
Lin for nyanstiilld faststilles efter dverenskommelse mellan den sékande
till anstillningen och arbetsgivaren varvid hiinsyn bland annat kan tas till
ansvaret i anstillningen, arbetsuppgifternas svirighetsgrad, den sékandes
uthildning, tidigare erfarenhet m f1 kriterier.

Den éverenskommna ménadslonen kan efter Sverenskommelse fiven inklu-
dera ersiittningar for Gvertid, restid, beredskap, jour eller Ob.

Sadana dverenskommelser ska vara skriftliga. De giiller tillsvidare och kan
revideras vid niista lénerevision. Av dverenskommelsen bir framga hur
assistenten kompenseras for dvertid, restid, beredskap, jour, eller OB. Den
part som vill att dverenskommelsen ska upphtra ska underritia den andra
parten senast tva minader dessforinnan.

i
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ett ar alternativt ska ett lokalt kollektivavtal for avvikelse fran

arbetstidslagen traffas.
Ny regel giller nyanstiillda fran 2018-01-01.

Sadana dverenskommelser ska vara skrifiliga och det ska framgi av
dverenskommelsen hur assistenten kompenseras for dvertid, mertid, restid,
beredskap, jour eller ob.

Overenskommelser enligt ovan giiller tillsvidare och bir beaktas i samband
med lénerevisionerna (se loneavialet bil 1 punkt 2:3). Om en part vill att en
sidan dverenskommelse ska upphiira, ska den andra parten underriittas
senast 2 minader dessfirinnan,

Anhoriganstillda enligt detta avial omfattas inte av denna regel.

Mom 1:2 Manadslin



Heltid:

Far personlig assistent anstilld med ménadsldn utges 16n fir arbetad tid
per kalenderminad med hiinsyn tagen till arbetstidens forliggning enligt
fir anstillningen Sverenskommen méanadslén om inte annat Gverenskom-
mits mellan arbetsgivaren och assistenten.

Deltid:

Deltidsanstillds ménadslon utgir med sd stor del av den till motsvarande
heltidsanstilld utgdende lonen, som svarar mot arbetstidens lingd 1 frhil-
lande till den fir motsvarande heltidsanstilld gillande arbetstiden. Motsva-
rande ska gilla vid partiell ledighet under hel kalenderménad.

Liin fir del av minad:

Lén fir del av kalenderménad uiges fir de kalenderdagar som anstill-
ningen omfattar och motsvarar manadslonen x 12/ 365 per kalenderdag.

Mom 1:3 Lin per arbetad timme

For personlig assistent anstdlld med 16n per arbetad timme utges 16n med
ett belopp motsvarande 1/172 exkl semester-/lon/ersiitining av dverens-
kommen manadslén per minad. Semester-/16n/ersittning tillkommer di
med 12 % av timlénen och utbetalas vid tidpunkt som arbetsgivaren och
assistenten kommer dverens om.



§7 Overtidsarbete

Mom 1  Skyldighet att arbeta dvertid

Dié arbetsgivaren si anser erforderligt dr assistenten skyldig att arbeta pa
dvertid 1 den omfattning géllande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran évertidserséttning

Kompensation {ir dvertidsarbete utges e 1 de fall Gverenskommelse om
undantag fran ritt dirtill uttryckligen triiffats mellan arbetsgivaren och
assistenten.

Mom 3  Forutsattningar for sarskild Svertidskompensation

Mom 3:1 Beordrad iivertid - riitt till ersiittning
Med dvertidsarbete som medfir ritt till Gvertidskompensation avses arbete
s01m assistenten utfort utéver 40 timmar per vecka eller 1 schema fastseilld
lingre arbetstid per vecka om

— dvertidsarbete har beordrats pd firhand

— diir beordrande pa forhand ¢f kunnat ske

— Gvertidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren
Betriffande deltidsarbete - se moment 5
Mom 3:2 Beriikning av dvertid
Vid beriikning av lingden av utfért dvertidsarbete medriiknas endast fulla

halvtimmar.

Om dvertidsarbete har utforts savil fore som efier den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada dvertidsperioderna sammanriiknas.

Mom 3:3 Overtidskompensation utges ¢j

Ej beordrad firlingd arbetstid pd grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pd extrapass utgdr inte dvertid.

Mom 4 Kompensation for overtidsarbete

Mom 4:1 Kontant ersiittning alt ledig tid

Overtidsarbete kompenseras i kontanter (kontant erséittning) eller efter sér-
skild dverenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten 1 form av
ledig tid (kompensationsledighet).



Kontant ersiittning
Kontant ersiittning per arbetad timme iklusive semesterlén utges enligt
foljande:

a) for dvertidsarbete under de tvd forsta timmarna utdver den for en
heludsanstillning gillande ordinarie veckoarbetstidens lingd,

méanadslénen
04

b} for dvertidsarbete pé annan tid,

méanadslinen
72

Med minadslin avses i detta moment assistentens aktuella fasta kontanta
manadslin. Fér timanstilld utgdes minadsldnen av timldnen exklusive
semesterlin x 172,

Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for Gvertidsarbete, som avses under a) utges med |
1/2 timme och for dvertidsarbete som avses under b) med 2 timmar fir
varje Gvertidstimme.

Mom 5 Kompensation for évertid och mertid vid deltidsanstall-
ning

Mom 5:1 Vad utgir mertid

Om en deltidsanstiilld assistent har utfirt beordrat arbete, utéver den fisr
assistentens deltidsanstillning gillande ordinarie veckoarbetstid {mertid)
eller arbetat pd en arbetsfri dag utges kompensation per dverskjutande
timme med kontant erséittning eller efter dverenskommelse med kompen-
sationsledighet.

Mom 5:2 Beriikning av mertid

Vid berikning av lingden av dverskjutande arbetstid medriknas endast
fulla halvtimmar.

Mom 5:3 Mertidskompensation utges ¢j

Ej beordrad firlingd arbetstid pa grund av vikanat, byte av arbetspass eller
arbete pd extrapass utgdr inte mertid.



Mom 5:4 Kompensationens storlek

Kontant ersattning
Kontant ersiittning per dverskjutande timme inklusive semesterlin/= ersiitt-
ning uiges med

Minadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med minadslén avses hiir assistentens aktuella fasta deltidslon per manad.

Kompensationsledighet

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan mertid
ersiittas med kompensationsledighet och utges did med | timme per arbetad
mertidstimme.

Om arbetet har utfarts sivil fare som efter den fir deltidsanstillningen
gillande arbetstiden, viss dag. ska de bida tidsperioderna sammanriknas.

Mom 5:5 Kompensation fir divertidsarbete vid deltidsanstillning

Fior beordrad arbetstid som dverstiger fyrtio timmar per vecka eller i
schema faststilld lingre arbetstid per vecka, alternativt arbete pa en arbets-
fri dag utges dvertidskompensation enligt mom -4,

Vid tillimpningen av divisorn i mom 4:1 ska assistentens deltidslin uppri-
knas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom & Inarbetning av tid

Efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan inarbet-
ning av arbetstid ske. Ledighet erhdlls dd med en timme fr varje arbetad
hel timme,

§8 Ersattning for beredskapstjanst

Mom1 Allmant

Med beredskapstjanst avses assistentens skyldighet att vara antrifthar pa
annan tid fin arbetstid fir att i situationer di ingripande kriivs kunna triida i
arbete. Under beredskapstjiinst fr assistent skyldig att vara antriiffbar pd
sfidant shtt att han kan nd den plats diir arbete ska utftiras.

Beredskapstjdnst inriittas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen.



Beredskapstjiinst forliggs sa att enskild assistent hidgst har att utfira sju
dagars beredskapstjéinst at gdngen och att assistenten erhaller minst tva
beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat &ver-
enskommes.

Beredskapstjinst riknas frin ordinarie arbetstids slut till ordinarie
arbetstids borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast uthytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersittning

Ersittning fir beredskap utges med 10,78 kr per timme inklusive semester-
Mlénfersittning fran 2017-10-01, 11,00 kr fran 2018-10-01, 11:25 kr fran
2019-10-01.

For beredskapstjinst eller del dirav som infaller mellan k1 22.00 dag fire
lérdag/helgdagsafton och kl 06.00 dag efter sén- och helgdag utges
ersiitining med 21,55 kr per timme inklusive semester-/lin/erséittning fidn
2017-10-01, 21:98 kr fran 2018-10-01, 22:49 kr fran 2019-10-01.

Mom 3 Undantag fran beredskapsersattning

Ersiittning foir beredskap utges ¢j fiir tid da arbete utfirts, ¢j heller di
ersiittning for beredskap uttryckligen ingér 1 1dnen eller kompensation hér-
for utges i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbets-
givaren och assistenten triiffat sirskild dverenskommelse om ersiitining for
beredskap.,

Mom 4 Beredskapsersittningen som ett fast tilligg

Far heltids- och deltidsanstilld med ménadsldn som arbetar enligt sfrskilt
arbetstidsschema kan dverenskommelse triffas om att ersfittningen i stillet
utges som ett fast tilligg per manad eller annan period.

Mom 5  Arbetad tid under beredskap

Far arbetad tid under beredskap utges kompensation enligt reglerna om
dvertid och mertid. Kompensation utges inte i de fall dir arbetsgivaren och
assistenten triiffat dverenskommelse om undantag frin detta eller om annan
siirskild dverenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.

§9 Ersattning for jourtjanst

Mom 1

Med jour avses att assistent utdver faststilld ordinarie arbetstid stir fill
arbetsgivarens forfogande pd arbetsstiillet for att vid behov utféra arbete.
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Utldggning av jour biir upptagas 1 schema eller dylikt efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berfikning av jourtid kan
oiras per kalendermanad.

Vid arbete under jourtid fir rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berikning av lingden av utférd jourtid medriiknas endast fullgjorda
halvtimmar,

Mom 2 Kontant ersittning

Ersiittningen utges fran och med 2017-10-01 med 28,13 kronor per
jourtimme, frin och med 2018-10-01 med 28:69 kronor per jourtimme,
frin och med 2019-10-01 med 29:35 kronor per jourtimme inklusive
semesterléin/- erséttning,

Fir jour eller del didrav som infaller mellan k1. 22.00 dag ftre
lordag/helgdagsafion och kl. 06.00 dag efter stn- och helgdag utges
ersiittning fran och med 2017-10-01 med 56,32 kronor, fran och med 2015-
10-01 med 57.45 kronor, fran och med 2019-10-01 med 58,77 kronor per
jourtimme inklusive semesterlon/- ersiittning.

Mom 3 Undantag fran jourersattning

Ersiittning fir jour utges ¢ fir tid da arbete utfiets, ¢ heller da ersiittning
for jour uttryckligen ingér i 16nen eller kompensation hérfar utgar i form av
ledighet, avkorining av arbetstiden eller om arbetsgivaren och assistenten
triiffat sirskild dverenskommelse om ersiittning for jour,

Mom 4 Jourerséttningen som ett fast tillagg

Fiir heltids- och deltidsanstilld med ménadslin som arbetar enligt siirskilt
arbetstidsschema kan dverenskommelse triiftas om att ersiitiningen 1 stiillet
utges som ett fast tilligg per mdnad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

Fiir arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerma om dvertid
och mertid. Kompensation utges inte i de fall diir arbetsgivaren och assi-
stenten triiffat dverenskommelse om undantag frin detta eller om annan
siirskild déverenskommelse finns mellan arbetsgivaren och assistenten.



§ 10  Erséttning vid tjdnstgdring pa sk OB-tid
respektive forskjuten arbetstid

Mom1 Allmént

Personlig assistent som tjdnstgdr pa obekvim tid erhiller tilldgg till l6nen
om inte annat dverenskommits enligt mom 3. Vid dvertidsarbete, arbete
under jour och beredskap eller om erséittningen uttryekligen ingar 1 l6nen
utges ¢j ob-tilligget,

Mom 2 Kontant ersittning
Ersiittning utges per timme inkl semester-/16n/ersittning med:

A For ordinarie arbetstid och mertid fiorlagd till nd
fran ki 18.00 dag fore langfredagen till k1 07.00
dagen efter annandag pésk.

Tid fran kI 18.00 dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kI 07.00 vardag
ndirmast efter helgdagsafionen.

Tid fran kI 18.00 dag fore julafton eller nyarsafton
till k1 07.00 vardag utom lordag nirmast efter
helgdagsafionen.

Ersiittning fr o m 2017-10-01 utges med 105:03 kronor
Ersiittning fr o m 2018-10-01 utges med 107:13 kronor
Ersiittning fr 0 m 2019-10-01 utges med 109:59 kronor

B (Dock ej fall som ersiitts enligt A).
Far ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
k1 00.00 till k1 24.00 pé l6rdag, sondag, helgdag
eller dag som bide foregas och efterfiljs av sondag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstills
med helgdag,

Tid fran kI 16,00 1l kI 24.00 vardag niirmast fire
trettondag jul, férsta maj, Kristi Himmelstirdsdag,
nationaldagen eller Alla helgons dag.

Tid fran kI 00,00 g1l kI 07.00 mandag, eller vardag
ndrmast efter trettondag jul, fdrsta maj, Kristi
Himmelsfiirdsdag eller nationaldagen.



Tid frin k1 19.00 till k] 24.00 fredag som inte
omfattas av erséittning enligt ovan.

Ersiittning fr o m 2017-10-01 utges med 52:47 kronor
Ersiittming fr o m 2018-10-01 utges med 53:52 kronor
Ersiittning fr o m 2019-10-01 utges med 54:75 kronor

C (Dock ¢j fall som ersits enligt A eller B).
Far ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kI 22.00 till kI 24.00 mandag till torsdag
samt fran kI 00000 till kI 06,00 tisdag tll fredag.

Ersiittning fr o m 2017-10-01 utges med 42:54 kronor
Ersdtining fr o m 2018-10-01 utges med 43:39 kronor
Erséittning fr o m 2019-10-01 utges med 44:39 kronor

D (Dock ej fall som ersiitts enligt A eller B).
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kI 19.00 tll kI 22.00 pa vardag,

Ersittning fr o m 2017-10-01 utges med 21:08 kronor
Ersdtining fr o m 2018-10-01 utges med 21:50 kronor
Ersiittning fr o m 2019-10-01 utges med 21:91 kronor

Mom 3  Ob-ersittningen som ett fast tilligg/inga i manadslénen

Ersiittningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell dverenskommelse
utbytas mot ett fast tilléigg per minad eller annan period alternativt att man
beaktat firckomsten av arbete pa ob-tid vid faststiillande av den kontanta
méanadslinen.

Mom 3:1 Annat schema

Beordras heltidsanstilld respektive deltidsansiélld med en genomsnitilig
arbetstid om ldgst 16 timmar per vecka och som tjdnsteior enligt visst
schema att tjinstgdra enligt annat schema ska den i sistniimnda schema
faststillda arbetstiden utgdra ordinarie arbetstid.

Detsamma géiller di arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid énd-
rad fridagsforliggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda dndringen.

Lénetillige for den arbetstid som forliggs utanfbr tiderna fér det gamla
schemat ulges under tio dagar frin tillsigelsen med 16:20 kronor per
timme fr o m 2017-10-01, med 16:52 kronor per timme fr o m 2018-10-01,
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med 16:90 kronor per imme fr o m 2019-10-01 inklusive semester=
Mén/ersitming

§ 11  Restidsersattning

Mom 1  Forutsattning for ritt till restidserséttning

Assistent som har en befattning som normalt medfor tjinsteresor i bety-
dande omfatining har ¢j riitt tll sirskild restidserséittning om arbetsgivaren
och assistenten inte tréiffat sirskild Gverenskommelse om att det ska utges,

Arbetsgivaren och assistenten kan dverenskomma om att kompensation fir
restid ska utges 1 annan form t ex att forckomsten av restid ska beaktas vid
faststillandet av lonen.

Mom 2 Berdkning av restidserséttning

Med restid som medfdr ritt till ersfittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgdr for sjilva resan till och frin bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen tor den ordinane dagliga arbetstid som
giller for assistenten riknas som arbetstid. Vid berfikning av restid medtas
dérftr endast tjinsteresor utanfor assistentens ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanriknas.

Vid beriikning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgi-
varen har bekostat sovplats pi tag eller bat under resan eller del av denna
ska tiden kl 22-08 ¢j medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da assistenten under tjénsteresa
sjiilv kér bil eller annat fordon oavsett om detta tillhir arbetsgivaren eller
gj.

Resan ska anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser
som giller far traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidserséttningens storlek

Restidserséttning utges med 46 kronor per timme frin 200 7-10-01, 46:90
kronor per timme frin 2018-10-01, 47,98 kronor per timme fran 2019-10-
01 inklusive semesterlén for hdgst 6 timmar per kalenderdygn.

For resa som infaller mellan kI 18,00 dag fore lordag/helgdagsafton och ki
0600 dag efter sin- och helgdag utges ersittning med 51,10 kr per imme
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from 2017-10-01, med 52:12 kr per timme fr o m 2018=10-01, med 53,32
kr per timme fr o m 2019-10-01 inklusive semester-/lon/ersitining.

§12  Tjansteresor inom och utom Sverige tillsam-
mans med brukaren

Mom 1  Sérskild dverenskommelse vid resor

Om assistenten tillsammans med brukaren foretar tiinsteresa pé arbetsgiva-
rens uppdrag, savil inom som utom Sverige, ska sirskild dverenskom-
melse triiffas mellan arbetsgivaren och assistenten om vilka villkor som ska
géilla under hela resan. Av dverenskommelsen ska bl a framgd arbetstidens
birjan och slut samt eventuell ledig tid,

Alternativt ska villkoren regleras i sirskilt resereglemente som uppriittas av
arbetsgivaren,
Mom 2 Anstillningsformer

Arbetsgivaren kan 1 samband med resa anstilla assistent for begriinsad tid
dvs under den tid som atgér for planering, genomfdrande och avslutande av
resan.

Mom 3 Lén - ersittning

Arbetsgivaren och assistenten ska 1 firviig giira upp om pé vilka grunder
och vilken lon/erséttning och dvriga formaner som ska utges for hela resan.
Overenskommen lén/ersitining anses inkludera alla lonetilligg som kan
forckomma enligt kollektivavialet.

Mom 4 Forsdkring m m

Assistenten ska under en utlandsresa omfattas av motsvarande forsiknngs-
skvdd som han eller hon erhallit om arbetet utforts 1 Sverige. Arbetsgivaren
ska teckna och bekosta resefirsikring fiir assistenten samt eventuella kosi-
nader fir vaccinationer som maste ske poa utlandsarbetet,

Mom 5 Tillimpning av arbetsmiljslagen

Enligt AML 3 kap 3 § ér arbetsgivaren skyldig att informera assistenten
om de forhillanden under vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.

Mom & Egen bil i tjdnsten

Fir anviindandet av egen bl vid tjdnsteresor tillsammans med brukaren ska
siirskild dverenskommelse triiffas mellan arbetsgivaren och assistenten om
vilken erséitining som ska utges.

21



§ 13  Permission, tjdnstledighet m m
Mom 1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag, Om synnerliga skil fGreligger, exempelvis vid nédra anhirigs
bortgiang eller vid hastigt pakommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstilldes familj. kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2

Tjinstledighet (= ledighet minst en dag utan 1n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan oligenhet fir verksamheten. Nir arbets-
givaren beviljar tjinstledighet ska han fir assistenten ange vilken tidspe-
riod tjinstledigheten omfattar,

Tjanstledighet fir ej forliggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén-
och/eller helgdag, som fr arbetsfri for assistenten.

Niir en assistent dr iinstledig

— under en period om hdgst 5 arbetsdagar ska fér varje arbetsdag som
dr tjiinstledig avdrag gdras med 1/21 av minadslénen,

under en period ldngre dn 5 arbetsdagar ska for varje
tjdnstledighetsdag dven vid arbetsfri vardag samt s6n- och helgdagar
avdrag gbras med dagslénen.

Dagslién = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Minadslin = den aktuella manadslénen.
Mom 3

Annan ledighet kallas ledighet utan 16n, som beviljas for del av dag dar
skilet for ledigheten inte ansetts vara sddant att arbetsgivaren betalar den
lediga tiden.

Vid sadan ledighet g6rs avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per
timme beriiknas enligt formeln

Manadslénen
veckoarbetstiden x 4.3
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§ 14  Lon for del av Ioneperiod
Om en assistent bérjar eller slutar sin anstillning under l6pande kalender-
mianad beriknas lnen pa filjande sétt:

Far varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslén,

Dagslon = den fasta kontanta minadslénen x 12
365

Minadslon = den aktuella fasta kontanta minadslonen och eventuella fasta
lonetilligg per miénad.

§15  Sjuklén m m

Mom 1  Rétten till sjuklon och sjukanmaélan
Mom 1:1

Sjukldn frin arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperi-
oden utges enligt lagen om sjuklin (5jLL) med tilldge 1 mom 2:2, stycket
2. Den niarmare berikningen av sjukldnens storlek dr angiven i mom 3-6,

Till assistent som omfatias av ITP-planen utges sjuklén frin arbetsgivaren
fr o m 15¢ kalenderdagen i sjukperioden enligt detta avial. Till assistent
som omfattas av Fora-paketet utges ersittning enligt AGS. Avdrag fr o m
15:e kalenderdagen gdrs enligt § 13 mom 2.

Mom 1:2

MNiir en assistent blir sjuk och dirfir ej kan tjinstgdra ska assistenten snar-
ast méjligt underriitta arbetsgivaren om detta, Vidare ska assistenten sa
snart det dr majligt meddela arbetsgivaren nir denne berdknas kunna dtergi
i arbete.

Samma giller om assistenten blir arbetsoformagen pé grund av olycksfall
eller arbetsskada eller miste avhilla sig frin arbete pa grund av risk for
dverfdrande av smitta och riitt foreligger till ersitining enligt lagen om
ersitining &t smittbiirare.

Sjukldn ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt an-
miilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st S{LL).
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Mom 2 Forsdkran och lakarintyg

Mom 2:1

Assistent ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att denne har
varit sjuk, uppgifier om i1 vilken omfatining assistentens arbetsfirmiga
varit nedsatt pi grund av sjukdomen och under vilka dagar assistenten
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklén fr 0 m den dttonde kalenderdagen
endast om assistenten styrker nedsiitmingen av arbetsfirmégan och sjukpe-
riodens lingd med likanntyg (8 § 2 st 5)LL).

Om arbetsgivaren si begiir ska assistenten styrka nedsittningen av arbets-
fiirmigan med likarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har riitt att
anvisa likare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till assistenten beriknas genom att
avdrag gors frin 16nen enligt nedan.

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Mom 3:2
Fir varje timme en assistent dr frinvarande pa grund av sjukdom girs
sjukavdrag per timme med

méanadslinen x 12
52 x veckoarbetstiden i sjukléneperioden (karensdagen)  Under de forsta
8§ timmarnas
frdnvaro

{Om en assistent ir franvarande ett helt arbetspass som dr kortare dn 8
timmar gbrs dock inte avdrag fir fler timmar fin passets lingd).

respektive med

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden i sjukléneperioden ft o mden
¢ timmens
eller den andra
dagens frinvaro
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Om assistenten skulle ha utfirt arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklén fr o m den andra frinvarodagen med 80 % av de
ersittningar som assistenten gitt miste om.

Anmarkningar

1 For assistent, som enligt forsékringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gérs
sjukavdrag enligt vad som géller fr o m andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

2 Antalet karensdagar far enligt lagen ej Gverstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den
anstallde fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya sjukléneperiodens borjan ska avdraget dven for den forsta
sjukfranvarodagen beraknas enligt vad som galler fr o m den andra

franvarodagen.
Defimtion av méanadslin och veckoarbetstid:

Minadsliin = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstilld avitnad med veckoldn ska minadslénen beriiknas som
4.3 x veckoltnen).

Med mianadslin avses 1 detta moment

- fast kontant manadsldn och eventuella fasta ldnetilligg per méanad (t ex
fasta Ob-, beredskaps- eller jourtilligg).

- den beriiknade genomsnittsinkomsten per méanad.
=

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde
anstillde. Om assistenten har oregelbunden arbetstid beriknas veckoar-
betstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forliggningsceykel.

Beriikning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per dr.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for assistenter som omfattas av
ITP-planen
Mom 3:3
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Fiir varje sjukdag (diven arbetsfria vardagar samt siin- och helgdagar) girs
sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med manadslon utéver vad som
anges i mom 3:2 fiven avses formdner i form av kost eller bostad virderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

Fiir assistent med manadslin om hégst 7.5 x basheloppet
12

giller foljande sjukavdrag:

a0 v, x manadsldnen x 12
ins

Fiir assistent med méanadslin dver 7,5 x basbeloppet
12

giller filjande sjukavdrag per dag:

90 % x ((7.5 x basbeloppet) + 10 % x (ménadslonen x 12-7.5 x basbeloppet))
365 365

Anmdrkningar

I For assistenter som kontinuerligt arbetar pi Ob-tid eller jour och bered-
skap ska 1 manadslénebegreppet inriiknas ett genomsnittligt viirde av
néimnda linedelar,

2 Den ovan angivna lénegriinsen utgdr 7.5 x giillande basbelopp/12.
Sjukavdraget per dag far ¢f dverstiza

den fasta kontanta méinadslénen x 12
365

Minadsliinen = den aktuella manadslénen:

Med fast kontant manadsldn jimstills vid tillimpningen av denna begriins-
ningsregel

— fasta l6netillige per manad (t ex fasta ob- eller Gvertidstillagg),

— genomsnittligt belopp pd ob-tilligg, jour eller beredskap,



sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjéinas under
ledighet utan att ha direkt samband med assistentens personliga
arbetsinsats,

garanterad minimiprovision eller liknande.

O
Mom 3:4 Sjuklénetidens langd



Huvudregel

Om assistenten enligt bestimmelserna i detta avtal har riitt till sjukldn
fr o m 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sidan till
honom

~ fir grupp 1 o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
— for grupp 2 t o m 45:¢ kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (fven karensda-
oar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Assistent tillhér grupp 1

— om denne varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett dr i foljd,
eller

~ om assistent dvergitt direkt frin en anstéllning i vilken han har haft
riitt till sjuklén under minst 90 dagar.

Assistent tillhdr grupp 2 1 dvriga fall.

Undantag 1

Om assistenten under en tolvminadersperiod ir sjuk vid tva eller flera till-
Fillen fr riitten till sjuklén begriinsad till totalt 105 dagar fir grupp 1 och
45 dagar tor grupp 2. Om assistenten diirfor under de senaste 12 mana-
derna riiknat frin den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklén fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran 105 respektive 45,
Resten utgdr det maximala antalet sjukltnedagar fiir det akiuella sjuk-
domsfallet,

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Riitten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagama i sjukperioden pé-
verkas ej av ovanstiende begriinsningsregel.
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Undantag 2

Om sjukersitining enligt ITP-planen birjar utges till assistenten upphdr
ritten tll sjuklén.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1
Om en assistent pa grund av arbetsskada uppbiir liveiinta 1 stéillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjukldn, ska sjukldnen

friin arbetsgivaren ¢ beriiknas enligt mom 3 utan i stillet utgéra skillnaden
mellan 85 % av manadslénen och livrintan.

Om en assistent som omfattas av [TP-planen ir franvarande med reha-
biliteringspenning under eljest sjukldneberittigad tid enligt mom 3:4 girs
léneavdrag som vid sjukdom fr o m 15:¢ kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2

Om assistenten far ersiittning fran annan forsikring én ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fisr
denna forsikring ska sjuklinen minskas med ersédttningen.

Mom 4:3

Om assistenten far annan ersiittning frdn staten &n frin den allménna fir-
siikringen, arbetsskadefirsilringen eller lagen om statligt personskade-
skydd ska sjuklimen minskas med ersiitiningen,

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklén
Mom 5:1

Om assistenten har fyllt 60 dr nir anstillningen péabdrjas kan arbetsgivaren
och assistenten dverenskomma att assistenten inte ska ha ritt till sjuklén
fr o m 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan dverenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta be-
rird lokal facklig organisation.

Mom 5:2

O assistent vid anstiillningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom
har assistenten inte ritt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperi-
oden vid arbetsoférmdga som beror pi sjukdomen ifriga.
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Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstidllningen har beglirt friskintyg av assistenten
men denne pd grund av sjukdom inte har kunnat limna sddant har assi-
stenten mte ritt tll sjuklin fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid
arbetsofirmaga som beror pa sjukdomen ifraga,

Mom 5:4

Om assistentens sjukfdrméner har nedsatts enligt lagen om allmiin forsik-
ring ska arbetsgivaren reducera sjuklinen 1 motsvarande mén,

Mom 5:5

Arbetsgivaren fir inte skyldig att utge sjukln fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

— om assistenten har undantagits fran sjukforsiknngsforminer enligt
lagen om allmiin férsikring, eller

— om assistentens arbetsoltrméga dr sjilviorvillad, eller

— om assistenten har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte
dgverenskommelse om annat triffas.

Anmarkningar
1 Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension -
se mom 3:4 undantag 2.

2 Betraffande inskrénkning i ratten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen
i sjukperioden for assistent som uppnatt pensionsaldern - se mom 5.1.

3 Betréaffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.



Mom 6 Smittbarare

Om assistenten miste avhilla sig frdn arbete pd grund av risk e dverfi-
rande av smitta och ritt foreligger till smittbdrarpenning gérs avdrag enligt
foljande t 0 m 14:e kalenderdagen.

Fir varje timme assistenten dr franvarande géirs avdrag per tmme med

ménadslénen x 12
52 % veckoarbetstiden

From 15:e kalenderdagen gérs for assistent som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 3:3 och for Gvriga anstéllda enligt § 10 mom 2.
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Fir assistent med manadslén dver 7,5 x basbeloppet/12, som omfattas av
ITP-planen ska dock avdrag gbras med

90 % x ((1.3.x basbeloppet) + 10 % x (méinadsldnen x 12- 7.5 x basbeloppet))
365 365

Betriffande begreppen veckoarbetstid och méanadslin se mom 3:2 respek-
tive mom 3:3,

§16 Ledighet med tillfdllig fordldrapenning

Mom 1

Om assistenten dr franvarande med tillfillig fordldrapenning gbrs 16neav-
drag per franvarotimme med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med ullfillig forildrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderménader ska assistentens hela manadslin avdras for var och
en av kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anviinder vid léneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna
har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
begreppet "kalendermanad” mot "avrikningsperiod”.

Betriffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se § 15 mom 3:2.

§17  Semester

Intjanandear

Om inte annat individuellt dverenskommes erhélles semester enligt lag
med nedan angivna tilligg.

Mom 1

Kalenderiret utgdr semesterar som ocksi ir intjinandedr om inte annat
lokalt dverenskommes eller fretaget enligt praxis filjt semesterlagens
bestdimmelser om intjinandeir respektive semesterdr,

Mom 2  Anstillning mindre dn tre manader

Anstillning som inte avser eller varar lingre tid fn tre manader berdittigar
inte till semesterledighet utan istédllet till semesterersittning enligt lag.
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Mom 3  Antal semesterdagar
Antalet semesterdagar Sverenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per dar. Har dverenskommelse inte triiffats om annat utgdr

antalet semesterdagar frin och med det ar assistenten fyller 40 4r 31 dagar
och frin och med det ar assistenten fyller 30 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den aktuella manadslinen och semestertilligg
som for varje betald semesterdag utgdr 0,6 %% av assistentens vid semester-
tillfillet aktuella méinadslanen.

Semestertilligget utbetalas vid ordinarie 1dneutbetalningstillfalle under
eller ndrmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersitining

Semesterersiitining utgdr 5,2 (4.6 + 0,6) % av aktuell ménadsldn per outta-
gen betald semesterdag.

Semesterersiitining fr sparad semesterdag beriiknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterir anstillningen upphirde.

Mom 6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin assistentens
minadslén med 4,6 %,

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad
O assistenten under mtjdnandedret haft annan sysselsiittningsgrad dn vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslénen pro-

portioneras i forhillande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjfinandedret.

Om sysselsittningsgraden dindras under 16pande kalendermanad ska vid
berikningen anviindas den sysselsittningsgrad som har gillt det dvervi-
gande antalet kalenderdagar av ménaden.

Mom 8 Fér mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterldn betraktas som a conto-utbetalning och avriknas fran
sivill semesterersiittning som lén. Assistent som erhallit fler betalda
semesterdagar fin intjinade ska dterbetala for mycket utbetald semester-
lén/tilldge, Motsvarande avrikning gérs om sysselsittningseraden dndrats
under semesteriret.
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Mom$9 Sparad semester

Assistent som har riitt till fler in 20 betalda semesterdagar kan av de Gver-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar, Detta
fir endast ske om assistenten inte samma dr tar ut tidigare sparad semester,

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nédgot nllfille sammanlagt dver-
stiga 25 dagar,

Semesterliin fGr sparad semesterdag beriiknas enligt mom 4 och semester-
ersittning enligt mom 3,

Mom 10

Fér assistent ska antalet semesterdagar, som ska anses ingd i semesterle-
digheten, beritknas som timbaserad semesterberiikning enligt fdljande,
alternativt enligt annan praxis pa firetaget:

A = Total semesterriitt i dagar

B = Sysselsiitiningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmattet

DD = En semesterdags viirde i timmar = B*C/3
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterriitt 1 dagar 25
Ange sysselsittningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags viirde 1 timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstiende semester i timmar 184
Aterstdende semesterdagar 23
Exempel 2:



Ange semesterriitt 1 dagar

Ange sysselsiittningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmiitt

En semesterdags viirde 1 timmar
Totalt antal semestertimmar
Ange utlagda semestertimmar
Utlagda semesterdagar

32
0,5
40
3,7
118,4
16,5
4,46 (avrundn till 2 decimaler)



Aterstaende semester i timmar 101,9

Aterstiende semesterdagar 27.54
§18  Avtalsférsakringar
Mom 1

Faretag som blivit medlemmar i Virdfiretagarna fore 2005-11-01 omfattas
av ITP-planen enligt moment 4. Det enskilda fretaget kan utan Svenska
Kommunalarbetarefirbundets medgivande byta till AFA-forsiiknngarna
samt avtalspension SAF-LO enligt moment 3.

Mom 2

Faretag som blivit medlemmar i Virdforetagarna 2005-11-01 eller senare
tillimpar AFA-forsikringama samt avtalspension SAF-LO enligt
moment 3.

Mom 3

AFA-forsikringar innehillande:
Avtalsgruppsjukférsikring (AGS)
Trygghetsfirsikring vid arbetsskada (TFA)
Tyinstegrupplividrsikring (TGL)
Omstéllningsforsakring (TSL)
Avtalspension SAF-LO

Tillagg:

Lokal éwverenskommelse kan triffas mellan foretaget och Svenska Kom-
munalarbetarefirbundet om att inte ta omstillnimgsstid enligt Omstéill-
ningsférsikringen i ansprak. Ett sidant avtal ska avse atgérder i hindelse
av dvertalighet vid foretaget. Detta ska godlkiinnas centralt av Virdforeta-
garna och Svenska Kommunalarbetarefdrbundet. Avtalet ska inges till
Trygghetsfonden TSL, vars styrelse beslutar om avgifisreducering.

Mom 4

ITP-avtalet

Tjinstegrupplivitrsikring (TGL)

Trygghetsfirsikring vid arbetsskada (TFA)

Omstéllningsavtalet (TRR)

Tilligg:

Lokal éverenskommelse kan triffas mellan foretaget och Svenska Kom-

munalarbetarefirbundet om att inte ta Trygghetsridets omstillningsstad i
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ansprik. Ett sidant avtal ska avse dtgiirder 1 hiindelse av dvertalighet vid
foretaget. Detta ska godkinnas centralt av Vardféretagarna och Svenska
FommunalarbetarefGrbundet. Avtalet ska inges for registrering till Trygg-
hetsradet,

§19 Forhandlingsordning vid tvister

Mom 1 Gemensamma utgangspunkter

Det farutsiitts, att arbetsgivaren och assistenten genom &msesidigt hiin-
synstagande forsiker 16sa sina gemensamma angeligenheter. Berdrda
parter ska undvika varje dtgird som kan forsvira eller forsena tvistens 1ds-
ning.

Mom 2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren och assistenten angiende tolk-
ningen och/eller tillimpningen av detta avtal liksom tvist om innebird av
lag, enskilt avial eller annan réttsivist, och kan densamma icke ldsas
genom dverlaggning direkt mellan dem eller deras representanter, ska
fragan pa enderas begliran hiinskjutas till lokal férhandling.

Mom 3  Lokal férhandling

Lokal fiirhandling ftirs mellan arbetsgivare och arbetstagarnas lokala,
fackliga organisation. Med lokal orgamsation avses lokalavdelning,

Mom 4 Central férhandling

Kan uppgirelse e uppnas vid lokal farhandling, kan part hiinskjuta tvisten
till central forhandling. Begiiran om dylikt hiinskjutande ska ha inkommit
till motpartens organisation inom fyra manader efter det part fat kiinnedom
om tvistefrigans uppkomst och ska férhandlingar mellan organisationerna
upptas inom 30 dagar efter det begiran kommit vederbdrande organisation
tillhanda.

Kan tvisten inte 16sas vid central forhandling ankommer det pa part som
vill fullfélja tvisten, att hinskjuta den till Virdftretagarnas — Kommunals
avialsnéimnd.

Mom 5 Preskription

Twist pi grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal, som
inte pdkallats hos motpartens organisation inom tvi ir frin det hiindelsen
intrdffat, kan inte bli foremal fir privning eller behandling.
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§ 20 Vardforetagarnas - Kommunals avtalsndmnd
Mom 1

Twist som berdr innebirden av lag, enskilt avial, kollektivavtal eller giil-
lande riitt 1 dvrigt (ritistvist) ska, om parterna e] enas om annat, efter fir-
handlingar enligt § 19, av part som dnskar fullfdlja tvisten, hinskjutas till

Virdfretagarnas - Kommunals avialsniimnd for yitrande innan talan viicks
1 skiljenéimnd.

Har tvisten varit foremal for central fiirhandling, ska sadant hiinskjutande
ske inom tre minader efier det att den centrala férhandlingen avslutats.

I tvist som ¢ varit foremal for central forhandling, ska hiinskjutande till
Virdforetagarnas - Kommunals avtalsnimnd ske inom tre ménader frin
tvisteftdgans uppkomst.

Farsitter part tidstristen forlorar han rétten att féra talan 1 tvisten.

Mom 2

Virdforetagarnas - Kommunals avtalsnfimnd bestdr av fyra ledaméter,
varav tva utses av Virdldretagarna och tva av Kommunal. Nimnden utser
inom sig ordférande. Namnden &r beslutsfir nér den ir fulltalig. Varje
ledamot har en rést. Sasom ndmndens beslut giller den mening som fler-
talet ledamdter r ense om.

Vardforetagama och Kommunal svarar for alla kostnader for sina respek-
tive ledamdéter 1 avtalsnimnden.

Mom 3

Arende anmiils skriftligen till nimnden med angivande av parts yrkande
och med redogirelse fir de omstiindigheter som part vill dberopa till stid
for sitt yrkande, Nimnden begir ytirande av motpart i varje drende.

MNimnden har att avge ett skriftligt yttrande inom tvd minader frin den dag
drendet inkom till ndmnden. Yttrande ska tillstillas part. Om yitrande ¢
avges ska niimnden meddela part att nimnden avskrivit drendet.

Viardforetagarna och Kommunal har att verka for att nimndens yitrande
efterlevs.

Part kan efter Vardfretagarnas - Kommunals avtalsnidmnds behandling
hiinskjuta tvisten till Vardftretagamas — Kommunals skiljenimnd inom en
méanad fran att yitrande avgavs eller, om yitrande ¢) kunde avges, inom en
minad frin den dag namnden avskrev drendet.
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Mom 4
Twist mellan firetag och anstilld som inte dr organiserad 1 Kommunal ska
slutligt avgdras av skiljendmnd enligt § 21 mom 2,

§21 Vardféretagarnas — Kommunals skiljenamnd

Mom 1

Virdforetagarnas - Kommunals skiljeniimnd avgdr slutligt riittstvist som
rir innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gillande rfitt i
dwrigt (ritstvist).

Skiljenfimnden bestar av tre ledamdter, varav en utses av Vardfdretagarna
och en av Kommunal samt en opartisk ordftrande som utses av Virdfiire-
tagarna och Kommunal.

Skiljedom ska meddelas senast sex manader efter att tvisten hinskjutits till
skiljenfimnden.

De kostnader som uppkommer till filjd av ledaméternas deltagande i
nimnden ska biiras av part som utsett ledamoten. Kostnader som uppkom-
mer {Or ordfdrandens deltagande samt for skiljendimndens verksamhet i
Ovrigt ska biiras gemensamt av Virdforetagarna och Kommunal.

For skiljenimndens verksamhet 1 Gvrigt giiller lagen om skiljeniimnd.

Mom 2

Vid rittstvist mellan foretag och anstilld som inte fr organiserad 1 Kom-
munal tillsdtter Vardforetagama och den anstillde en skiljenimnd som ska
handligga och avgdra tvisten i enlighet med 1 kap 3 § lag om riittegéng i
arbetstvister samt lag om skiljemiin.

Skiljendmnden bestir av opartisk ordfrande samt fran vardera parten en
ledamot. Ordféranden utses av Vardfdretagarna och den anstillde eller om
parterna inte kan enas av Medlingsinstitutet.

§ 22 Giltighetstid
Detta kollektivavtal giller under perioden 2017-07-01 — 2020-06-30 med
en dmsesidig uppsigningstid av tre minader fdre avtalsperiodens utglng,.

2017-09-08 )
FORENINGEN VARDFORETAGARNA

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET
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Bilaga 1

Loneavtal under perioden 2017-07-01 - 2020-06-30

1. Lonehdjningar under perioden 2017-10-01 -
2018-09-30

Ett allmiént utrymme beriiknas med 535 kronor for varje heltidsanstiilld den

2017-09-30. Fér deltidsanstilld omriknas bidraget till potten i proportion

till arbetstidsmatter.

1.1 Lonehdjningar under perioden 2018-10-01 -
2019-09-30

Ett allmént wtrymme beriiknas med 548 kronor fir varje heltidsanstilld den

201 8-09-30. For deltidsanstilld omriknas bidraget till potien i proportion

till arbetstidsmattet.

1.2 Lonehdjningar under perioden 2019-10-01 -
2020-06-30

Ett allmant utrymme beriiknas med 559 kronor for varje heltidsanstilld den

2019-09-30. Fér deltidsanstilld omriknas bidraget till potten i proportion

till arbetstidsmattet.



2. Omfattning

Linerevisionerna under | omfattar anstilld som bérjat sin anstillning vid
foretaget senast den 2017-09-30.

Lénerevisionerna under | omfattar anstilld som bérjat sin anstillning vid
firetaget senast den 2018-09-30.

Linerevisionerna under | omfattar anstilld som bérjat sin anstillning vid
foretaget senast den 2019-09-30.

2:1 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar e anstilld som den 30 september 2017
(lonerevision 1), eller 30 september 2018 (16nerevision 2) eller 30
september 2019 (l6nerevision 3),

— ¢ har fyllt 18 ar

— innehar anstéllning som utgdr bisyssla



— kvarstar i tjdnst vid fiiretaget efter det att hen har uppnitt
pensionsdldern eller har anstillis vid foretaget efter det att hen har
uppndtt den pensionsilder som tillimpas vid detia.

Anstilld som 30 september 2017 (16nerevision 1), 30 september 2018
(lonerevision 2), 30 september 2019 (lénerevision 3) fr tjinstledig fr
minst 3 minader framdt 1 tiden av annat skiil in sjukdom eller
forildraledighet fir undantagen detta loneavtal om ej Gverenskommelse
triffas om annat. Mér den anstillde dterkommer i tjdnst skall 1onen
faststiillas efier samma normer som géllt fir samitliga anstéillda vid
fiiretaget enligt detta avial.

2:2 Anstillda som slutat sin anstillning

Om en anstélld slutat sin anstillning den 30 september 2017 (l&nerevision
1), 30 september 2018 (lonerevision 2), 30 september 2019 (lénerevision
3) eller senare och ¢ har fan lnchdjning ska hen till foretaget anmiila sitt
krav hirpa senast inom en manad efter det att den anstiillde vid foretaget
har underrittats om att l6nerevisionen dr genomfird. Om den anstéllde
frsummar detta medfr detta loneavtal j lingre nigon riitt till lénehdjning
fior hen,

2:3 Anstillningsavtal

Om féretaget och den anstillde har triiffat avtal om anstillning och diirvid
om viss 16n och de vidare uttryckligen har Gverenskommit om att den
avialade lénen skall gilla oberoende av 2017, 2018 eller 2019 4rs
lénerevision ska vederbirande e omfattas av detta loneavtals lénerevision
fir respektive ar.

Om dverenskommelse triiffats om att inkludera erséittmngar {or dGvertid,
mertid, restid, beredskap, jour och ob 1 16nen bir dessa beaktas 1 samband
med ldnerevisionen.

2:4 Redan genomférd l6nerevision

Parterna dr eniga om att loneavialets forhandlingsordning sami dess
faststiillda ndsfrister ska filjas, Om detta inte sker kan det innebiira
kollektivavtalsbrott samt eventuell skadestindsskyldighet, Dubbla
lonerevisioner genomfirs dock inte.
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2:5 Retroaktiv omrdkning

I de fall som detta loneavtal tilldimpas retroaktivt giller att sjuk- och
yénstledighetsavdrag ska omriiknas individuellt och retroaktivt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske med
den genomsnittliga lonehdjningen for de anstillda vid foretaget sivida inte
lokal tverenskommelse triiffas om att omriikningen skall ske individuellt
fiir varje anstiilld.

3. Lagsta lon

Lén fiir heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 dr ska under
avtalsperioden uppga till 18 343 kronor fran och med 2017-10-01, uppga
till 18 710 kronor frin och med 2018-10-01 samt uppga till 19140 kronor
och frin och med 2019-10-01.
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Férhandlingsordning

1. Gemensamma utgangspunkter

Lomnesiittning och I&neutveckling sker mot bakgrund av de firhallanden
som skapar foretagets ekonomiska fGrutsittningar. Endast diirigenom
skapas uthalliga fGrutsittningar fiir en real loneutveckling.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Lonerna ska
bestimmas med hiinsyn till ansvaret och svirighetsgraden och
arbetstagarens sitt att uppfylla dessa krav. Linen bér 6ka med stigande
ansvar och svarighetsgrad och med arbetstagarens arbetsprestation och
duglighet,

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggiir att arbetstagaren kan
utvecklas for allt mer kvalificerade och ansvarskriivande befattningar och
arbetsuppgifter. Detta bir ge utslag i den individuella lénesittningen.

En viil diskuterad och vildefimerad lonepolitik fr en forutsitining for att
ni det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat. Ett samband
som har stor betydelse for sivil arbetsgivare som arbetstagare.

Vid léneavviigningen beaktas fiven att kvinnor och min skall ha lika 16n
for arbete som dr lika eller som ér att betrakta som likviirdigt,

Fir dldre anstéillda giller samma principer som for yngre.

2. Lonesamtal

Parterna dr dverens om att genomftrda samtal med varje arbetstagare
avseende maluppfyllelse och graden av samstimmighet med
lénekriterierna ir en grundfrutsitining tr en vil genomfdrd
léneférhandlingsprocess.

Syfiet med lonesamtalen ér bland annat att tillsammans med arbetstagaren
klarldgga vilka behov och forviintningar som skall vara uppfyllda fir att
resuliera i lonedkningar for den enskilde.

Fir att skapa forutsittningar for att 16nen ska uppfattas som riittvis fr det
viktigt att gira de 16nebildande kriterierna vil kiinda for arbetstagaren
innan ldnesamtal genomfBrs,



I de fall diir medlem 1 Svenska Kommunalarbetareférbundet, inte erhéller
godtagbar ldnetorhdjning, bir sirskilda dverliggningar foras mellan det
aktuella foretaget och den anstillde om den enskildes forutsittningar for
arbetsuppgifterna och ridande arbetsforutséitiningar, behov av
kompetenshéjande insatser eller andra dndamilsenliga atgirder,

3. Férhandlingarnas genomférande

Kommunal ska till fretaget senast den 31 oktober 2017, 15 augusti 2018
samt 15 augusti 2019 ldmna skniftlig uppgift pi berdrda medlemmar och pa
behdrig firhandlare.

Om dverenskommelse gjorts om att [onen inkluderar tilligg enligt paragraf
6 moment 1.1 si ska detta anges i underlaget,

Féretaget ska senast den 30 november 2017, 31 augusti 2018 samt 31
augusti 2019 till den anstillde eller den behirige firhandlaren Emna
skriftligt meddelande om de nya léner som avses utges till berdrda
anstillda.

Om den lokala arbetstagarorganisationen dnskar pakalla lokala
forhandlingar rérande den meddelade 16nesiittningen skall meddelande
hiirom med revisionsférslag inlimnas till foretaget senast den 15 december
2017, 15 september 2018 samt 15 september 2019, De lokala
forhandlingama om lénesittningen ska vara avslutade senast den 30

december 2017, 30 september 2018 samt 30 september 2019,

De lokala parterna dger teiiffa dverenskommelse om avvikelse frin de ovan
angivna punkterna 1 firhandlingsordningen.

Om den lokala forhandlingen ej leder till uppgérelse far frigan hiinskjutas
till central férhandling. Begfiran om central firhandling ska ske skriftligen
och pakallas hos Foreningen Vardfiretagama eller Svenska
Kommunalarbetareforbundet senast den 15 januar 2018, 15 oktober 2018
samt 15 oktober 2019, Det ankommer direfter pa de centrala parterna att
utan drijsmdal faststilla limplig dag for central forhandling.
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