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FORKORTNINGAR | AVTALSTEXTEN

AGB Avgingsbidrag

AGS Avtalsgruppsjukférsikring

AML Arbetsmiljolag

LAS Lag om anstillningsskydd

LSS Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade

TFA Trygghetsforsikring vid arbetsskada

TGL

Tjanstegrupplivforsikring




FORHANDLINGSPROTOKOLL

DATUM

ARENDE

PLATS

TID

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

2017-10-26

Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for personliga assistenter, KFS-PASS 17.

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
2017-10-26

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

for KFS

Anna Steen

Oskar Pettersson

Per Sjédin

for Kommunal
Margaretha Johansson

Marie Bostrom
Parterna konstaterar

att enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) bér den enskilde ha ett
avgorande eller mycket stort inflytande pd vem
som anstills som personlig assistent,

att den enskilde ska ha ett stort inflytande dver nir

och hur hjilpen ska ges,

att med assistansersittningen kan den enskilde
sjilv anstilla en eller flera assistenter eller mot
ersittning anlita foretag eller annat organ som
arbetsgivare for dessa,

att ovanstdende lagstiftning och ersittningsform
forsvarar att 6verenskomma om ett sedvanligt
kollektivavtal och

att denna dverenskommelse avlgser tidigare gillande
overenskommelse.

Parterna ir 8verens om att prolongera bilaga 1 om l6n
och anstillningsvillkor fér personliga assistenter med
foljande dndringar i §§ 12 och 13.



§3

§4

§5

§¢6

§7

§8

§9

§ 12 Obekvim arbetstid

Ob-ersittningarna hojs med 2,0 % fran och med 2018-
01-01, 2,0 % frin och med 2019-01-01 och 2,5 % fran
och med 2020-01-01.

§ 13 Jour- och beredskapsersittning

Jour- och beredskapsersittningarna héjs med 2,0 % frin
och med 2018-01-01, 2,0 % fran och med 2019-01-01
och 2,5 % fran och med 2020-01-01.

Parterna triffar 6verenskommelse “Loneavtal for per-
sonliga assistenter”, enligt bilaga 2, att gilla for perioden
2017-11-01 t o m 2020-10-31 om annat inte anges.

Parterna ir 6verens om att avtalet ska anpassas till even-
tuella andringar i tillimpliga lagar under avtalsperioden.

Arbetstagare, anstillda enligt KFS-PASS, omfattas inte
av Trygghetsavtalet-KES.

Férhandlingar enligt denna verenskommelse ska ske

under fredsplikt.

Denna éverenskommelse avléser tidigare gillande dver-
enskommelse och giller for perioden 2017-11-01 — 2020-
10-31, om annat inte anges, med en émsesidig uppsig-
ningstid av tre manader fére avtalsperiodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid, forlings den for en tid av ett ar i sinder med en
omsesidig uppsigningstid av tre ménader.

Uppsigningen ska vara skriftlig och 4tféljas av forslag till
nytt kollektivavtal.

Endera part har ritt att siga upp kollektivavtalet att
upphéra 2019-10-31. Skriftlig uppsigning ska vara mot-
parten tillhanda senast 2019-03-31.

Foérhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske

under fredsplikt.

Férhandlingarna avslutades 2017-10-26 sedan Anna
Steen och Margaretha Johansson dessforinnan utsetts att
justera protokollet.

Vid protokollet
Oskar Pettersson
Justeras

Anna Steen Margaretha Johansson
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BILAGA 1A TILL FORHANDLINGSPROTOKOLL

OB-ERSATTNINGAR
VARDAG KVALL
VARDAG NATT

HELG

STORHELG

JOURERSATTNING

VARDAG
HELG

BEREDSKAPS-
ERSATINING

VARDAG
HELG

FRAN 2018-01-01
21:18 KR/TIM
42:37 KR/TIM
51:64 KR/TIM
103:23 KR/TIM

FRAN 2018-01-01
31:79 KR/TIM
63:55 KR/TIM

FRAN 2018-01-01

15:90 KR/TIM
31:79 KR/TIM

FRAN 2019-01-01
21:60 KR/TIM
43:22 KR/TIM
52:67 KR/TIM
105:29 KR/TIM

FRAN 2019-01-01
32:43 KR/TIM
64:82 KR/TIM

FRAN 2019-01-01

16:22 KR/TIM
32:43 KR/TIM

FRAN 2020-01-01
22:14 KR/TIM
44:30 KR/TIM
53:99 KR/TIM
107:92 KR/TIM

FRAN 2020-01-01
33:24 KR/TIM
66:44 KR/TIM

FRAN 2020-01-01

16:63 KR/TIM
33:24 KR/TIM



BILAGA 1 TILL FORHANDLINGSPROTOKOLL 2017-10-26

Lén och anstillningsvillkor for personliga assistenter,

KFS-PASS 17

§ 1 TILLAMPNINGS- Avtalet giller for personliga assistenter — om annat inte

OMRADE har 6verenskommits eller i den man lag, férordning
eller statlig myndighetsforeskrift féranleder annat — som
anstillts pd anmodan av enskild funktionshindrad, enligt
gillande sociallagstiftning, vid foretag anslutna till KFS
inom avtalsomridet eller i verksamheter som via fullmakt
till foretag 4r anslutna i KFS.

§ 2 ANSTALININGENS  MOMENT 1 Anstillningens form

FORM, UPPHORANDE 11 g . . .
MED MERA Arbetstagaren anstills for begrinsad tid enligt 5 § Lagen

om anstillningsskydd (LAS) allmin visstidsanstillning.
MOMENT 2 Anstillningens upphérande

Anstillningen upphér da assistansuppdraget upphor eller
da arbetsgivaren har sirskilda skil att bringa anstillning-
en att upphora.

Anmiirkning
1. Med ”d4 assistansuppdraget upphor” avses

att den funktionshindrade inte lingre har behov av
eller har ritt till personlig assistans

Vid uppsigningar som beror pé att assistansuppdraget
upphér enligt anmirkning 1 giller foljande:

Arbetsgivaren ska underséka majligheterna till dteran-
stillning av uppsagd arbetstagare nir omstindigheterna
forindras sa act det dter finns méjligheter till nyanstill-
ningar. Exempel p4 sidana situationer nir det kan vara
aktuellt med dteranstillning dr d4 brukaren dterkommer
efter en sjukhusvistelse, d4 brukaren efter nedskrivning
av assistanstimmar dter far fler timmar beviljade eller dd
brukaren dterkommer efter vistelse pd annan ort.

2. Med 7sirskilda skil” avses

att arbetsgivaren inte lingre kan garantera assistan-
sens kvalitet och sikerhet

att arbetstagaren och den funktionshindrade inte
lingre fungerar tillsammans

Arbetsgivaren ska innan eventuell uppsigning sker

undersoka méjligheterna till omplacering.



Arbetsgivaren ska underséka och ange orsaken som ligger
till grund for sitt beslut att anstillningen ska upphora.

Avslut av anstillningen fir inte grundas enbart pd
omstindigheter som arbetsgivaren kint till mer 4n tvd
ménader innan beslut om att avsluta anstillningen.

Arbetsgivaren ska, innan besked om visstidsanstillnings
upphérande dverlimnas, efterhora same dokumentera
arbetstagarens uppfattning av det som ir orsaken till
arbetsgivarens beslut om att anstillningen ska upphéra.
Om méjligt ska arbetsgivaren soka undanrsja orsaken till
problemet.

Arbetstagare, som limnar sin anstillning utan act iaketa
stadgad uppsigningstid, mister innestiende avlénings-
formaner, hogst med belopp motsvarande l6nen for 14
arbetsdagar.

Uppsiigningstid

Foljande 6msesidiga uppsigningstider giller:

* Anstilld hos arbetsgivaren upp till och med tvi
ménader: 14 dagar

* Anstilld hos arbetsgivaren lingre 4n tv manader: 1
manad

Arbetsgivare och arbetstagare kan skriftligen 6verens-
komma att annan uppsigningstid ska gilla.

Samtidigt som skriftligt besked ges till arbetstagaren att
anstillningen upphér pa grund av att assistansuppdraget
upphdr, att arbetsgivaren har sirskilda skil att bringa an-
stillningen att upphora eller att anstillningen upphor av
andra skil ska skriftlig information om detta ges till den
lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhér.
Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen
har rite till 6verliggning med arbetsgivaren om beskedet.

Begiran om overliggning ska ske inom en vecka frin det
att arbetstagaren/arbetstagarorganisationen fatt del av
informationen.

Aven frin arbetstagarens sida ska uppsigning ske

skriftligt.



§ 3 ANSTALLNINGS-

BEVIS

§ 4 TIANSTBARHETS-

INTYG

§ 5 INTYG

Anstillningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodo-
riknas inte heller tidsmissigt for forecridesrit till ny
anstillning (ateranstillning) som avses i 25 § LAS.

Bestimmelserna i 5 sista stycket, 6b, 11, 15, 22, 25a,
26, 27, 28, 30, 30a §§ LAS giller inte. Av detta foljer
bland annat att den sé kallade konverteringsregeln vid
vikariatsanstillning och allmin visstidsanstillning,
uppsigningstider, besked, underrittelse och varsel for
anstillning enligt detta avtal inte behdver limnas, samt
att turordningsreglerna vid arbetsbrist inte giller.

I samband med uppsigning ska arbetsgivaren enligt 47 §
Lagen om arbetsléshetsforsikring pa begiran utfirda si
kallat arbetsgivarintyg.

Skriftlig information enligt 6¢ § LAS utfirdas av
arbetsgivaren och undertecknas av bidde arbetsgivaren
och arbetstagaren, i anslutning till att anstillningsavta-
let triffas. Om arbetet till sin natur ir oregelbundet bér
detta anges i schema.

[ anstillningsavtal som triffas efter 2012-10-01 ska anges
arbetstid i procent av heltid eller timmar/vecka.

Arbetsgivaren har ritt att kriva utdrag ur belastnings-
registret i samband med anstillning av arbetstagare som
ska arbeta hos minderérig.

Om arbetsgivaren s pafordrar, ir arbetstagare i samband
med anstillandet eller eljest skyldig att avlimna av likare
utfirdat intyg om tjinstbarhet. Kostnaden f6r sadant
intyg ersitts av arbetsgivaren. Tjinstbarhetsintyg ska vara
avfattat enligt faststillt formulir och, om s pafordras,
utfirdat av anvisad likare.

Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada utdver sju kalenderdagar ska styrkas genom
intyg av likare eller tandlikare. Arbetsgivaren far kriva
sadant intyg dven vid kortare ledighet.

Arbetsgivaren kan kriva, att intyget ska vara utfirdat av
anvisad likare eller tandlikare. Arbetstagarens kostnad i
sadant fall ersitts av arbetsgivaren till den del av kost-
naden som inte ersitts eller borde ha ersatts av allmin
forsikringskassa eller av forsikring som arbetsgivaren
bekostar.



§ 6 TYSTNADSPLIKT

§ 7 BISYSSLA

§ 8 ARBETSTID

Foérhidllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
grundar sig pd omsesidig lojalitet och émsesidigt for-
troende.

Arbetstagare ska under sin anstillning, likvil som efter
anstillningens upphorande, iaktta diskretion rérande
verksamheten/ brukarens angeligenheter samt iaktta
tystnadsplikt betriffande uppgifter om enskilda personer
som den anstillde till foljd av sin anstillning erhéllit
kinnedom om och vars yppande kan villa skada for
enskild person eller nirstiende.

Arbetstagare ska pd begiran anmila bisyssla och limna
de uppgifter, som arbetsgivaren anser behévs, for att
bedoma bisysslan.

Arbetsgivaren fir forbjuda bisysslan om arbetsgivaren
beddmer att bisysslan antingen hindrar eller piverkar
arbetstagarens sitt att utfora sitt arbete eller om arbets-
tagaren utdvar verksamhet som kan rubba fértroendet till
arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller skada arbets-
givarens/brukarens anseende.

For deltidsanstilld arbetstagare ir deltidsanstillning hos
annan arbetsgivare, for att 6ka sysselsittningsgraden upp
till totalt en heltid, inte att betrakta som bisyssla.

Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer riknas inte som bisyssla.

Arbetstidens forliggning

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju
dagar fir uppgé till hégst 48 timmar i genomsnitt under
en begrinsningsperiod om sex minader.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare
far uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt fér en tid
av 16 veckor.

Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbets-
givare/arbetsledaren/brukaren och arbetstagaren med
angivande av arbetstidens bérjan och slut samt eventuella
rasters forliggning.

Rast — méltidsuppehall

Oavsett vad som anges i Arbetstidslagen fir rast bytas ut
mot maltidsuppehall.
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§ 9 SKRIFTLIG VARNING

Nytt arbetstidsschema bér faststillas 14 dagar innan
det trider i kraft om annat inte verenskommes mellan
arbetsgivaren/arbetsledaren/brukaren och arbetstagaren.

Dygnvila
Oavsett vad som anges i Arbetstidslagen

- kan arbetstagarens sammanhingande dygnsvila uppga
till minst 9 timmar vid forliggning av ordinarie arbets-
tid under fSrutsitening att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24
timmar under begrinsningsperioden som ir hogst 6
ménader

- kan arbetstagarens dygnsvila vid tillfilliga avvikelser
understiga den planerade dygnsvilan under frut-
sittning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje 24-timmarsperiod under begrins-
ningsperioden som 4r hégst 6 minader.

Arbetstagare som inte kan erhélla sin dygnsvila pa grund
av brukarens resa erhiller kompensation fér motsvaran-
de timmar som den uteblivna dygnsvilan direkt efter
avslutad resa.

Veckovila

Avvikelse fran veckovilereglerna fir goras tillfilligtvis,
om det féranleds av nagot sirskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsittning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledig-
het. Avvikelse fran veckovilan fir dessutom goras d
brukaren befinner sig pa resa.

Om arbetstagaren inte erhillit veckovila kompenseras det
med ledighet motsvarande antal timmar som veckovilan
brutits med. Ledigheten ska normalt f5rliggas i anslut-
ning till nistkommande veckovila/veckoslut. Vid lingre
resor forliggs veckovilan i direkt anslutning till avslutad
resa.

Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig till fel
eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den anstilldes lokala fack-
liga organisation varslas och den anstillde underrittas
om den tilltinkta dtgirden. Organisationen har ritt till
dverliggning, som ska pikallas senast sju kalenderdagar
efter underrittelsens mottagande.
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§ 10 LONE-
BESTAMMELSER

§ 11 OVERTIDSARBETE
OCH OVERTIDSERSATT-
NING

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pa ett sidant
sitt att tvekan inte kan uppstd om anledning till och
inneborden av atgirden.

Arbetstagare erhaller 16n per timme enligt dverens-
kommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Anmiirkning

1. Ersittning utges endast for fakriske fullgjord tid.

2. Overenskommen 16n per timme avser arbetstidsuttag
upp till och med ordinarie arbetstid vid heltidsanstill-
ning.

For arbetstagare som anstillts fore 2014-01-01 kan over-

enskommelse skriftligt triffas mellan arbetsgivare och

arbetstagare om att timlonen dven inkluderar ersittning
for arbete pd obekvim tid och/eller arbete pé 6vertid

samt dven jour- och beredskapstjianstgoring. Sadant avtal
giller dven efter 2014-01-01.

Sadan 6verenskommelse kan omférhandlas, om forut-
sittningarna for éverenskommelsen visentligt forindrats,
med iakttagande av en 6msesidig uppsigningstid av 2
ménader. Uppsigningen ska vara skriftlig.

For arbetstagare som anstills 2014-01-01 eller senare kan
inte timl6nen inkludera ersittning for arbete pd obekvim
tid och/eller arbete pa dvertid och vid arbete under jour-
och beredskapstjanstgoring.

D4 arbetsgivaren sa anser erforderligt dr arbetstagaren
skyldig att arbeta pa dvertid i den omfattning gillande
lag och avtal medger.

Ersittning for 6vertid utges inte i de fall 6verenskom-
melse om undantag fran rice dirtill skriftlige har triffats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till dvertidsersitt-
ning avses arbete som arbetstagaren utfort utéver 40
timmar eller i schema faststilld lingre arbetstid per vecka
om dvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller i efter-
hand har godkints av arbetsgivaren.

Overtidsarbete ersitts med kontanter (kontant ersitt-
ning) eller efter skriftlig dverenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren i form av ledig tid (kompens-
ationsledighert).
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KONTANT ERSATINING ~ Kontant ersittning per arbetad timme inklusive

KOMPENSATIONS-
LEDIGHET

§ 12 OBEKVAM
ARBETSTID

semesterlon utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete under de tva forsta timmarna utdver
i § 8 ovan angiven ordinarie arbetstid,

manadslénen

94

b) for évertidsarbete pd annan tid,
manadslénen
72

Med minadslon i detta avseende menas timlénen
inklusive semesterlon x 153 alternativt timldnen exklusive
semesterldn x 172 (semesterlén/-ersitening tillkommer dé
med 12 % av timlonen)

Anmiirkning

Vid annan ordinarie arbetstid in i § 8 ovan sker en
proportionering vid berikning av manadslonen.

Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses
under a) ovan utges med 1,5 timmar for varje dvertids-
timme.

Kompensationsledighet for overtidsarbete som avses
under b) ovan utges med 2 timmar {6r varje évertids-
timme.

Arbetstagare som fullgér effektiv ordinarie tjinstgoring
pa obekvdm arbetstid erhiller ob-tilligg enligt nedan:

OB-ERSATTNINGAR

Vardagar fran 19.00 fill 22.00 Fr o m 2018-01-01  21:18 kr/tim
From 2019-01-01  21:60 kr/tim

Fr o m 2020-01-01  22:14 kr/tim

From 2018-01-01  42:37 kr/tim
From 2019-01-01  43:22 kr/tim
Fr o m 2020-01-01  44:30 kr/tim

From 2018-01-01  51:64 kr/tim
From 2019-01-01  52:67 kr/tim
Fr o m 2020-01-01 = 53:99 kr/tim

Lér- och séndag, annan helgdag  Fr o m 2018-01-01  51:64 kr/tim
&@n nedan frén 00.00 fill 24.00 Fr o m 2019-01-01  52:67 kr/tim
Fr o m 2020-01-01 = 53:99 kr/tim

Fr o m 2018-01-01  51:64 kr/tim
From 2019-01-01  52:67 kr/tim
From 2020-01-01  53:99 kr/tim

Vardagar fran 22.00 tilll 06.00

Fredag och dag fére helgdag
fran 192.00 till 24.00

Méandag och dag efter helgdag
fran 00.00 till 07.00

12



§ 13 JOUR- OCH BERED-
SKAPSERSATTNING

Vardag nérmast fore trettondag ~ Fr o m 2018-01-01  51:64 kr/tim
jul, férsta maj, Kristi himmels- Fr o m 2019-01-01  52:67 kr/tim
fardsdag och alla helgons dag Fr o m 2020-01-01 = 53:99 kr/tim
fran 18.00 till 24.00

Tid frén kI 18.00 pé dag fore Fr o m 2018-01-01  103:23 kr/tim
léngfredagen till kl 0700 p& dag  Fr o m 2019-01-01  105:29 kr/tim
efter annandag péisk Fr o m 2020-01-01  107:92 kr/tim
Tid frén kI 18.00 pé dag fore Fr o m 2018-01-01  103:23 kr/tim
pingst-, midsommar-, jul- eller Fr o m 2019-01-01  105:29 kr/tim
nyarsafton fill kl 07.00 p& vardag = Fr o m 2020-01-01  107:92 kr/tim

utom lérdag ndrmast efter helg-
dagsafton

Anmiirkning
Med vardag avses “svart” dag i almanackan.

Tilligget utges inte vid 6vertid eller vid arbete under jour

och beredskap.

Ersittningen inbegriper semesterlén och semester-
ersittning.

Beredskap

Med beredskap avses arbetstagarens skyldighet att vara
antriffbar pa annan tid 4n arbetstid for att i situationer
da ingripande krivs kunna trida i arbete. Under
beredskap ir arbetstagaren skyldig att vara antriffbar pa
sadant sitt att han kan né den plats dir arbete ska utforas
inom rimlig tid.

Beredskap bor forliggas si att enskild arbetstagare hogst
har att utféra sju dagars beredskap &t gdngen och att
arbetstagaren erhéller minst tvd beredskapsfria veckor
mellan varje beredskapsperiod om annat inte verens-
kommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Beredskapsersittning

Ersittning for beredskap utges frin och med 2018-01-01
med 15:90 kr/tim, frin och med 2019-01-01 med 16:22
kr/tim och fran och med 2020-01-01 med 16:63 kr/tim.
For beredskap eller del dirav som infaller mellan ki
22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och kl 06.00 dag
efter son- och helgdag utges frin och med 2018-01-01

31:79 kr/tim, frin och med 2019-01-01 32:43 kr/tim och
fran och med 2020-01-01 33:24 kr/tim.
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§ 14 SEMESTERLON

§ 15 SJUKION

Jour

Med jour avses att arbetstagaren utdver faststilld
ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsstillet for att vid behov utfora arbete. Berdkning av
jourtid kan goras per kalendermédnad. Begrinsnings-
perioden for jourtid 50 timmar/kalendermanad utékas
till 6 ménader.

Anhérigassistent som lever tillsammans med och ir
skriven pa samma adress som brukare bedéms ha anhé-
rigberedskap vid berikning av den sammanlagda arbets-
tiden. Anhérigberedskap far uppga till max 48

timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per
kalendermanad. Ersdttningen for anhorigberedskap ar
densamma som fér jour enligt nedan.

Jourersittning

Ersittning for jour/anhérigberedskap utges frin och med
2018-01-01 med 31:79 kr/tim, frin och med 2019-01-01
med 32:43 kr/tim och frin och med 2020-01-01 med
33:24 kr/tim.

For jour/anhérigberedskap eller del dirav som infaller
mellan kl 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton eller dag
fore helgdag och kl 06.00 dag efter s6n- och helgdag ut-
ges frin och med 2018-01-01 63:55 kr/tim, frin och med
2019-01-01 64:82 kr/tim och fran och med 2020-01-01
66:44 kr/tim.

Ersittningarna f6r beredskap och jour/anhérigberedskap
inkluderar semesterlon och semesterersittning.

Vid arbete under beredskap och jour/anhérigberedskap
far rast bytas ut mot maltidsuppehall.

Ersdttningarna utges inte under tid d4 évertidsersittning
utges.

Enligt semesterlagen, f6r nirvarande 12 % av semeste-
runderlaget, som for hela semesteréret utbetalas vid juni-
16nen om annat inte 6verenskommes med arbetstagaren.

Enligt sjuklénelagen.

Arbetstagarens ritt till sjuklon giller fr o m den forsta
dagen av anstillningstiden.
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§ 16 PENSION OCH
AVTALSFORSAKRINGAR

§ 17 RESOR

Ar den avtalade anstillningstiden kortare in en minad
intrider dock ritten till sjuklon endast om arbetstagaren
tillerdee anstillningen och direfter varit anstilld 14
kalenderdagar i f6ljd. Dag d& arbetstagare varit frin-
varande utan giltigt skil medriknas inte.

Om en arbetstagare anstillts pd nytt av samma arbets-
givare inom 14 kalenderdagar fran det att den féregiende
anstillningen upphorde, ska detta oavsett avbrottet med-
riknas vid berikning av kvalifikationstid i forra stycket
andra meningen.

Léneavdraget for karensdagen vid sjukdom ska utgéra
maximalt 8 timmar.

Arbetsgivaren ska teckna forsikringsavtal om féljande
arbetsmarknadsférsikringar for arbetare hos AFA genom
Fora Forsikringscentral AB eller hos annan forsikrings-
givare med motsvarande innehéll:

1. Avgingsbidrag, AGB

2. Avtalsgruppsjukforsikring, AGS

3. Trygghetsforsikring, TFA. Arbetstagare dger ¢j ritt
att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld
om skadestind i anledning av personskada som utgor
arbetsskada.

4. Tjinstegrupplivférsikring, TGL. Avlider arbetstagare
och utges inte forsikringsbelopp enligt gillande
bestimmelser om riskskydd vid dédsfall ska till dods-
boet utges begravningshjilp med belopp motsvarande
hilften av gillande basbelopp.

5. Avtalspension, SAF-LO

Parterna forbinder sig att anta det av Svenskt Niringsliv
och LO framférhandlade avtalet om forildraférsikring
samt dndringar i férsikringsvillkoren for TFA.

Vid resor, sévil inom som utom Sverige, ska sirskild
skriftlig 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren om vilka villkor som ska gilla under
hela resan, alternativt regleras i sirskilt resereglemente
som upprittas av arbetsgivaren.

15



§ 18 FREDSPLIKT

§ 19 FORHANDLINGS-
ORDNING

Arbetsgivaren/arbetsledaren/brukaren och arbetstagaren
ska i férvig gora upp om pa vilka grunder och vilken l6n/
ersittning samt dvriga forméner som ska utges for hela
resan. Overenskommen l6n/ersittning inkluderar
traktamente, semesterlon och semesterersittning, éver-
tidsersittning samt eventuell ob-ersittning och ersitt-
ning for jour och beredskap med mera.

For anvindandet av egen bil vid tjinsteresor ska sirskild
dverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbets-
tagare om vilken ersittning som ska utges.

Arbetstagaren ska under utlandsresa omfattas av mot-
svarande forsikringsskydd som han eller hon erhallit om
arbetet utforts i Sverige. Arbetsgivaren ska teckna och
bekosta reseforsikring for arbetstagaren samt eventuella
kostnader for vaccinationer som madste ske pa grund av
utlandsarbetet.

Enligt AML 3 kap 3 § 4r arbetsgivaren skyldig att
informera arbetstagaren om de forhéllanden under vilka
arbetet kommer att bedrivas, risker med mera.

Férhandlingar under avtalsperioden ska féras under

fredsplikt.
Enligt Forhandlingsordning, bilaga 3.
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BILAGA 2 TILL FORHANDLINGSPROTOKOLL 2017-10-26

GRUNDLAGGANDE
PRINCIPER FOR LONE-
SATTNINGEN

LONEHOININGAR

Léneavtal 2017-2020 fér personliga assistenter

Loneavtalet giller samtliga medlemsforetag inom
branschen Personlig Assistans som 4dr medlemmar i KFS
den 1 november 2017. Om ett nytt medlemsforetag
tidigare haft I6nerevision under 2017 p.g.a. medlemskap
i annan arbetsgivarorganisation giller inte l6nerevisionen
enligt detta avtal.

Loénesittning och lonebildning ska bidra till att féretagen
nar uppsatta mal for verksamheten och ska bygga pa
foretagets 16nepolitik och de kriterier for lonesittning
som giller vid féretaget.

Lonesdttningen ska stimulera till forbdttringar av effeke-
ivitet och kvalitet.

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella
eller andra grunder. Lénen ska bestimmas med hinsyn
till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning
och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa
krav. Lonen bér 6ka med stigande ansvar och svérighets-
grad och med arbetstagarens prestation och duglighet.

Faktorer som omdéme, innovationskraft, samarbets-
forméga, idérikedom, social kompetens, mingsidighet
och utbildning ir av sirskild betydelse vid lonesittning-
en.

Samma principer f6r l6nesittningen skall gilla for
kvinnor och min liksom yngre och ildre arbetstagare
samt lingtidssjukskrivna och férildralediga.

Fr.o.m. 2017-11-01 finns ett utrymme for de lokala
parterna vid foretaget om ldgst 3,11 kronor/timme att
fordelas individuellt.

Om arbetsgivaren i avvaktan pd detta loneavtal redan
har utgett generella och/eller individuella l6nepaslag skall
detta avriknas tillgingligt utrymme for &r 2017.

Fr.o.m. 2018-11-01 finns ett utrymme for de lokala

parterna vid foretaget om ligst 3,19 kronor/timme att
fordelas individuellt.

Fr.o.m. 2019-11-01 finns ett utrymme f5r de lokala
parterna vid foretaget om ligst 3,25 kronor/timme att
fordelas individuellt.
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LAGSTLONER

LONEFORHANDLINGS-
PROCESSEN

Dir nyanstilld arbetstagare inte omfattas av l6neavtalet
ska detta framg3 av anstillningsavtalet.

Lonen for arbetstagare som fylle 19 ar ska uppga till ligst
109,11 kronor/tim frin och med 2017-11-01, 112,38
kronor/tim frin och med 2018-11-01 och 115,75 kronor/
tim fran och med 2019-11-01.

Parterna ir éverens om att genomférda samtal med varje
arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av sam-
stimmighet med l6nekriterierna dr en grundférutsitt-
ning for en vil genomférd loneférhandlingsprocess.

Syftet med samtalen ir bl.a. att tillsammans med arbets-
tagaren klarligga vilka behov och férvintningar som ska
vara uppfyllda for att resultera i loneskningar for den

enskilde.

For att skapa forutsittningar for att 16nen ska uppfattas
som rittvis dr det vikeigt att gora de 16nebildande kriter-
ierna vil kinda for arbetstagaren innan samtal genom-
fors.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende
fordelning av I6neutrymme i enlighet med ovan angivna
Grundliggande principer for lonesittning.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verens-
kommelse angiende fordelning av 16neutrymme, ska
respektive central part ha medverkat, innan de lokala
forhandlingarna avslutas. Part kan direfter fora frigan
till central forhandling.

Begiran om central férhandling ska ske skriftligen till
motparten senast en minad efter det att den lokala for-
handlingen ir avslutad.

Kan inte heller de centrala parterna triffa éverens-
kommelse i drendet har central part ritt att, inom en
ménad sedan den centrala férhandlingen avslutades, fra
fragan till slutligt avgérande i Lénenimnden. Lone-
nimnden bestdr av sex representanter, tre frin KFS och
tre frin Kommunal. En av representanterna frain KFS
ska vara ordférande och en frin Kommunal ska vara vice
ordférande.

Parterna ir dverens om att forhandlingsfrigor efter an-
gstrag
givna tidsfrister inte kan aktualiseras.
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Anmiirkning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att

hantera lonesittningsfrigorna pa annat sitt 4n beskrivet
ovan.
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BILAGA 3 TILL FORHANDLINGSPROTOKOLL
Forhandlingsordning
Tvister

MOMENT 1 I sddana fall, som ej ir férutsedda i detta avtal, for klarar
sig parterna beredda att uppta forhandlingar.

MOMENT 2 Det forutsitts, att arbetsgivaren och den anstillde genom
omsesidigt hinsynstagande i samforstind soker ordna
sina gemensamma angeligenheter. Uppstar rittstvist
ska densamma goras till féremal for behandling i den
ordning som anges nedan. Berdrda parter ska undvika
varje dtgird som kan vara dgnad att férsvéra eller forsena
tvistens biliggande.

MOMENT 3 Uppkommer tvist mellan arbetsgivaren och den anstillde
angdende tolkningen och/eller tillimpningen av detta
avtal liksom tvist om innebérd av lag, enskilt avtal eller
annan rittstvist, och kan densamma inte l6sas genom
overliggning direkt mellan dem eller deras represen-
tanter, ska frigan pa enderas begiran hinskjutas till

forhandling.

Lokal forhandling f6rs mellan arbetsgivare och arbets-
tagarnas lokala, fackliga organisation. Med lokal organi-
sation avses lokalavdelning.

Kan uppgérelse ej uppnas vid lokal forhandling, kan
part hinskjuta tvisten till central forhandling. Begiran
om dylikt hinskjutande ska ha inkommit till motpartens
organisation inom 2 méinader efter det att den lokala
forhandlingen har avslutats. Férhandlingar mellan
organisationerna ska upptas inom 30 dagar efter det
begiran kommit vederbérande organisation tillhanda.

Part kan efter KFS/Kommunals centrala férhandling
hinskjuta tvisten till KFS/Kommunals skiljenimnd
inom en manad frin det att den centrala forhandlingen
forklarats avslutad.

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktig-

heter mot detta avtal, vilka inte pdtalats hos motpartens
organisation inom tv4 &r frin den dag, da den férmenta
felaktigheten skett, kan inte bli foremal for prévning eller

behandling.
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MOMENT 4

MOMENT 1

MOMENT 2

Tvist mellan foretag och arbetstagare som inte ir
organiserad i Kommunal ska slutligt avgoras av skilje-
nimnd enligt lag om skiljeforfarande.

KFS/Kommunals skiljenimnd

KFS/Kommunals skiljenimnd avgdr slutligt ritestvist
som ror innebérden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal
eller gillande rite i Svrigt (ritestvist).

Skiljenimnden bestar av tre ledaméter, varav en utses av
KFS och en av Kommunal samt en opartisk ordférande
som utses av KFS och Kommunal.

Skiljedom ska meddelas senast sex manader efter att
tvisten hinskjutits till skiljenimnden.

De kostnader som uppkommer till foljd av ledaméter-
nas deltagande i nimnden ska béras av part som utsett
ledamoten. Kostnader som uppkommer for ordférandens
deltagande samt for skiljenimndens verksamhet i 6vrigt
ska biras gemensamt av KFS och Kommunal. For skilje-
nimndens verksamhet i 6vrigt giller lag om skiljeforfa-
rande.

Vid rittstvist mellan foretag och anstilld som inte dr
organiserad i Kommunal tillsitter KFS och den anstillde
en skiljenimnd som ska handligga och avgora tvisten i
enlighet med 1 kap 3 § Lag om ritteging i arbetstvister
samt lag om skiljeférfarande.

Skiljenimnden bestar av opartisk ordforande samt frin
vardera parten en ledamot. Ordféranden utses av KFS
och den anstillde eller om parterna inte kan enas av
Medlingsinstitutet.

Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 8 september 2004 och tills-
vidare med en uppsigningstid av tre manader.

For KFS Foér Kommunal
Erik Ackebo Lena Retzius
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