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Arende: Overenskommelse om allménna anstillningsvillkor och Iéner for tiden
2013-08-01 - 2016-08-31 for anstdllda som omfattas av avtalet for
Personlig assistans

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Tid och plats:  17-18 juni 2013 i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for

KFO: Anita Fink Knudsen, Lars Trapp jamte delegerade
Kommunal: Britt-Marie Hoglund, Margaretha Johansson jamte delegerade
§1 Allmanna anstallningsvillkor

Parterna traffar overenskommelse om nytt avtal om allmdnna anstéllningsvillkor for
perioden 2013-08-01 - 2016-08-31 med de dndringar och tilligg som framgar av

bilaga 1.

Avtalet kan sdgas upp att galla till 2015-07-31 med en 6msesidig uppsdgningstid om tre
manader. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader innan 2016-08-31 for-
langs avtalet ett ar i sinder med en 6msesidig uppsagningstid om tre kalendermanader.

§2 Loner
KFO och Kommunal traffar 6verenskommelse om loner for perioden 2013-08-01 -
2016-08-31 enligt bilaga 2. Avtalet kan sdgas upp att gilla till 2015-07-31 med en 6mse-
sidig uppsagningstid om tre manader.
Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare dr 2013 redan utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar, ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillaimpning av léneavtalet om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse triaffats om an-
nat.

§3 Introduktionsanstallning
Parterna dr ense om att utreda forutsattningarna for avtalsomradet personlig assistans
att ingd i den Principoverenskommelse om Introduktionsanstillningar som tidigare
traffas mellan parterna. Utredningen ska bygga pd de utbildningskrav som giller for att
arbeta som personlig assistent.

§4 Andrad lagstiftning
Om lagen om allman forsakring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, an-
nan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden och sadan férandring beror be-
stammelser i avtalet om allmanna anstallningsvillkor, ska bestimmelserna anpassas
harefter. Parterna ar vidare éverens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till
forandringar.

§5 Parterna enades om att under avtalsperioden tillsiatta en arbetsgrupp med uppgift att se
over behovet av eventuell forandring av mellan parterna géallande Avtal om tvisters 16-
sande.

Arbetsgruppen ska dven infor kommande avtalsperioder se éver behovet av Lone-

namnd, p 8 i l6navtalet.
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§6 Avtalsforsikringar
Parterna ar éverens om att de mellan KFO och LO 6verenskomna férandringarna i TFA from
den 1 juli 2013 galler for avtalsomradet. Parterna ar vidare dverens om att avtalsomradet
fr o m den 1 januari 2014 omfattas av "Forsikring om kompletterande foraldrapenning”,
forutsatt att KFO och LO kommer 6verens om forsakringsvillkoren for forsakringen.

§7 Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§8 Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till foljd av revideringen av avtalet om all-
manna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§9 Overenskommelse giltighet - Fredsplikt
Overenskommelsen trider i kraft forst sedan alla parter undertecknat verenskommel-
sen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebar att
fredsplikt galler for sdval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i
avtalen.

§10 Overenskommelsen ar prelimindr tills den antagits av Kommunals férbundsstyrelse.

§11 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protoko Justeras

Brltt Marie Hog Q

ink Knudsen
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Avtalet om allmadnna anstéllningsvillkor for personlig assistans
andras sa att angivna §§ erhaller ny lydelse enligt foljande:

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 4

Arbetsgivare och arbetstagare som kvarstar i tjdnst eller har anstillts vid verksamheten efter
det att han/hon uppndtt ordinarie pensionsalder enligt KAP-planen, kan trdffa 6verenskom-
melse om andra anstdllningsvillkor dn vad detta avtal stadgar.

§ 2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH UPPHORANDE

Mom 7 Provanstallning

Mom 7.1 Ingdende av provanstillning

Avtal om provanstallning

Avtal om provanstéllning far tillampas under hogst sex manader.

Om arbetstagaren varit frdnvarande under provanstdllningsperioden, kan anstdllningen
efter overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare forldngas med motsvarande
tid som frdanvaron varat.

Mom 4.3 Uppsiégningstid for vissa arbetstagare
Utgdr

Mom 4.4 (ny 4.3)Uppnadd pensionsalder

Om inte annat féljer av pensionsbestdimmelser dr arbetstagaren skyldig att utan uppsdg-
ning/besked frdn arbetsgivaren Idmna sin anstdllning vid utgdngen av den kalendermd-
nad under vilken arbetstagaren fyller 67 dr.

§ 4 ARBETSTID

Mom 2 Langre arbetstid del av ar

Fér begrdnsat anstdllningstillfdlle far ordinarie arbetstid uppga till 50 timmar i genom-
snitt under begrdnsningsperioden. Arbetstiden per kalenderdr far dock inte éverstiga 2080
timmar.

Mom 5 Avvikelser fran ATL
Oavsett vad som anges i ATL, tillagg till nuvarande strecksatser

- For utbildningar som arbetsgivaren, enligt Socialstyrelsens krav pd den personliga assi-
stentens kompetens, dr skyldig att tillhandahdlla den anstdllde, ansvarar arbetsgivaren
for léne- och samtliga andra kostnader. Om utbildningen dr férlagd till tid utanfér ordi-
narie schemalagd arbetstid ska tiden inte rdknas som arbetad tid i forhdllande till ar-
betstidslagen. Dock skall reglerna om dygnsvila beaktas.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far trdffa avtal om avvikelser frdn,

Tillagg till nuvarande strecksatser

-10a § dndrastill 10 b § ATL om sammanlagd arbetstid*

-10b § ATL om sammanlagd arbetstid och 6 § ATL om jourtid: Lokal éverenskommelse om
utékad jourtid ska trdffas i de fall iverenskommelsen leder till utékad sysselsdttnings-
grad och assistenten sd énskar. Overenskommelsen ska sdrskilt beakta assistentens hdlsa

A
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och familjesituation. Kommunal kan ensidigt, efter genomférd férhandling, sdga upp
denna mdjlighet fér enskilda bolag vid missbruk av regeln.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 3 Lagstlon, dndras enligt féljande:

Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exkl semesterlon uppga till
lagst

17 003 kr/manad eller 98:85 Kr/timme fran och med 1 januari 2014,

17 393 kr/manad eller 101:12 /timme fran och med 1 januari 2015,

17 828 kr/manad eller 103:65 kr/timme fran och med 1 januari 2016.

For deltidsanstillda berdknas beloppen proportionellt.

§ 8JOUR

Mom 3 Kontant ersattning

Ersdttning for jour utges per timme, inkl semesterlon, enligt féljande:
tom 2013-12-31 31:56 kronor

from 2014-01-01 32:19 kronor

from 2015-01-01 32:93 kronor

from 2016-01-01 33:75 kronor

For jour eller del ddarav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore l6rdag/helgdagsafton
och klockan 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning per jourtimme, inkl se-
mesterlon, enligt féljande:
tom 2013-12-31

from 2014-01-01

from 2015-01-01

from 2016-01-01

63:22 kronor
64:48 kronor
65:96 kronor
67:60 kronor

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM TID
Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning per timme inklusive semesterlon/-ersattning:

tom from from from
2013-12-31 2014-01-01 2015-01-01 | 2016-01-01

Vardagar 19.00-22.00 18:81 19:18 19:62 20:11

& 22.00-06.00 37:.93 36:68 37:52 38:45
Fredag och dag fore helgdag 19.00-24.00 46:77 47:70 48:79 50:00
Loérdag, sthndag eller annan 00.00-24:00 46:77 47:70 48:79 50:00
helgdag dn nedan
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 46:77 47:70 48:79 50:00
Vardag narmast fore trettondag
Jul, frsta maj, Kristi himmels- |45 56 5 g 46:77 47:70 48:79 50:00
fardsdag, nationaldagen (6 juni)
och Alla helgons dag

|
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tom from from from
2013-12-31 2014-01-01 2015-01-01 2016-01-01
Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till ki ) ) ) )
07.00 pa dagen efter annandag pask 93:65 95:52 L 100415
Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton, mid-
sommarafton, julafton eller nyarsafton till ki 93:65 95:52 97:71 100:15

07.00 pa vardag utom lérdag ndrmast efter
helgdagsaftonen

§ 16 GILTIGHETSTID
Forsta stycket dndras enligt foljande:

Detta avtal géller fran och med den 1 augusti 2013 till och med den 31 augusti 2016.
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Loneavtal 2013-08-01 - 2016-08-31

Avtalsomrade Personlig assistans

1. Grundliggande principer for l6nesattningen
Parterna ar ense om fé6ljande grundliggande principer for lonesattningen pa det gemensamma
omradet.

Lonesattning och loneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de forhéllanden som
skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst maluppfyllelse och arbetstagarens bi-
drag hartill. Lonesattningen ska vara en del av en kvalitetsh6jande process och stimulera till
okade insatser och 6kad kvalitet.

Lénesattningen ska vara individuell och differentierad med héansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet och upp-
nadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksam-
heten.

Utgangspunkten for lonesittningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler for ar-

betstagaren liksom de mal av saval individuell som dvergripande art som har satts for verksam-

heten. Av betydelse dr dven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter och egenskaper,
varvid sarskilt kompetens, samarbetsformaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, mal-
medvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla be-
domningsgrunder.

Bestammande for den individuella loneséttningen ar i férsta hand individuell mal- och resultat-
uppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling ska atgardsplan upprittas.

Samma principer for lonesattningen ska galla for kvinnor och mén liksom for yngre och éldre ar-
betstagare.

Ovan angivna principer for l16nesattningen kan utvecklas och kompletteras pd arbetsplatsen.

2. Lonesamtal

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfora individuella lonesamtal med
varje arbetstagare. Vid l6nesamtalet overlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
arbetstagaren. Utgangspunkten for Idnesamtalet ar de principer som framgar av punkt 1.
Lonesamtalets syfte dr bl a att tillsammans med arbetstagaren klarlagga vilka behov och forvant-
ningar som ska vara uppfyllda for att resultera i lonedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att lonen ska uppfattas som réttvis ar det viktigt att de lone-
bildande l6nekriterierna dr val kdnda for arbetstagaren innan lIénesamtalen genomfors.

3. Avtalets omfattning

3.1 Nedan angiven lonerevision omfattar foretag som var medlemmar i KFO den 31 juli 2013, den
31 juli 2014 respektive den 31 juli 2015 och vars arbetstagare borjat sin anstillning senast den
31 juli 2013, den 31 juli 2014 respektive den 31 juli 2015.

3.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 31 juli 2013, den 31 juli 2014 respektive den 31 juli

2015
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- inte fyllt 18 ar,

- kvarstar i tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 65 ars pensionsalder
enligt KAP-planen,

- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller forédldraledig-
het, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren dtergar i tjanst ska lonen be-
stammas efter samma normer som gallt fér évriga arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta
avtal.

Overenskommelse kan triffas om att I16nehéjning ska utges till arbetstagare som enligt denna
punkt dr undantagen fran loneavtalet. Bestammelserna i detta avtal ska da vara vagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstillning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéillning den 1 augusti 2013, den 1 augusti 2014 respektive
den 1 augusti 2015 eller senare och inte fatt lonehojning enligt punkt 4 och 5, ska arbetstagaren
anmadla sina krav pa lonehojning till arbetsgivaren senast den 31 augusti 2013, den 31 augusti
2014 och den 31 augusti 2015

3.4 Anstillningsavtal

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2013 eller senare, den 1 januari 2014 eller se-
nare respektive den 1 januari 2015 eller senare, har traffat avtal om anstallning och de vidare ut-
tryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska galla oberoende av lonerevisionen re-
spektive dr, ska arbetstagaren inte omfattas av Iénerevisionen aktuellt ar.

3.5 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal under 2013 redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehojningar ska dessa avrdaknas mot vad arbetstagaren erhaller vid tillampning av
punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

4. Loneutrymme for individuella h6jningar den 1 augusti 2013, den 1 augusti 2014 och
den 1 augusti 2015

Ett 16neutrymme per heltidsanstdlld och manad om ldgst 500 kr den 1 augusti 2013, 550 kr
den 1 augusti 2014 samt 650 kr den 1 augusti 2015, fordelas individuellt pa respektive ar-
betstagare. For deltidsanstallda berdknas beloppet proportionellt.

5. Forhandlingsordning

5.1 Arbetsgivarens forslag pa ny 16n

Arbetsgivaren ska i lonesamtal senast den 30 september 2013, den 30 juni 2014 respektive
den 30 juni 2015 lamna forslag pa nya loner till de anstillda.

5.2 Lokal forhandling

Kommunal kan begira lokal forhandling om férdelning av [6neutrymmet senast den 15 oktober
2013, den 15 juli 2014 respektive den 15 juli 2015. Sadan forhandling ska omfatta samtliga
arbetsgivarens arbetsplatser.,

Arbetsgivaren kan begira forhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kommunal att begara
central forhandling.

Parterna dr ense om att detta loneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren ska genom-
fora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av 16neavtalet. Eventuell lokal férhand-
ling ska darfor ske forst sedan lonesamtalen genomforts.

5.3 Central forhandling

Begdaran om central forhandling ska ske skriftligen hos KFO senast en manad efter det att den lo-
kala forhandlingen ar avslutad.

LY
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6. Retroaktiv omrakning

| det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt giller foljande.

Utbetalda overtidsersdttningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag ska omraknas
retroaktivt och ske individuellt.

7. Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedférande l6nehojningar

Om I6nehojning utges till arbetstagare vars anstallning upphért enligt punkt 3.3 och som ér pens-
ionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

7.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedférande 16n till Pensionsvalet anmala lonen efter 1onehoj-
ning enligt punkt 4 frdn och med den 1 augusti 2013, respektive 1 augusti 2014 och 1 augusti
2015, nér lonehojning gt rum.

8. Lonenamnden

Kan enighet om Ioneavtalets tillimpning inte nas i central forhandling kan endera av parterna,
inom en manad efter det att central forhandling forklarats avslutad, hianskjuta tvisten till Lone-
namnden. Namnden bestdr av fyra ledamater varvid KFO utser tva ledamoter och Kommunal tva
ledaméter. KFO och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Nimnden har att avge utlatande i
tvister samt, om parterna ar 6verens darom, att fungera sdsom skiljenamnd och avgora tvisten.
KFO och Kommunal utser dd gemensamt en opartisk ordférande.

Stockholm den 18 juli 2013

KFO Kommunal .

iy
nk Knudsen Britt-Marie HO _!u 4




